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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista 

ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da 

area funcional Ambiente - Ref.? 1/2023 (Aviso (extrato) n.º 19133/2023, do DR N.º 193 - 4 de 

outubro de 2023, e na Bolsa de Emprego Público sob o n.º de Oferta OE202310/0181) 

RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) E AUDIÊNCIA DOS 

INTERESSADOS 

Primeiro — Resultados do método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências 

Nome do(a) candidato(a) Referência Resultado 

Alexandre Manuel Calheiros Pereira Gomes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP204/2023 10,60 

Ana Carina de Sousa Plasencia PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP82/2023 12,40 

Ana Catarina Silva Simões Guimarães PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP34/2023 13,00 

Ana Cristina Ferreira Cortiçada PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP40/2023 10,80 

Ana Isabel Macedo da Cunha Viana Oliveira e Costa | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP133/2023 12,90 

Ana Lúcia Machado Antunes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP172/2023 10,70 

Ana Margarida dos Santos Valente PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP61/2023 11,10 

Carmen Maria Cerqueira da Silva @) PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP162/2023 10,30 

Eliana Gonçalves Gomes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP75/2023 10,00 

Helena Isabel Magalhães Soares PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP175/2023 12,10 

Inês Carolina Pacheco Gonçalves PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP198/2023 10,60 

Joana Raquel Arieira Lima PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP32/2023 11,10 

Juliana Patrícia Marques Gonçalves Ramos PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP98/2023 13,10 

Luís Eduardo Alves Cardoso dos Santos PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP156/2023 9,70 

Márcia Daniela Fernandes Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP170/2023 16,00 

Margarida Senra Marto Lopes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP129/2023 9,70 

Maria Isabel Ferreira da Costa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP130/2023 14,30 

Matilde Juliana Duarte Gomes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP124/2023 11,10 

Patrícia Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP127/2023 15,10 

Raquel Simas Alves PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP147/2023 11,20 

Sandrina Fernandes Curval PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP102/2023 9,70 

Sara Carolina Figueiredo Molho PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP197/2023 12,70 

Sara Daniela Pereira Ramalho PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP168/2023 11,80 

Sara Isabel da Costa Teixeira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP181/2023 9,70 

Thalita Cabral Calado PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP157/2023 12,00 
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Nome do(a) candidato(a) Referência Resultado 

Viviana Lima de Sousa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP24/2023 14,20 

Legenda: a) Com contrato de trabalho em funções públicas, a termo incerto. 

Segundo — Ordenação Final 

Nos termos do disposto no art.º 23.º da Portaria n.º 233/2022, os candidatos infra identificados completaram o 

procedimento, sendo aplicável a fórmula de Ordenação Final - 

OF=(70*AC+30*EAC)/100, da qual resulta a seguinte classificação: 

OF=(70*PC+30*EAC)/100 ou 

Graduação | Nome do(a) candidato(a) Referência PC EAC CF 

1° | Viviana Lima de Sousa weapons | 20,00 | 14,20 | 1826 

2.º Márcia Daniela Fernandes Ferreira SEO 16,00 16,00 16,00 

3º | Patrícia Ferreira prai 14,40 | 15,10 | 14,61 

4º Ana Margarida dos Santos Valente SCE poa 1600 | 11,10 | 1453 

5.º | Ana Cristina Ferreira Cortiçada pe eae 16,00 | 10,80 | 14,44 

6.° Ana Lucia Machado Antunes oe en eel 16,00 10,70 14,41 

7.° | Luís Eduardo Alves Cardoso dos Santos a 16,00 9,70 14411 

8º | Juliana Patrícia Marques Gonçalves Ramos ES aaa 1360 | 13,10 | 13,45 

9.º | Maria Isabel Ferreira da Costa ices | 80 | 4480 | 455 

10.º | Carmen Maria Cerqueira da Silva 2 Eos 14,40 | 10,30 | 13,17 

11.° Ana Isabel Macedo da Cunha Viana Oliveira e Costa a a 12,80 12,90 12,83 

12º | Helena Isabel Magalhães Soares acres | 1280 | 1240 | 425 

13.º | Sara Carolina Figueiredo Molho pa 1200 | 12,70 | 12,21 

14.° Ana Carina de Sousa Plasencia o CS poda. 12,00 12,40 12,12 

15º | Sandrina Fernandes Curval O 12,80 | 9,70 | 1187 

16º | Raquel Simas Alves STATS 12200 | 1120 | 11,76 

17° | Ana Catarina Silva Simões Guimarães CS Capa | 1120 | 1300 | 11,74 

18º | Joana Raquel Arieira Lima Renan 1200 | 11,10 | 11,73 

19.º | Alexandre Manuel Calheiros Pereira Gomes ®) co nesianios | 1200 | 10,60 | 11,58 

20.° Inês Carolina Pacheco Gongalves ®) Boptasioos 12,00 10,60 11,58 

21º | Thalita Cabral Calado Terno 11,20 | 1200 | 11,44 

22º - | Sara Isabel da Costa Teixeira » coca | 1200 | 9,70 | 11,34 

23º | Margarida Senra Marto Lopes ») qi 12,00 9,70 11,31 

24º | Matilde Juliana Duarte Gomes a a 11,20 | 11,40 | 11,17 

25° | Eliana Goncalves Gomes ES opvapopa E 11,20 | 10,00 | 10,84 
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Graduação | Nome do(a) candidato(a) Referência PC EAC CF 

o . . PCCG-CP-CP-CP-CP- 
26. Sara Daniela Pereira Ramalho CP-CP168/2023 9,60 11,80 10,26 

Legenda: 

PC — Prova de Conhecimentos; AC - Avaliação Curricular; EAC — Entrevista de Avaliação de Competências; CF — 

Classificação Final; 

a) Aplicado critério de desempate “3.º Candidato(a) com a melhor classificação obtida na competência: Iniciativa e 

autonomia”, nos termos do ponto 11 do aviso de abertura BEP; 

b) Aplicado critério de desempate “4.º Candidato(a) com a melhor classificação obtida na competência: Planeamento e 

organização”, nos termos do ponto 11 do aviso de abertura BEP. 

Terceiro — Reserva de Recrutamento 

Considerando ainda que a lista de ordenação final contém um número superior de candidatos aprovados, 

relativamente aos postos de trabalho a ocupar, é constituída reserva de recrutamento interna, pelo prazo de 18 

meses, contados da data da homologação da referida lista de ordenação final, nos termos do art.º 25.º da 

Portaria n.º 233/2022, relativamente aos candidatos: 

Graduação | Nome do(a) candidato(a) Referência PC EAC CF 

1.° | Patrícia Ferreira srs O | 1440 | 1510 | 14,61 

22 Ana Margarida dos Santos Valente ae 16,00 11,10 14,53 

3.º | Ana Cristina Ferreira Cortiçada ee rapes 16,00 | 10,80 | 14,44 

4.° Ana Lucia Machado Antunes opioppea 16,00 10,70 14,41 

bie Luis Eduardo Alves Cardoso dos Santos pa 16,00 9,70 14,11 

6.º Juliana Patrícia Marques Gonçalves Ramos PRA Pa 13,60 13,10 13,45 

7. Maria Isabel Ferreira da Costa ie al 12,80 14,30 13,25 

8.° Carmen Maria Cerqueira da Silva ) iS ir il 14,40 10,30 13,17 

9° | Ana Isabel Macedo da Cunha Viana Oliveira e Costa | FECHEE EE EP-CP- | 1280 | 1290 | 1283 

10.° Helena Isabel Magalhães Soares Owe LHE DODS. 12,80 12,10 12,59 

11.º | Sara Carolina Figueiredo Molho coc. 12,00 | 12,70 | 12,21 

12.º Ana Carina de Sousa Plasencia e 12,00 12,40 12,12 

13.º Sandrina Fernandes Curval pra 12,80 9,70 11,87 

14.º — | Raquel Simas Alves opiuppes | 1200 | 1120 | 11,76 

15º — | Ana Catarina Silva Simões Guimarães Osama | 1120 | 1300 | 11,74 

16.º | Joana Raquel Arieira Lima cones 12,00 | 14,10 | 11,73 

17.º | Alexandre Manuel Calheiros Pereira Gomes ® o nBianoos | 1200 | 10,60 | 11,58 

18.º Inês Carolina Pacheco Gonçalves ?) po da 12,00 10,60 11,58 

19.º — | Thalita Cabral Calado corpos — | tie | oo | figa 

20.º Sara Isabel da Costa Teixeira ®) dd a 12,00 9,70 11,31 
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Graduação | Nome do(a) candidato(a) Referência PC EAC CF 

PCCG-CP-CP-CP-CP- o í a) 24); Margarida Senra Marto Lopes CP-CP129/2023 12,00 9,70 11,31 

PCCG-CP-CP-CP-CP- 
22. Matilde Juliana Duarte Gomes CP-CP124/2023 11,20 11,10 11,17 

o ; PCCG-CP-CP-CP-CP- 23. Eliana Gonçalves Gomes CP-CP75/2023 11,20 10,00 10,84 

5 ; ; PCCG-CP-CP-CP-CP- 
24. Sara Daniela Pereira Ramalho CP-CP168/2023 9,60 11,80 10,26 

Legenda: 

PC — Prova de Conhecimentos; AC - Avaliação Curricular; EAC — Entrevista de Avaliação de Competências; CF — 

Classificação Final; 

a) Aplicado critério de desempate “3.º Candidato(a) com a melhor classificação obtida na competência: Iniciativa e 

autonomia”, nos termos do ponto 11 do aviso de abertura BEP; 

b) Aplicado critério de desempate “4.º Candidato(a) com a melhor classificação obtida na competência: Planeamento e 

organização”, nos termos do ponto 11 do aviso de abertura BEP. 

Quarto — Audiência dos Interessados 

O júri delibera ainda promover a notificação dos candidatos, de acordo com o disposto no art.º 25.º da Portaria 

n.º 233/2022, para, no âmbito da audiência dos interessados e no prazo de 10 dias úteis dizerem, querendo, 

por escrito, o que se lhe oferecer, utilizando, para o efeito, o endereço de email: recrutamento@cm-braga. pt. 

Quinto - Notificações 

O júri deliberou, ainda, que a notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma de 

recrutamento da CMB hitp://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais, sendo 

os candidatos notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro. 

Braga, 15 de março de 2024 

O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 
/| / 

KN fy / 

Jl 
Abraim Torres 
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