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Em treze de margo de dois mil e vinte e quatro reuniu, o juri do procedimento concursal comum para a
constituicéo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Comunicagao, autorizado por despacho de 19/02/2024 da Senhora Vice-Presidente
e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.? Sameiro Araujo, com o objetivo de fixar os parametros
de avaliagéo, a ponderagdo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selecéo a aplicar no presente
procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunido André Cunha, Chefe da USST, na qualidade de Presidente do Juri, Ibraim
Torres, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos, e Isaura de Jesus Costa, Técnico Superior, area da Comunicagéo, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal do Municipio de Braga, a caracterizagéo dos postos de trabalho a ocupar é
a seguinte: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na area da
comunicagdo e marketing, designadamente, produgdo de contelidos e espagos noticiosos; execugdo de
iniciativas no dmbito da comunicagéo institucional; criagdo e gestdo de projetos e planos de comunicagéo e
marketing, de &mbito corporativo ou direcionado ao publico externo; cobertura de eventos, montagem e edigao
de reportagens e videos; gestdo de redes socias e plataformas digitais; preparagdo, dinamizagéo e

implementagéo de planos e atividades de comunicagéo interna.”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecéo e utilizagdo Faseada

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e Avaliagado Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

1) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante

! Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagéo.
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declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

1) Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica, complementados com o método de selegéo Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢éo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
30 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagéo da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta apenas da legislagdo indicada, podendo ter a duragdo maxima de
90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagéo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagéo indicada na presente Ata até a data da realizagéo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum:
e Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao — Cédigo do Procedimento Administrativo;
e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;
e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo — Cédigo de Trabalho;
e Lein.°75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Avaliagdo de Desempenho na

Administragédo Publica (SIADAP);
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e Decreto-Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Adapta aos servicos da Administragdo
Autarquica o SIADAP;

e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo — Medidas de Modernizagdo Administrativa.

Bibliografia / Legislacao especifica:

e Lein.°2/99, de 13 de janeiro— Lei de Imprensa, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 78/2015,
de 29 de julho;

o Decreto-Lei n.° 63/85 de 14 de margo — Cédigo dos Direitos de Autor e dos Direitos Conexos

e Cddigo Deontolégico do Jornalista;

e Neiva Santos de Oliveira, F. (2018). Comunicagao das Organizagbes: Um olhar sobre a importancia
da Comunicacéo Interna. Media & Jornalismo, 18(33), 61-74;

e Brandao, N. G. (2018). A comunicagéo interna estratégica como reforgo da valorizagéo das pessoas
e seus niveis de engagement nas organizagbes. Media & Jornalismo, 18(33), 91-102;

e Marques, V. (2022). Marketing Digital de A a Z. Digital 360;

e Guia de Apoio a Comunicagao Interna nas Entidades Publicas, na sua redag&o atual, disponivel

em https://eportugal.gov.pt/pt/noticias/divulgacao-de-guias-para-trabalho-colaborativo-na-

administracao-publica;

e Manual de Identidade — Normas Basicas do Municipio de Braga;
e Custédio Oliveira, (Omnisinal - communication, 2012). Governar é Comunicar, nomeadamente os
temas: “O papel da comunicagédo na governagéo (nacional e autarquica)” e “Especificidades da

comunicac&o municipal”.

Terceiro - Avaliacao Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo

académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagéo curricular sera avaliada huma escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
e Habilitagbes Académicas — HA;

e Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:

AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagées Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Habilitages Académicas Valoragao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) @ 20 valores

A Formacao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 10 anos. A posse de P6s-Graduagéo / MBA sera considerada independentemente da data
de obtencéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Séao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagéo.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragéo da formagé&o, considerar-se-a
que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agbes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da formagéo serédo

pontuadas de 0 valores.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Nglorasdo
Sem participagdo em agdes de formagado e/ ou participagdo em acdes de formagéo néo S
relacionadas com o posto de trabalho
Participagcdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo ST
total até 30h.
Participagdo em agdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéao de 19 valores
31h a 50h.
Participagdo em agbes de formagédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo PR
total de 51h a 70h.
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 16 valores
total de 71h a 80h.
Participagdo em agbes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 18 valores
total superior a 81 horas.
Pés-graduagéo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho.

20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.
A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungdes, desde que

devidamente comprovadas mediante declaragéo onde conste inequivocamente a duragéo da relagéo contratual

contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
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especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores

Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia 2 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores

Quarto - Avaliacéo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicag&o

das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagéo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo

na férmula de classificagéo final dos métodos de selegéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara do

somatorio dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

A. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Reconhece o seu papel na prossecugéo da misséo e concretizagdo dos objetivos do servico e responde
as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas;
Em regra responde com prontid&do e disponibilidade as exigéncias profissionais;
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides;
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4. Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontolégicas do servigo.

B. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios profissionais;
2. Concretiza de forma autdbnoma e diligente as atividades que lhe séo atribuidas;
3. Toma a iniciativa para a resolugédo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;
4

Procura solugdes alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais.

C. Planeamento e Organizagédo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que |Ihe séo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposigéo;
Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragées imprevistas, introduzindo as

corregdes consideradas necessarias.

D. Comunicagéo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar respeito
e consideracéo pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;
2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros;
4

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

E. Representagao e Colaboracgao Institucional: visa avaliar a capacidade para representar o servigo, ou a
organizagao, em grupos de trabalho, reuniées ou eventos, de &mbito nacional ou internacional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposigéo e visibilidade externa;

2. Tem capacidade de comunicag&o perante audiéncias alargadas;

3. Representa o servico em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma imagem de

credibilidade;
4. Propde a adopgéo de orientagdes provenientes de entidades exteriores a sua unidade orgénica e

empenha-se nelas.

6/8



nL i

&% BRAGA
s

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informagéo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada;
2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva
mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista &

realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia seréa avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;

e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados & competéncia;

e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado & competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados & competéncia.

Sexto — Ordenacgéo Final
A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70*PC+30*EAC)/100 ou OF=(70*AC+30*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliag&o Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia;

2.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

3.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Iniciativa e autonomia;

4.° Candidato(a) com a melhor classificag&o obtida na competéncia: Planeamento e organizagéo;
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5.° Candidato(a) com a melhor classificag&o obtida na competéncia: Comunicagéo;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Representagéo e Colaboragéo Institucional.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificagdes
O juari deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as s&o realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jri.

O jari,
b LA
g /g/” Z;?
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