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Procedimento Concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de técnico superior - area funcional de Gestao de
Projetos Educativos — Ref.2 H/2023

RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) E AUDIENCIA DOS
INTERESSADOS

Primeiro — Resultados do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nome Referéncia Obs. Resultado
Anténio Manuel Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP77/2023 10,70
Bruno Daniel Oliveira Pinheiro PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP92/2023 a) 12,30
Carla Madalena dos Reis Corbafo de Araujo | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP114/2023 a) 10,90
Diana Ramada Varela Couto PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP122/2023 9,20

Dulce Paula Duarte Simdes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP73/2023 10,30
Epifania Susete Rodrigues Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP103/2023 11,90
Helena Isabel Dias Pereira Marques Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP80/2023 14,60
Jéssica Luciana Barros Rodrigues PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP124/2023 8,30

Jodo Oceano Leite Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP131/2023 a) 12,30
Jorge Paulo Fernandes Mota PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP84/2023 a) 11,40

Luis Miguel Jorge Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP7/2023 a) 12,00
Marilia da Luz da Silva Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP3/2023 14,00
Ricardo Taborda Trigo Marques PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP60/2023 10,30

Sara Raquel Saraiva Antunes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP42/2023 14,00
Silvia da Silva Meira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP118/2023 b) N&o compareceu
Vania Marina Guedes Rebocho PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP8/2023 N&o compareceu
Virginia Filipa Ferreira Pereira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP108/2023 8,30

Legenda: a) Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas;
b) Candidata enviou email a 14/02/2024, a informar da respetiva desisténcia a este procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegéo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selecao.
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Sequndo — Ordenacao Final

Nos termos do disposto no art.° 23.° da Portaria n.° 233/2022, os candidatos infra identificados completaram o

procedimento, sendo aplicavel

a férmula de Ordenacdo Final -

OF=(70*AC+30*EAC)/100, da qual resulta a seguinte classificacao:

OF=(70*PC+30*EAC)/100 ou

Graduacéo | Nome Referéncia PC EAC CF
1.° Marilia da Luz da Silva Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP3/2023 17,30 14,00 16,31
2.0° Epifania Susete Rodrigues Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP103/2023 18,00 11,90 16,17
3.0 Helena Isabel Dias Pereira Marques da Silva | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP80/2023 16,70 14,60 16,07
4.0 Sara Raquel Saraiva Antunes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP42/2023 15,30 14,00 14,91
5° Luis Miguel Jorge Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP7/2023 16,00 12,00 14,80
6.° Dulce Paula Duarte Simdes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP73/2023 16,70 10,30 14,78
7..° Bruno Daniel Oliveira Pinheiro PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP92/2023 15,30 12,30 14,40
8.0 Jorge Paulo Fernandes Mota PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP84/2023 14,70 11,40 13,71
9.° Anténio Manuel Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP77/2023 14,00 10,70 13,01
10.° Jodo Oceano Leite Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP131/2023 13,30 12,30 13,00
11.° Carla Madalena dos Reis Corbafo de Aradjo | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP114/2023 13,30 10,90 12,58
12.° Ricardo Taborda Trigo Marques PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP60/2023 12,00 10,30 11,49

Legenda: PC — Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias; CF — Classificacao Final.

Terceiro — Reserva de Recrutamento

Considerando ainda que a lista de ordenagéo final contém um ndmero superior de candidatos aprovados,

relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento interna, pelo prazo de 18

meses, contados da data da homologacdo da referida lista de ordenacéo final, nos termos do art.° 25.° da

Portaria n.° 233/2022, relativamente aos candidatos:

Graduacéo | Nome Referéncia CF
1.° Helena Isabel Dias Pereira Marques da Silva | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP80/2023 16,07
2.0 Sara Raquel Saraiva Antunes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP42/2023 14,91
3.0 Luis Miguel Jorge Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP7/2023 14,80
4.0 Dulce Paula Duarte Simdes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP73/2023 14,78
5.0 Bruno Daniel Oliveira Pinheiro PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP92/2023 14,40
6.° Jorge Paulo Fernandes Mota PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP84/2023 13,71
7..° Anténio Manuel Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP77/2023 13,01
8.2 Joao Oceano Leite Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP131/2023 13,00
9.0 Carla Madalena dos Reis Corbafo de Aradjo PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP114/2023 12,58
10.° Ricardo Taborda Trigo Marques PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP60/2023 11,49

Legenda: CF — Classifica¢éo Final.
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Quarto — Audiéncia dos Interessados

O jari delibera ainda promover a notificacdo dos candidatos, de acordo com o disposto no art.®° 25.° da Portaria
n.° 233/2022, para, no ambito da audiéncia dos interessados e no prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo,

por escrito, o que se lhe oferecer, utilizando, para o efeito, 0 endere¢o de email: recrutamento@cm-braga.pt.

Quinto - Notificacdes

O juri deliberou, ainda, que a notificacdo dos candidatos sera efetuada através de lista na plataforma de

recrutamento da CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais, sendo

os candidatos notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Braga, 20 de fevereiro de 2024

A Diretora do Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

FILIPA Assinado de forma

digital por FILIPA
MANUELA  maNUELA DA

DA COSTA  COSTAIGREJA

Dados: 2024.02.20

IGREJA 10:00:38 Z
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