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Mobilidade interna na categoria entre órgãos ou serviços do Município de Braga para a ocupação de 

um posto de trabalho, na carreira/categoria de assistente técnico, na área funcional de administrativo, 

para a Direção Municipal de Gestão (OE202312/0813) 

 

RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) 

E 

   DIVULGAÇÃO DA LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL (LOF) 

 

Primeiro – Presenças dos/as candidatos/as    

Compareceram 8 dos/das candidatos/as admitidos à realização da entrevista avaliação de competências: 

Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a 

OE202312/081319/2024 Alexandra Filipa Correia Ramos Matos 

OE202312/081325/2024 Ana Cristina Martins Pinto 

OE202312/081317/2024 César Alexandre Monteiro Lopes 

OE202312/081323/2024 Flora Manuela da Costa Rêgo 

OE202312/08137/2023 Helena Sofia Machado dos Santos Carlos 

OE202312/081321/2024 João André Ferreira Gomes 

OE202312/08132/2023 Matilde Angelina Bernardes Correia 

OE202312/081311/2024 Nuno Miguel de Malheirro Alves Pontes 

 

Segundo – Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências 

Classificações da entrevista de avaliação de competências: 

Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a Resultado EAC 

OE202312/081319/2024 Alexandra Filipa Correia Ramos Matos 6,80 

OE202312/081325/2024 Ana Cristina Martins Pinto 10,90 

OE202312/081317/2024 César Alexandre Monteiro Lopes 8,30 

OE202312/081323/2024 Flora Manuela da Costa Rêgo 5,80 

OE202312/08137/2023 Helena Sofia Machado dos Santos Carlos 15,00 

OE202312/081321/2024 João André Ferreira Gomes 14,20 

OE202312/08132/2023 Matilde Angelina Bernardes Correia 9,20 

OE202312/081311/2024 Nuno Miguel de Malheirro Alves Pontes 13,60 

OE202312/08135/2023 Raquel Susana de Faria Fernandes 
Não 

Compareceu 

          Legenda: EAC - Entrevista de Avaliação de Competências 
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Os/As candidato/as com uma valoração inferior a 9,50 valores, bem como os/as que não compareçam ao 

método de seleção são excluídos. 

 

Terceiro – Ordenação Final 

Nos termos do disposto no art.º 23.º, da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as infra 

identificados completaram o procedimento de mobilidade interna, sendo aplicável a fórmula de Classificação 

Final CF = EAC, da qual resulta a seguinte classificação: 

Graduação Nome do/a Candidato/a CF 

1 Helena Sofia Machado dos Santos Carlos 15,00 

2 João André Ferreira Gomes 14,20 

3 Nuno Miguel de Malheirro Alves Pontes  13,60 

4 Ana Cristina Martins Pinto 10,90 

                             Legenda: CF - Classificação Final. 

 

Quarto - Audiência dos Interessados  

Para efeitos dos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo notificar os/as candidatos/as, 

para, no âmbito da audiência dos interessados e no prazo de 10 dias úteis dizerem, querendo, por escrito, o 

que se lhe oferecer, utilizando, para o efeito, o endereço de email: recrutamento@cm-braga.pt. 

  

Quinto – Forma das notificações   

As notificações dos candidatos serão efetuadas através de lista publicada na plataforma de recrutamento da 

CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo os candidatos notificados, por email, de acordo com o 

disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, pelo Departamento de Gestão e Desenvolvimento de 

Recursos Humanos.  

 

Braga, 08 de fevereiro de 2024. 

 

A Diretora de Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________ 

Filipa Igreja 
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