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Mobilidade interna na categoria entre órgãos ou serviços do Município de Braga para a ocupação de 

um posto de trabalho, na carreira/categoria de assistente técnico, na área funcional de administrativo, 

para a Direção Municipal de Gestão 

 

VERIFICAÇÃO DE REQUISITOS DE ADMISSÃO E CONVOCATÓRIA PARA O MÉTODO DE SELEÇÃO 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Primeiro – Candidaturas   

Foram rececionadas as 22 candidaturas seguintes à oferta de mobilidade em apreço: 

Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a 

OE202312/081319/2024 Alexandra Filipa Correia Ramos Matos 

OE202312/08139/2024 Ana Catarina Lopes Silva 

OE202312/081325/2024 Ana Cristina Martins Pinto 

OE202312/081317/2024 César Alexandre Monteiro Lopes 

OE202312/081323/2024 Flora Manuela da Costa Rêgo 

OE202312/08137/2023 Helena Sofia Machado dos Santos Carlos 

OE202312/081310/2024 Inês Moreira Quelhas 

OE202312/081321/2024 João André Ferreira Gomes 

OE202312/08134/2023 José Pedro Oliveira Barbosa Pereira 

OE202312/081316/2024 Luís Filipe Tavares Margalho 

OE202312/081322/2024 Magda Andreia Gomes Oliveira Ferreira 

OE202312/081312/2024 Maria Cecília Pereira Gomes 

OE202312/08133/2023 Maria de Jesus Rocha Cardoso 

OE202312/08138/2024 MARIA HELENA FERNANDES 

OE202312/08132/2023 Matilde Angelina Bernardes Correia 

OE202312/081311/2024 Nuno Miguel de Malheirro Alves Pontes 

OE202312/08135/2023 Raquel Susana de Faria Fernandes 

OE202312/081318/2024 Sandra Isolete Freitas Adrião Rito 

OE202312/081314/2024 Sara Daniela Miranda Pereira 

OE202312/081315/2024 Sara Marisa Neves Capela 
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Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a 

OE202312/081320/2024 Tânia Filipa Rodrigues Cunha 

OE202312/081313/2024 Teresa Daniela Martins Frutuoso 

 

 

Segundo – Candidaturas com declaração do serviço de origem incompleta  

As declarações do Serviço de Origem entregues encontram-se incompletas, notificam-se os/as candidatos 

seguintes, para no prazo de cinco dias úteis proceder à apresentação de nova declaração: 

Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a 
Requisitos em falta na 
declaração do serviço 
de origem 

OE202312/081325/2024 Ana Cristina Martins Pinto i);iv) 

OE202312/081311/2024 Nuno Miguel de Malheirro Alves Pontes iv) 

 
Requisitos em falta na declaração do serviço de origem  
i) a declaração emitida pelo serviço público onde o candidato se encontra a exercer funções, devidamente 
atualizada e autenticada, à data do aviso de abertura;  
ii) com a modalidade de relação jurídica de emprego público; 
iii) com o tempo de serviço, a carreira/categoria de que seja titular;  
iv) com a descrição detalhada das funções, atividades, atribuições e competências inerentes ao posto de 
trabalho ocupado; 
v) com a atual posição remuneratória detida. 
 
A entrega da declaração suprarreferida deverá ser enviado pelo email recrutamento@cm-braga.pt, no prazo 

indicado, referenciando a oferta de mobilidade (OE202312/0813) para o qual o documento é apresentado.  

 

Terceiro – Exclusão de candidatos por não cumprirem os requisitos exigidos  

Consideram-se excluídos os candidatos seguintes, por não cumprirem com os requisitos de admissão 

constantes no aviso de abertura: 

Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a Motivo da Exclusão 

OE202312/08139/2024 Ana Catarina Lopes Silva a);b) 

OE202312/081310/2024 Inês Moreira Quelhas a);b) 

OE202312/08134/2023 José Pedro Oliveira Barbosa Pereira a);b);d) 

OE202312/081316/2024 Luís Filipe Tavares Margalho b) 

OE202312/081322/2024 Magda Andreia Gomes Oliveira Ferreira a) 

OE202312/081312/2024 Maria Cecília Pereira Gomes a);b) 

OE202312/08133/2023 Maria de Jesus Rocha Cardoso b) 

OE202312/08138/2024 MARIA HELENA FERNANDES a) 

OE202312/081318/2024 Sandra Isolete Freitas Adrião Rito  b) 

OE202312/081314/2024 Sara Daniela Miranda Pereira b) 

OE202312/081315/2024 Sara Marisa Neves Capela a);b);c) 

mailto:recrutamento@cm-braga.pt
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Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a Motivo da Exclusão 

OE202312/081320/2024 Tânia Filipa Rodrigues Cunha b) 

OE202312/081313/2024 Teresa Daniela Martins Frutuoso  a);b);d) 

 

Motivos da Exclusão: 
a) Por não ter feito prova de ter constituída uma relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
previamente estabelecida, conforme requisitos legais de provimento, tal como consta no aviso de abertura;  
b) Por não estar integrado na carreira / categoria de assistente técnico, conforme requisito legal de provimento, 
tal como consta no aviso de abertura; 
c) Pelo facto de não ter apresentado documento/declaração atualizada do serviço público de origem; 
d) Por não apresentar habilitações (12.º ano), conforme requisito legal de provimento, tal como consta no aviso 
de abertura. 
 

Quarto – Candidatos admitidos  

Consideram-se admitidos os candidatos seguintes, dado que reúnem os requisitos legais de provimento, tal 

como consta no aviso de abertura: 

Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a 

OE202312/081319/2024 Alexandra Filipa Correia Ramos Matos 

OE202312/081325/2024 Ana Cristina Martins Pinto (*) 

OE202312/081317/2024 César Alexandre Monteiro Lopes 

OE202312/081323/2024 Flora Manuela da Costa Rêgo 

OE202312/08137/2023 Helena Sofia Machado dos Santos Carlos 

OE202312/081321/2024 João André Ferreira Gomes 

OE202312/08132/2023 Matilde Angelina Bernardes Correia 

OE202312/081311/2024 Nuno Miguel de Malheirro Alves Pontes (*) 

OE202312/08135/2023 Raquel Susana de Faria Fernandes 

(*) Encontrando-se em falta a entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme referido no Segundo 

ponto. 

 

Quinto – Convocatória para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)  

Notificação aos/às candidatos/as admitidos/as para comparecerem, sendo necessário a exibição de 

documento de identificação, na sala do no Mercado Municipal, sito na Praça do Comércio 4700-370 Braga, 

de acordo com a calendarização infra, com vista à realização da EAC: 

Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a 
EAC                 
Data 

EAC 
Hora 

OE202312/081319/2024 Alexandra Filipa Correia Ramos Matos 29/01/2024 9h00 

OE202312/081325/2024 Ana Cristina Martins Pinto (*) 29/01/2024 9h30 
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Código do/a Candidato/a Nome do/a Candidato/a 
EAC                 
Data 

EAC 
Hora 

OE202312/081317/2024 César Alexandre Monteiro Lopes 29/01/2024 10h00 

OE202312/081323/2024 Flora Manuela da Costa Rêgo 29/01/2024 11h00 

OE202312/08137/2023 Helena Sofia Machado dos Santos Carlos 29/01/2024 11h30 

OE202312/081321/2024 João André Ferreira Gomes 30/01/2024 9h00 

OE202312/08132/2023 Matilde Angelina Bernardes Correia 30/01/2024 9h30 

OE202312/081311/2024 Nuno Miguel de Malheirro Alves Pontes (*) 30/01/2024 10h00 

OE202312/08135/2023 Raquel Susana de Faria Fernandes 30/01/2024 10h30 

Legenda: EAC – Entrevista de Avaliação de Competências 

(*) Encontrando-se em falta a entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme referido no Segundo 

ponto. 

 

Sexto – Forma das notificações   

A notificação dos/as candidatos/as será efetuada através de lista publicada na plataforma de recrutamento da 

CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo os candidatos notificados, por email, de acordo com o 

disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, pelo Departamento de Gestão e Desenvolvimento de 

Recursos Humanos. 

 

Braga, 16 de janeiro de 2024. 

 

A Diretora de Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________ 

Filipa Igreja 
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