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Mobilidade interna na categoria entre érgdos ou servicos do Municipio de Braga para a ocupacéo de
um posto de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior, na area funcional de psicologia, para a
Direcéo de Educagéo

ATAN.C1

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, no gabinete da presidente do jiri,
sito no edificio Municipal do Convento do Pépulo, em Braga, encontram-se reunidos Margarida Cancela de
Amorim Henriques Pereira, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Educacéo, na qualidade de Presidente do Juri,
Miguel Anténio Carvalho Soares Caldas, Dirigente de 3.° Grau, da Unidade do Gabinete de Salde e Maria
de Fatima da Silva Carvalho, Técnica Superior, area de Recursos Humanos; vogais efetivos, que compdem
0 juri do procedimento concursal de oferta de mobilidade interna entre 6rgédos ou servigos, constituido
por Despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos Humanos (Dr.2 Sameiro Araujo), datado de 28/12/2023.

A reunido teve como objetivo analisar o perfil de competéncias e definir a valoracdo a atribuir a cada
competéncia, ao método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), bem como os critérios

de ordenacdao final dos candidatos.

Primeiro - Perfil de Competéncias

Aberta a presente reunido, o Jdri verificou o perfil de competéncias, aprovado na informacao n.° 1/114637/2023,
de 23-12-2023, constatando que as competéncias a avaliar séo:

A - Orientacéo para o servi¢o publico - Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de
gualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Demonstra
compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos; Identifica
claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos
valores da transparéncia, integridade e imparcialidade; Mostra-se disponivel para com os utilizadores do
servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagfes; No desempenho das suas atividades
trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade;
B - Andlise dainformacdo e sentido critico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Analisa de forma critica e légica a informacao necesséria a realizacdo da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo; Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
de resposta e propde solucbes em tempo considerado (til; Prepara-se antecipadamente quando tem que
enfrentar situacdes ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os
assuntos em causa; Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacé&o, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros;

C - Inovacgdo e qualidade - Capacidade para conceber novas solu¢des para os problemas e solicitacdes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico. Resolve com criatividade
problemas nao previstos; Propde solu¢des inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos
e processos de trabalho; Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investigagcdo com valor para a organizagao e impacto a nivel externo; Adere as inovagdes e tecnologias com

valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho individual;
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D - Trabalho de equipa e cooperacéao - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho; Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa; Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado; Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢édo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento
do espirito de grupo;

E — Tolerancia a pressdo e contrariedades - Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo; Perante situacdes dificeis mantém
normalmente o controlo emocional e discernimento profissional; Gere de forma equilibrada as exigéncias
profissionais e pessoais; Aceita as criticas e contrariedades;

F — Conhecimentos especializados e experiéncia - Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada; Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas; Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacéo

com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Sequndo - Valoracdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

O jari deliberou que a EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Cada competéncia
sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
20 Valores: Nivel Excelente;
18 Valores: Nivel Muito Bom;
16 Valores: Nivel Bom;
14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
12 Valores: Nivel Satisfaz;
10 Valores: Nivel Suficiente;
8 Valores: Nivel Fraco;
4 Valores: Nivel Insuficiente.
A avaliagdo final da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard do somatério dos resultados
ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

Terceiro - Classificacdo Final e Critérios de Desempate

O jari deliberou, ainda, que a classificacao final da presente oferta de mobilidade, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara do valor da EAC, de acordo com a seguinte férmula:
CF=EAC

Em que: CF — Classificacdo Final e EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos
no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022. Subsistindo o empate apés aplicacao dos referidos critérios, sera utilizado
0 seguinte:

1.° Candidato com melhor classificacao no parametro F — Conhecimentos e experiéncia;

2.° Candidato com mais anos na Fungéo Publica;

3.2 Candidato com maior idade.

Quarto — Guido de Entrevista

O juri elaborara o guido da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, de onde ficara a constar, quer as
competéncias que serdo alvo de avaliacdo, quer as questfes associadas a cada competéncia e a sua
valoracdo, que se disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apds aplicacdo do referido método de

selecéo.

Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos 0s

membros do Juri.

MARGARIDA CANCELA Assinado de forma digital por
MARGARIDA CANCELA DE

DE AMORIM AMORIM HENRIQUES PEREIRA
HENRIQUES PEREIRA  Dados: 2023.12.30 15:24:12Z

Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira

Assinado por: MIGUEL ANTONIO CARVALHO SOARES CALDAS
Num. de Identificagao: 11932737
Data: 2023.12.30 19:17:42+00'00"

Miguel Antonio Carvalho Soares Caldas

Assinado por: MARIA DE FATIMA DA SILVA CARVALHO
Num. de Identificagdo: 11863064
Data: 2023.12.30 19:34:20+00'00'

Maria de Fatima da Silva Carvalho
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