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Mobilidade Interna para ocupação de dois postos de trabalho na carreira / categoria de técnico superior, área 

funcional de Gestão Estratégica de Processos, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado 

 

VERIFICAÇÃO DE REQUISITOS DE ADMISSÃO E CONVOCATÓRIA PARA O MÉTODO DE SELEÇÃO ENTREVISTA 

DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Primeiro – Candidaturas   

Aberta a presente reunião, o Júri verificou a receção de 23 candidaturas, tendo validado e apreciado 22 

candidaturas, em virtude de um candidato ter apresentado a candidatura em duplicado: 

Referência Nome do/a Candidato/o 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP14/2023 

Alexandre Miguel Correia Martins 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP4/2023 

Ana  Rita Fernandes Pinto 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP8/2023 

Ana Daniela Rocha Ferreira 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP16/2023 

Ana Raquel Rodrigues Almeida 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP22/2023 

Anabela Cabete Mota 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP2/2023 

Bruna Daniela de Oliveira Aguiar  

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP18/2023 

Carla Manuela Rodrigues Duarte 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP7/2023 

Elisabete Vicente 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP6/2023 

Emanuel Flávio Freitas Rodrigues  

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP1/2023 

Fernanda da silva lima sapateiro  

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP21/2023 

Helder Vieira Oliveira 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP15/2023 

Liliana Cristina Pinto Gonçalves Afonso  

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP5/2023 

Luciane Dias Rodrigues 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP3/2023 

Maria Alzira Martins Barbosa 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP23/2023 

Mariana Isabel Coelho de Azevedo 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP9/2023 

Melissa Brito Bastos 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP12/2023 

Patricia Lopes Alves 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP19/2023 

Rafael Ribeiro Bacelar Oliveira  

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP20/2023 

Ricardo Jorge Vieira Rodrigues 
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Referência Nome do/a Candidato/o 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP10/2023 

Rui Miguel Marques Fernandes 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP13/2023 

Sandra Marisa de Jesus Moreira da Rocha Teixeira 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP11/2023 

Sara Marques Azevedo 

 

 

Segundo – Exclusão de candidatos por não cumprirem os requisitos exigidos  

 O Júri deliberou, por unanimidade, excluir os candidatos seguintes, por não terem feito prova dos requisitos 

exigidos para admissão ao presente procedimento: 

Referência Nome do/a Candidato/o 
Motivo(s) da 
Exclusão 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP8/2023 

Ana Daniela Rocha Ferreira a), b), c) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP4/2023 

Ana Rita Fernandes Pinto a), b) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP2/2023 

Bruna Daniela de Oliveira Aguiar  a), b), c) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP6/2023 

Emanuel Flávio Freitas Rodrigues  b), c) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP1/2023 

Fernanda da silva lima sapateiro  a), b), d) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP21/2023 

Helder Vieira Oliveira a), b), e) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP15/2023 

Liliana Cristina Pinto Gonçalves Afonso  a). b),c) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP5/2023 

Luciane Dias Rodrigues a), b), d) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP23/2023 

Mariana Isabel Coelho de Azevedo a), b), f) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP9/2023 

Melissa Brito Bastos a). b), d) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP12/2023 

Patricia Lopes Alves a), b), c) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP19/2023 

Rafael Ribeiro Bacelar Oliveira  a), b), c) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP20/2023 

Ricardo Jorge Vieira Rodrigues a), c), g) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP10/2023 

Rui Miguel Marques Fernandes a), b), c) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP13/2023 

Sandra Marisa de Jesus Moreira da Rocha Teixeira a), c), g) 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP-CP11/2023 

Sara Marques Azevedo a), b) 

 

 
Motivos da Exclusão: 

a) Por não ter feito prova de ter constituída uma relação jurídica por tempo indeterminado na carreira / 

categoria de técnico superior previamente estabelecida, conforme requisito legal de provimento, tal como 

consta no aviso de abertura;  

b) Por não estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior, conforme requisito legal de provimento, 

tal como consta no aviso de abertura; 
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c) Por não ser detentor das habilitações, de acordo com a área exigida, conforme requisito legal de 

provimento, tal como consta no aviso de abertura; 

d) Por não ter feito prova de ser detentor das habilitações, de acordo com a área exigida, conforme requisito 

legal de provimento, tal como consta no aviso de abertura; 

e) Por não ter apresentado certificado de habilitações literárias, conforme requisito legal de provimento, tal 

como consta no aviso de abertura;  

f) Por não ter apresentado certificado de habilitações na língua portuguesa, nos termos do artigo 54.º do 

Código do Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015, de 7 de janeiro; 

g) Pelo facto de não ter apresentado documento/declaração atualizada do serviço público de origem; 

 

Terceiro – Candidatos admitidos  

Deliberou o Júri admitir os candidatos seguintes, dado que reúnem os requisitos legais de provimento, tal como 

consta no aviso de abertura: 

Código do/a candidato/a Nome do/a Candidato/o 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP14/2023 

Alexandre Miguel Correia Martins 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP16/2023 

Ana Raquel Rodrigues Almeida 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP22/2023 

Anabela Cabete Mota 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP18/2023 

Carla Manuela Rodrigues Duarte 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP7/2023 

Elisabete Vicente 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP3/2023 

Maria Alzira Martins Barbosa 

 

 

Quarto – Convocatória para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)  

Mais deliberou o Júri, notificar os/as candidatos/as admitidos/as para comparecerem no Departamento de 

Estratégia, Sistemas de Informação e Qualidade, sito na Praça Conde de Agrolongo (Edifício do Pópulo), 

4704-514 Braga, no dia 04/01/2024, de acordo com a calendarização infra:  

Código do/a candidato/a Nome do/a Candidato/o Hora 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP14/2023 

Alexandre Miguel Correia Martins 09h30m 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP16/2023 

Ana Raquel Rodrigues Almeida 10h00m 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP22/2023 

Anabela Cabete Mota 10h30m 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP18/2023 

Carla Manuela Rodrigues Duarte 11h00m 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP7/2023 

Elisabete Vicente 11h30m 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-
CP-CP-CP3/2023 

Maria Alzira Martins Barbosa 12h00m 
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 Quinto – Notificações   

Delibera, ainda, o Júri do concurso, que a notificação dos candidatos será efetuada através de lista publicada 

na plataforma de recrutamento da CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo os candidatos 

notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, pelo 

Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos.  

 

 

Braga, 15 de dezembro de 2023  

 

 

O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos 
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