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Mobilidade Interna para ocupacgao de dois postos de trabalho na carreira / categoria de técnico superior, area
funcional de Gestao Estratégica de Processos, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por

tempo indeterminado

ATAN.L1

Em seis e novembro de dois mil e vinte e trés reuniu o juri da Mobilidade Interna para ocupacéo de dois
postos de trabalho na carreira / categoria de técnico superior, area funcional de Gestdo Estratégica de
Processos, na modalidade de contrato de trabalho em func¢®es publicas por tempo indeterminado, autorizado
por despacho de 31/10/2023 da Senhora Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos,
Dr.2 Sameiro Araljo, com o objetivo de analisar o perfil de competéncias e definir a valoragéo a atribuir a cada
competéncia, ao método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), bem como os critérios
de ordenacao final dos candidatos.

Estiveram presentes na reunido Teresa Pestana, Diretora do Departamento de Estratégia, Sistemas de
Informacado e Qualidade, na qualidade de Presidente do Juri, Filipa Manuela da Costa Igreja, Diretora de
Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Vogal Efetivo, e Natédlia Mendonga,

Técnica Superior da area da Qualidade, Vogal Suplente.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, conforme o perfil funcional para os Técnicos
Superiores, area funcional Gestdo Estratégica e Processos, da Unidade de Qualidade, Estratégia e
Desenvolvimento Organizacional, a caracteriza¢do dos postos de trabalho a ocupar é a seguinte: "Desenvolve
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de gestéo estratégica e
gestdo de processos, nomeadamente, reengenharia de sistemas internos de informacdo e atividades;
alinhamento da estratégia organizacional com os planos de atividades operacionais e setoriais; definicdo de
circuitos de informacéo, procedimentos e fluxogramas; identificacdo de falhas e problemas e implementagéo

de acdes corretivas.”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Perfil de Competéncias

Aberta a presente reunido, o Juri verificou o perfil de competéncias previamente definido, constatando que as
competéncias a avaliar sdo:
A - Orientacéo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo
e as tarefas e que Ihe séo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior

valor para o servicgo (atividades-chave);
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¢ Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no alcancar
das metas definidas;
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe séo distribuidos;
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos estipulados
para as diferentes atividades.
B - Planeamento e Organizacéo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividades;
¢ Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe séo distribuidos, de acordo com os recursos
gue tem a sua disposicao;
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
o Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo
as correcdes consideradas necessérias.
C - Inovacédo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e solicitagcbes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Resolve com criatividade problemas néo previstos;
¢ Propde solugBes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos
de trabalho;
e Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigacdo com valor
para a organizagdo e impacto a nivel externo;
e Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu
servico e para o seu desempenho individual.
D - Otimizacao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente
e de propor ou implementar medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionamento.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Preocupa-se, em regra, com aimplementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis;
¢ Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;
e Prop6e medidas de racionalizacdo, simplificacdo e automatizacdo de processos e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos;
o Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacao das suas tarefas de forma
adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condi¢fes de seguranca.
E - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Reconhece 0 seu papel na prossecucao da missao e concretizacdo dos objetivos do servico e
responde as solicitagcdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sé@o colocadas;

e Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;
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e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horéarios de trabalho e reunides;
e Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas do servico.
F - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada,;
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas;
e Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicacdo com vista a
realizag@o de um trabalho de melhor qualidade.

Sequndo - Valoracdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

O juri deliberou que a EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Cada competéncia
serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
20 Valores: Nivel Excelente;
18 Valores: Nivel Muito Bom;
16 Valores: Nivel Bom;
14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
12 Valores: Nivel Satisfaz;
10 Valores: Nivel Suficiente;
8 Valores: Nivel Fraco;
4 Valores: Nivel Insuficiente.
A avaliagéo final da EAC ser expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard do somatério dos resultados
ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

Terceiro - Classificacdo Final e Critérios de Desempate

O jari deliberou, ainda, que a classificagdo final do procedimento interno de selegdo, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara do valor da EAC, de acordo com a seguinte férmula:
CF=EAC

Em que: CF — Classifica¢@o Final e EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022. Subsistindo o empate apés aplicagao dos referidos critérios, sera utilizado
0 seguinte:

1.° Candidato com melhor classificacdo no parametro F — Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
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2.° Candidato com mais antiguidade na Administracao Publica;

3.° Candidato com maior idade.

Quarto — Guido de Entrevista

O jari elaborou o guido da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, de onde ficou a constar, quer as

competéncias que serdo alvo de avaliagdo, quer as questdes associadas a cada competéncia e a sua

valoragao, que se disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apds aplicacdo do referido método de

selecao.

Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

Assinado por: MARIA TERESA DE SEQUEIRA
BRAGA PESTANA DA SILVA

Num. de Identificacdo: 09530799

Data: 2023.11.13 13:25:05+00'00'

CHAVE MOVEL
[ BN 3 BN ]

Teresa Pestana

Assinado por: Filipa Manuela da Costa Igreja
Num. de Identificagdo: 13320317
Data: 2023.11.13 17:03:54+00'00'

CHAVE MOVEL
[ BN N BN ]

Filipa Manuela da Costa Igreja

Assinado por: NATALIA SAMPAIO COSTA
MENDONCA

Num. de Identificacdo: 12494346

Data: 2023.11.13 09:44:20+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
oo 00

Natélia Mendoncga
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