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 Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, 

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com 

vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico 

Superior da área funcional Engenharia Civil - Ref.ª J/2023 

(Aviso (extrato) n.º 19530/2023, do DR N.º 197 – 11 de outubro de 2023, e na Bolsa de Emprego Público sob 

o n.º de Oferta OE202310/0306) 

 

 

Audiência dos Interessados no âmbito da apreciação das Candidaturas 

 

 

Primeiro – Candidaturas Rececionadas 

Foram rececionadas 42 candidaturas no âmbito do presente procedimento concursal, publicado no Diário da 

República, 2.ª série – N.º 197 – 11 de outubro de 2023, através do Aviso (extrato) n.º º 19530/2023 e aviso BEP 

OE202310/0306. 

 

 

Segundo – Lista de Candidatos(as) Admitido(as) 

Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos requisitos exigidos e a 

apresentação dos documentos essenciais à sua admissão ou avaliação, o júri delibera, por unanimidade, admitir 

os 35 candidatos que a seguir se identificam ao 1.º método de seleção - Prova de conhecimentos (PC): 

Nome Completo Referência Observações 

Ana Fragata da Costa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP27/2023  

ANABELA SANTOS REI PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP2/2023  

André Alexandre Costa Teixeira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP15/2023  

André Anfilóquio Viegas de Sá Carvalheira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP38/2023  

António Dinis Fernandes Antunes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP42/2023  

António Fernando Correia Dias PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP24/2023  

António José Cardino Caldas PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP16/2023  

Bruno Filipe Mesquita de Brito PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP28/2023  

Carlos Henrique Mesquita da Silva Pinto PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP12/2023  

Diana Isabel da Silva Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP22/2023  

Diana Raquel Almeida Couto PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP35/2023  

Ema Filipa da Fonte Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP34/2023  

Fernando Afonso Peixoto Juncá Sottomayor de Bourbon PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP8/2023  

George Cardoso PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP37/2023  

Guilherme Francisco Braga Mendes Gomes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP14/2023  

Hélder Rui Lopes da Costa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP11/2023  
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Nome Completo Referência Observações 

Hugo Eduardo Peixoto Silva Peixoto PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP25/2023  

Hugo Miguel Gomes Martins PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP39/2023  

Jacinto João do Rosário da Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP20/2023  

João Filipe Sequeira Rodrigues Lopes Moreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP26/2023  

João Miguel Rosa Pereira Mirante PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP44/2023  

Jorge Miguel Neves dos Santos PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP3/2023  

José Alexandre Leitão Campos de Jesus Faria PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP32/2023  

José Luis Silva Campos PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP9/2023 a) 

José Pedro Teixeira Furtado PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP10/2023  

Marcos Vinicius Vieira de Azevedo Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP43/2023  

Maria Armanda Gonçalves Osório Vieira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP41/2023  

Maria Irene da Cunha Oliveira Eiro PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP33/2023  

Mário Bruno Rodrigues Araújo PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP30/2023  

MARLENE DA CONCEIÇÃO BRAVO PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP36/2023  

Pedro Guilherme Loreto Norberto dos Santos Naia PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP4/2023  

Renato Dinis Serra Carvalho PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP29/2023  

Rita Ariana de Sousa Leite PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP40/2023  

Rui Manuel Carneiro Fernandes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP21/2023  

Sónia Isabel Sousa Prego PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP31/2023  

Legenda: a) Com contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado. 

    

 

Terceiro – Lista de Candidatos(as) Excluídos(as) 

O júri delibera excluir do presente procedimento concursal os 7 candidatos infra identificados, pelos 

fundamentos que a seguir se enumeram: 

Nome Completo Referência Motivo(s) da Exclusão 

Ana Alexandra Pereira Barreiro PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP5/2023 a) 

Angela Peixoto PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP23/2023 a) 

Danyele Maciel Gonçalves PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP6/2023 b) 

Josy Lee Hargreaves PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP18/2023 a) 

Julio César dos Santos PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP1/2023 a), c) 

Maria Cecília Pereira Gomes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP19/2023 a) 

Susana Paula Duarte de Macedo PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP17/2023 a) 

Legenda: 

a) Não possui / comprova a habilitação literária exigida como requisito de admissão ao procedimento 

concursal, nos termos da alínea b), do ponto 7.1 do aviso de abertura; 

b) Não apresenta documento comprovativo das habilitações correspondente ao reconhecimento das 

habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa aplicável, nos termos da alínea a) do 

ponto 16.1 do aviso de abertura; 
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c) Apresenta documento comprovativo apenas de grau académico, não permitindo aferir da habilitação 

académica do candidato, conforme o preceituado na alínea a) do ponto 16.1 do aviso de abertura. 

 

 

Quarto – Audiência dos Interessados 

O júri delibera ainda promover a notificação dos candidatos excluídos, de acordo com o disposto no art.º 16.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, para, no âmbito da audiência dos interessados e no prazo de 10 

dias úteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a intenção da exclusão, utilizando, para 

o efeito, o endereço de email: recrutamento@cm-braga.pt.  

 

 

 

 

Braga, 13 de novembro de 2023, 

 

 

 

O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 
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