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Mobilidade na categoria do Municipio de Braga para a ocupacdo de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de técnico superior, na area funcional de indiferenciado, para a Divisdo do

Desporto, Juventude, Associativismo e Participagéo Civica
RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
E

DIVULGACAO DA LISTA DE ORDENAGAO FINAL (LOF)

Primeiro — Presencas dos/as candidatos/as

Compareceram os/as 4 candidatos/as admitidos a realizacao da entrevista avaliacdo de competéncias:

Cdédigo do/a candidato/a | Nome do/a Candidato/o

OE202310/015410/2023 | Alcino Nuno Correia da Silva

OE202310/015411/2023 | Antonio Diogo Monteiro Barbosa

OE202310/01542/2023 Elisabete da Cunha Ramalho

OE202310/015413/2023 | Nelson Eduardo Lomba Fernandes

Sequndo — Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Classificacdes da entrevista de avaliacdo de competéncias:

Cdédigo do/a candidato/a | Nome do/a Candidato/o Resultado EAC
OE202310/015410/2023 | Alcino Nuno Correia da Silva 18,00
OE202310/01548/2023 Angela Correia Louro N&o compareceu
OE202310/015411/2023 Anténio Diogo Monteiro Barbosa 14,10
OE202310/01542/2023 Elisabete da Cunha Ramalho 12,70
OE202310/015413/2023 Nelson Eduardo Lomba Fernandes 8,80

Legenda: EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Os/As candidato/as com uma valoragéo inferior a 9,50 valores, bem como os/as que ndo comparecam ao

método de selecao séo excluidos.

Terceiro — Ordenacao Final

Nos termos do disposto no art.° 23.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as infra
identificados completaram o procedimento de mobilidade interna, sendo aplicavel a formula de Classificagdo

Final CF = EAC, da qual resulta a seguinte classificacao:

Graduacao | Cédigo do/a candidato/a | Nome do/a Candidato/o CF
1 OE202310/015410/2023 | Alcino Nuno Correia da Silva 18,00
2 OE202310/015411/2023 | Anténio Diogo Monteiro Barbosa 14,10
3 OE202310/01542/2023 Elisabete da Cunha Ramalho 12,70

Legenda: CF - Classificacédo Final.
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Quarto - Audiéncia dos Interessados

Para efeitos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo notificar os/as candidatos/as,
para, no ambito da audiéncia dos interessados e no prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo, por escrito, 0

gue se lhe oferecer, utilizando, para o efeito, o endereco de email: recrutamento@cm-braga.pt.

Quinto — Forma das notificacdes

As notificagGes dos candidatos serdo efetuadas através de lista publicada na plataforma de recrutamento da
CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo os candidatos notificados, por email, de acordo com o
disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, pelo Departamento de Gest&o e Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Braga, 06 de novembro de 2023.

A Diretora de Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Assinado por: Filipa Manuela da Costa Igreja
Num. de Identificagao: 13320317
Data: 2023.11.06 10:16:42+00'00'
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Filipa Manuela Costa Igreja
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