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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista 

ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da 

área funcional Recrutamento e Seleção - Ref.ª E/2023 

(Aviso (extrato) n.º 15662/2023, do DR N.º 162  – 22 de agosto de 2023, e na Bolsa de Emprego Público sob 

o n.º de Oferta OE202308/0506) 

 

AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS E CONVOCATÓRIA PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DE 

CONHECIMENTOS 

 

 

Primeiro – Audiência dos Interessados 

Nome da candidata Código Cand. Deliberação 

Ana Paula Fernandes Lobo PCCG-CP-CP-CP117/2023 Exposição Deferida 

Carla Sofia Lemos Neves PCCG-CP-CP-CP106/2023 Exposição Deferida 

Diana Marina Mendes Ferreira PCCG-CP-CP-CP54/2023 Exposição Deferida 

Elisabete Maria Carvalhosa Alves PCCG-CP-CP-CP54/2023 Exposição Deferida 

Elmo de Souza Bastos PCCG-CP-CP-CP3/2023  Exposição Deferida 

Helena Cristina Cerqueira Costa PCCG-CP-CP-CP160/2023  
 

Exposição Indeferida 

Joana Claudia Da Silva Duarte PCCG-CP-CP-CP141/2023 Exposição Deferida 

Letícia Diana da Silva Mendes PCCG-CP-CP-CP48/2023 Exposição Deferida 

Nídia Castro Fortes Lopes Cardoso PCCG-CP-CP-CP127/2023 Exposição Deferida 

Paula Catarina Lopes Couto Nogueira 

Fernandes 

PCCG-CP-CP-CP107/2023 Exposição Deferida 

Priscylla Campbell Moutinho Pereira PCCG-CP-CP-CP90/2023 Exposição Deferida 

Sandra Patrícia Carneiro Rodrigues PCCG-CP-CP-CP115/2023 Exposição Deferida 

Sandra Patricia Ferreira do Amaral PCCG-CP-CP-CP168/2023 Exposição Deferida 

Sandra Marina Duarte Costa PCCG-CP-CP-CP166/2023 Exposição Indeferida 

Sandra do Carmo Campos Ferreira de Sá PCCG-CP-CP-CP55/2023 Exposição Deferida 

Tatiana Costa Mendes PCCG-CP-CP-CP7/2023 Exposição Deferida 

Vânia Catarina Castro Campos PCCG-CP-CP-CP4/2023 Exposição Deferida 

 

Os candidatos supra identificados irão rececionar, através de email, a Ata do júri com as respetivas 

deliberações. 

 

Segundo – Manutenção de Exclusão 

Atendendo a que o prazo para audiência prévia terminou sem que os demais candidatos excluídos tivessem 

apresentado qualquer pronúncia, mantém-se a sua exclusão, nos termos e com os fundamentos já expressos 

anteriormente. 

 

http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6236
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6222
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6161
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6161
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6161
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6161
http://recrutamento.cm-braga.pt/rgpd/js/personal_field_consult_logs?token=NDVJWTN0OGFrTHJ6bEpwRlVuVEt4djF3R1p4QmxwdGQzZEJhQ05MenMzL2Z1R3YrMDRCVnM5ODhVYkFJcGpnMVV4MGdRUWZrMTNhTGhaVUcvam1TdFBKQmIrUUlEblRUL0lUbHI0WWdSOXNqTHl1OEZEbmJ5b1VKaklJTlFoTlA4ZS9ENDNwYUw2M1VDRnZKc1R4TUFPWndIZ3FjSFlrbTgwRWJNb3NjTjUxdGRBOGx0ckh2ZTE5QVVSVnhDTDNSNHJPem5FVm1Rbk8rRE1XdWRQMndVWmVPbE92Y1EwdnFDTGlqYXN6Z2E3YVhyaFZmanlaYzF3T1F2UG1PeW85dDY2ci9yTGRyTm5aTWtLNzJyQ1JreFNvWllNbGpleHdUQnJoUkJnVnpGMThZQWJwOEd0d1FKOExVTTc1aWJVOFU0NnVCZWlaUlFJMCsxcXF1NTE4UEh3PT0tLVJzemhFL0xNd2wwaFVQUzFiSDU0c3c9PQ%3D%3D--00e9d763dc33d7ef7d907b98771e7888964fa1a9&fromDict=submission
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6306
http://recrutamento.cm-braga.pt/rgpd/js/personal_field_consult_logs?token=RkpKcDR6MFhmRFJ0NFljMU5xN0xqWGREbWJORjRtSUdDWjdlb2p0SjM5NDZTdzdHWDl1MHl2TXBwanVpZW1vQzMyUFdyRHBGOGR6VGxzYWJyZ3l1alp1US82NGk0ckxRdGVmdWZHOEJjaEY1NWlzcjJQOU5ndmp0V2lOZitLY3Z1UUJKQ3dka0tiMm9hcDRQeUFJRGIvQTFFYUhxSVBCcDIvTy96K05yR2crSE5KSUN2OTFUZHNvWDdjdmFQZCtMZzJvSkRNSEdLRTFtdExId0ZqQ2JoVzFVcGdyNk1YN3FPZDVUWDIyM0tWYkx5MWFpdEpmV1Z1VDg3bCtjOW5uaVNGbXpHOHp0QzlaSmdyMEgycmExLzg2ZTdzTE1CNkw5RmMyKy9LbHc2cytxSUd2ZGllNXBTSHVvdlFNekFuTFQvNDdtcGtsZjVHVk54U0Q1UWZPR1l3PT0tLStNUUtPYU9GSXJQUHhOSi9mM21wNVE9PQ%3D%3D--3ae863822f15b275668a8513207194b089f7e8f5&fromDict=submission
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6162
http://recrutamento.cm-braga.pt/admin/manager/candidates/6099
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Terceiro – Convocatória para a realização da Prova de Conhecimentos 

O júri delibera convocar os candidatos admitidos ao primeiro método de seleção, Prova de Conhecimentos, a 

realizar através da Plataforma de Provas de Conhecimento Online, dia 6 de novembro de 2023, pelas 

15h00m. O acesso será oportunamente enviado, via email, pelo que o (a) candidato (a) deverá apenas clicar 

no link indicado para acesso à plataforma, não sendo necessário ter qualquer aplicativo instalado.  

 

Os candidatos que não possuam as condições requeridas para a realização da Prova de Conhecimentos Online, 

deverão comparecer, no mesmo dia e hora, no Instituto Politécnico do Cávado e Ave, sito na Av. Dr. Francisco 

Pires Gonçalves (junto ao Altice Fórum Braga), 4710-911 Braga. Para o efeito, terão obrigatoriamente de enviar 

email para recrutamento@cm-braga.pt, até dia 31/10/2023, a informar não disporem das condições requeridas 

para a realização da Prova de Conhecimentos Online e que pretendem realizar a mesma no dia 6 de novembro 

de 2023, pelas 15h00m, no Instituto Politécnico do Cávado e Ave, sito na Av. Dr. Francisco Pires 

Gonçalves (junto ao Altice Fórum Braga), 4710-911 Braga. 

 

Os 70 candidatos admitidos para a realização da Prova de Conhecimentos são os designados no quadro infra: 

Nome Completo Referência Observações 

Alexandra Rafaela Carneiro Martins PCCG-CP-CP-CP9/2023 
c) 

Ana Catarina Pereira Ferreira PCCG-CP-CP-CP113/2023 
 

Ana Catarina Pinto Freitas PCCG-CP-CP-CP60/2023 
 

Ana Isabel Marques Graça PCCG-CP-CP-CP123/2023 
a) 

Ana Isabel Martins de Carvalho PCCG-CP-CP-CP114/2023 
 

Ana Isabel Ribeiro Lemos PCCG-CP-CP-CP59/2023 
 

Ana Luísa Neves de Jesus PCCG-CP-CP-CP124/2023 
 

Ana Paula Fernandes Lobo PCCG-CP-CP-CP117/2023 
 

Ana Rita Simões da Costa PCCG-CP-CP-CP169/2023 
 

Ana Sofia Jesus da Silva PCCG-CP-CP-CP110/2023 
a) 

Ana Sofia Rodrigues Peixoto PCCG-CP-CP-CP159/2023 
 

Andreia Isabel Leite da Silva  PCCG-CP-CP-CP94/2023 
 

Ângela Maria da Silva Ferreira PCCG-CP-CP-CP70/2023 
 

Bárbara Filipa Carvalho Cerqueira PCCG-CP-CP-CP140/2023 
 

Beatriz Rolo Gomes PCCG-CP-CP-CP150/2023 
 

Beatriz Veloso Fernandes PCCG-CP-CP-CP119/2023 
 

Carla Manuela Capela Gomes Dias da Silva PCCG-CP-CP-CP78/2023 
 

Carla Sofia Lemos Neves PCCG-CP-CP-CP106/2023 
 

Cátia Isabel Carvalho Lopes PCCG-CP-CP-CP132/2023 
 

Cláudio Miguel da Costa Guimarães PCCG-CP-CP-CP24/2023 
b) 

Cristiana Isabel Mariz Lopes da Cunha PCCG-CP-CP-CP66/2023 
 

Daniela Areias da Silva Rodrigues PCCG-CP-CP-CP38/2023 
 

Diana Filipa xavier Gomes Pimenta PCCG-CP-CP-CP165/2023 
 

Diana Marina Mendes Ferreira PCCG-CP-CP-CP54/2023 
 

mailto:recrutamento@cm-braga.pt
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Nome Completo Referência Observações 

Diogo Rafael Freitas Ferreira PCCG-CP-CP-CP50/2023 
 

Elisabete Maria Carvalhosa Alves PCCG-CP-CP-CP148/2023 
 

Elmo de Souza Bastos PCCG-CP-CP-CP3/2023 
 

Eva Alexandra Ferreira Miranda PCCG-CP-CP-CP1/2023 
 

Fábio Edgar Chaves da Silva PCCG-CP-CP-CP112/2023 
 

Fábio Jorge Ribeiro Novo PCCG-CP-CP-CP30/2023 
 

Fátima Cristina Barreto Oliveira PCCG-CP-CP-CP85/2023 
 

Francisca Eduarda Durães Lavado PCCG-CP-CP-CP98/2023 
 

Helena Fernandes Teixeira  PCCG-CP-CP-CP26/2023 
 

Helga Carina de Lima Rodrigues PCCG-CP-CP-CP151/2023 
 

Isabel Carina Fernandes Martins Torres PCCG-CP-CP-CP8/2023 
 

Isabel Maria Mineiro Manso PCCG-CP-CP-CP91/2023 
 

Isabel Patricia Magalhaes Oliveira PCCG-CP-CP-CP15/2023 
 

Jaime Manuel Estorninho Apolinário PCCG-CP-CP-CP101/2023 
 

Joalisson de Almeida Gomes PCCG-CP-CP-CP29/2023 
 

Joana Claudia Da Silva Duarte PCCG-CP-CP-CP141/2023  

José Eduardo Valente Magalhães Eça Faria PCCG-CP-CP-CP116/2023 
c) 

Juliana Teixeira Novais PCCG-CP-CP-CP2/2023 
 

Letícia Diana da Silva Mendes PCCG-CP-CP-CP48/2023 
 

Lia Micaela de Castro oliveira PCCG-CP-CP-CP156/2023 
 

Lídia Raquel Fernandes Viana de Pinho PCCG-CP-CP-CP103/2023 
 

Lurdes Patrícia da Cunha e Sousa  PCCG-CP-CP-CP138/2023 
 

Magda Isabel Freire de Oliveira PCCG-CP-CP-CP152/2023 
 

Marcelo Gomes PCCG-CP-CP-CP58/2023 
 

Marlene Conceição Martins Rodrigues PCCG-CP-CP-CP120/2023 
 

Muriel Silva PCCG-CP-CP-CP41/2023 
 

Nídia Castro Fortes Lopes Cardoso PCCG-CP-CP-CP127/2023 
 

Nuno Miguel Araújo Oliveira Oliveira PCCG-CP-CP-CP67/2023 
 

Patrícia Araújo Marques Ferreira PCCG-CP-CP-CP167/2023 
 

Paula Alexandra Carvalho Miranda PCCG-CP-CP-CP81/2023 
c) 

Paula Catarina Araújo Padrão PCCG-CP-CP-CP162/2023 
 

Paula Catarina Lopes Couto Nogueira Fernandes PCCG-CP-CP-CP107/2023 
 

Pedro Jorge Cardoso Estelita Moreira Alves PCCG-CP-CP-CP45/2023 
 

Priscylla Campbell Moutinho Pereira PCCG-CP-CP-CP90/2023 
 

Ricardo A Linhares PCCG-CP-CP-CP153/2023 
 

Sandra do Carmo Campos Ferreira de Sá PCCG-CP-CP-CP55/2023 
 

Sandra Manuela de Sá Ferreira PCCG-CP-CP-CP129/2023 
 

Sandra Marina Duarte Costa PCCG-CP-CP-CP166/2023 
 

Sandra Marisa de Jesus Moreira da Rocha Teixeira PCCG-CP-CP-CP83/2023 
 

http://recrutamento.cm-braga.pt/rgpd/js/personal_field_consult_logs?token=NDVJWTN0OGFrTHJ6bEpwRlVuVEt4djF3R1p4QmxwdGQzZEJhQ05MenMzL2Z1R3YrMDRCVnM5ODhVYkFJcGpnMVV4MGdRUWZrMTNhTGhaVUcvam1TdFBKQmIrUUlEblRUL0lUbHI0WWdSOXNqTHl1OEZEbmJ5b1VKaklJTlFoTlA4ZS9ENDNwYUw2M1VDRnZKc1R4TUFPWndIZ3FjSFlrbTgwRWJNb3NjTjUxdGRBOGx0ckh2ZTE5QVVSVnhDTDNSNHJPem5FVm1Rbk8rRE1XdWRQMndVWmVPbE92Y1EwdnFDTGlqYXN6Z2E3YVhyaFZmanlaYzF3T1F2UG1PeW85dDY2ci9yTGRyTm5aTWtLNzJyQ1JreFNvWllNbGpleHdUQnJoUkJnVnpGMThZQWJwOEd0d1FKOExVTTc1aWJVOFU0NnVCZWlaUlFJMCsxcXF1NTE4UEh3PT0tLVJzemhFL0xNd2wwaFVQUzFiSDU0c3c9PQ%3D%3D--00e9d763dc33d7ef7d907b98771e7888964fa1a9&fromDict=submission
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Nome Completo Referência Observações 

Sandra Patrícia Carneiro Rodrigues PCCG-CP-CP-CP115/2023 
a), c) 

Sandra Patricia Ferreira do Amaral PCCG-CP-CP-CP168/2023 
 

Sara Daniela da Silva Santos PCCG-CP-CP-CP126/2023 
a) 

Sara Luisa Azevedo Ferreira PCCG-CP-CP-CP6/2023 
 

Sara Luisa dos Reis Pereira PCCG-CP-CP-CP163/2023 
 

Tatiana Costa Mendes PCCG-CP-CP-CP7/2023 
 

Vânia Catarina Castro Campos PCCG-CP-CP-CP4/2023 
 

Legenda: a) Com contrato de trabalho em funções públicas; 

                b) De acordo com o Regulamento de Incentivos à prestação do Serviço Militar; 

  c) Nos termos do n.º 3 do art.º 3.º do D.L. n.º 29/2001, de 3 de fevereiro. 

 

Quarto – Prova de Conhecimentos 

O júri elaborou a prova de conhecimentos, a grelha de correção e a respetiva cotação das questões, que se 

disponibilizam aos opositores, quando solicitados, após a aplicação do referido método de seleção.  

Nestes termos, o júri delibera que a prova de conhecimentos, aplicada através da Plataforma de Provas de 

Conhecimento Online, será constituída e operacionalizada da seguinte forma:  

 A prova terá caráter individual, com consulta online da legislação indicada na Ata n.º 1, disponibilizada 

na plataforma da prova de conhecimentos online, efetuada numa só fase e com a duração máxima de 90 

minutos, sendo proibida a sua gravação; 

 A prova de conhecimentos terá 30 questões de resposta de escolha múltipla, em que cada questão 

corresponde a uma única opção de resposta correta;  

 Depois de responder a cada questão, o candidato não tem possibilidade de alterar a respetiva resposta;  

 Aos candidatos deve ser dada a indicação de que a participação nesta prova implica a aceitação, sob 

compromisso de honra, da não adoção ou envolvimento em fraude de qualquer tipo, no decurso da prova, sob 

pena de exclusão;  

 As questões serão cotadas da seguinte forma: 

o Cada resposta certa será classificada com 0,67 valores;  

o Cada resposta errada corresponderá à atribuição de 0 (zero) valores. A ausência de resposta 

corresponderá à atribuição de 0 (zero) valores, nessa questão. 

 

Quinto - Fatores de Exclusão à Prova de Conhecimentos 

Nos termos do ponto 9.3 do aviso de abertura, ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria 233/2022, de 9 de 

setembro, todos os métodos de seleção, bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que 

serão excluídos os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos 

métodos, um juízo de Não Apto num dos métodos de seleção ou numa das suas fases, bem como os que não 

compareçam a qualquer um dos métodos de seleção.  

Atendendo a que se trata de método de Prova de Conhecimentos realizada através da Plataforma de Provas 

de Conhecimento Online, verifica o júri a necessidade de identificar a possibilidade de ocorrência de 

constrangimentos na utilização da plataforma de Provas, bem como definir os incumprimentos, avaliando a 
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possibilidade de ocorrência, e definir os parâmetros de exclusão dos candidatos, atendendo a tentativa de 

fraude.  

Desta forma, delibera o júri que a realização das seguintes ações, em número superior ao identificado, constitui 

motivo para anulação da Prova de Conhecimentos, considerando-se o candidato excluído do procedimento 

concursal: 

Incumprimento N.º Ações Resultado 

Print Screen ≥ 1 Prova Anulada 

Janela Minimizada ≥ 3 Prova Anulada 

Câmera / Microfone desligado > 1 Prova Anulada 

 

Constata ainda, o júri, que aquando a realização da Prova de Conhecimentos Online, é disponibilizada aos 

candidatos os termos e condições de realização da Prova de Conhecimentos Online, com os quais os mesmos 

concordam. 

 

Sexto – Condições de acesso à Plataforma de Provas de Conhecimento Online 

Mais informa o júri que no acesso à Plataforma de Provas de Conhecimento Online deverão ser asseguradas 

as seguintes condições:  

1. A Prova de Conhecimentos será realizada na plataforma digital QuizOne - através do endereço 

https://cm-braga.quiz.one - em conformidade com a legislação aplicável em sede de Regulamento Geral 

sobre a Proteção de Dados (RGPD); 

2. As condições tecnológicas e ambientais de realização da prova são do conhecimento prévio do 

candidato, sendo da sua inteira e exclusiva responsabilidade assegurá-las. O candidato deve assegurar 

o recurso a um computador ou dispositivo similar, com acesso à internet, com microfone e câmera, de 

acordo com os requisitos exigidos para aceder à Plataforma de Provas de Conhecimento online, que 

se encontram descritos no Manual de Requisitos para a Plataforma de Provas Online, publicitado na 

página de detalhe do presente concurso; 

3.  Só poderá utilizar um dispositivo para a realização da prova;  

4. Durante a realização da prova não é permitida a utilização de telemóveis ou qualquer aparelho 

eletrónico computorizado não autorizado; 

5. Irá decorrer em sistema de browser seguro, através da vigilância por técnicos;  

6. A prova será realizada com vigilância através de câmera do computador/webcam, previamente 

autorizada pelo candidato, na qual apenas o vigilante tem acesso à imagem transmitida pelo candidato, 

não havendo registo da mesma; 

7. A não autorização da vigilância através de câmera do computador/webcam determina a impossibilidade 

de realização da prova e consequente exclusão do procedimento. 

8. Durante a realização da prova não é permitido o contacto com terceiros além do vigilante, por qualquer 

meio, eletrónico ou outro; 

9. Não é permitida a ausência temporária da sala após o início da prova; 

10. A plataforma dispõe de meios de deteção de fraude, pelo que, durante a realização da prova deve 

manter-se apenas na área de exame, sob pena de a mesma poder ser anulada; 

https://cm-braga.quiz.one/
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11. Para que todos os candidatos possam iniciar a prova ao mesmo tempo e com o sistema estabilizado, 

deverão aceder à mesma com 30 minutos de antecedência;  

12. Os candidatos deverão ainda:  

 Apresentar o seu cartão de cidadão;  

 Ter o áudio e o vídeo sempre ligados;  

 Garantir que o posicionamento da câmara e as condições de iluminação permitam a sua 

identificação facial, não podendo usar acessórios que dificultem o seu reconhecimento. 

 

Sétimo – Demonstração da Plataforma de Provas de Conhecimento Online 

Tratando-se de uma aplicação com recurso a meios de comunicação à distância, a Câmara Municipal de Braga, 

com vista ao conhecimento da sua dinâmica, disponibiliza, aos candidatos interessados, a participação em 

demonstração da plataforma a utilizar para a realização da Prova de Conhecimentos. Esta demonstração, 

estará disponível entre o dia 30/10/2023 e o dia 03/11/2023, na Plataforma de Provas de Conhecimento 

Online. 

Os candidatos que considerem não possuir as condições requeridas para a realização da Prova de 

Conhecimentos Online por não ter equipamento informático, e apenas estes, poderão requerer o agendamento 

de um posto de trabalho equipado para o acesso à plataforma para a realização da prova até ao dia 31/10/2023. 

Para o efeito, deverão enviar email para recrutamento@cm-braga.pt. 

 

A realização de demonstração Plataforma de Provas de Conhecimento Online é de carácter facultativo e 

meramente informativa. 

 

Oitavo - Notificações 

O júri deliberou, ainda, que a notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma de 

recrutamento da CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais, sendo 

os candidatos notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro. 

 

 

Braga, 26 de outubro de 2023 

 

O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 

 

mailto:recrutamento@cm-braga.pt
http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial
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