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Mobilidade na categoria do Município de Braga para a ocupação de dois postos de trabalho, na 

carreira/categoria de assistente operacional, na área funcional de Auxiliar de Saúde, para a Unidade 

do Gabinete de Saúde 

 

VERIFICAÇÃO DE REQUISITOS DE ADMISSÃO E CONVOCATÓRIA PARA O MÉTODO DE SELEÇÃO 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Primeiro – Candidaturas   

Foram rececionadas as 6 candidaturas seguintes à oferta de mobilidade em apreço: 

Código do/a candidato/a Nome do/a Candidato/o 

OE202310/01514/2023 Cidalia Cristina Ferreira Cunha 

OE202310/01513/2023 CLÁUDIA SOFIA GALVÃO MARTINS 

OE202310/01512/2023 Emanuel Flávio Freitas Rodrigues  

OE202310/01517/2023 Márcia Eliana de Silva de Sousa 

OE202310/01515/2023 Rosa Susana Terroso do Nascimento 

OE202310/01516/2023 Vera Cristina Lima Araujo 

 

Segundo – Candidaturas com declaração do serviço de origem incompleta  

As declarações do Serviço de Origem entregues encontram-se incompletas, notificam-se os/as candidatos 

seguintes, para no prazo de cinco dias úteis proceder à apresentação de nova declaração: 

Código do/a candidato/a Nome do/a Candidato/o 
Requisitos em falta na 
declaração do serviço de 
origem  

OE202310/01514/2023 Cidalia Cristina Ferreira Cunha b);d) 

OE202310/01513/2023 CLÁUDIA SOFIA GALVÃO MARTINS a);c) 

OE202310/01515/2023 Rosa Susana Terroso do Nascimento c) 
Requisitos em falta na declaração do serviço de origem  

a) a declaração emitida pelo serviço público não está atualizada, à data do aviso de abertura, tal como consta 
no aviso de abertura; 
b) na declaração não consta a carreira/categoria de que seja titular, tal como consta no aviso de abertura; 
c) na declaração não consta a descrição detalhada das funções, atividades, atribuições e competências 

inerentes ao posto de trabalho ocupado, tal como consta no aviso de abertura; 
d) na declaração não consta a atual posição remuneratória detida, tal como consta no aviso de abertura. 

 

A entrega da declaração suprarreferida deverá ser enviado pelo email recrutamento@cm-braga.pt, no prazo 

indicado, referenciando a oferta de mobilidade (OE202310/0154) para o qual o documento é apresentado. A 

declaração do serviço de origem entregue, não assinada digitalmente, será necessário a exibição do original 

da mesma no dia da Entrevista da Avaliação de Competências 

mailto:recrutamento@cm-braga.pt
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Terceiro – Exclusão de candidatos por não cumprirem os requisitos exigidos  

Consideram-se excluídos os candidatos seguintes, por não cumprirem com os requisitos de admissão 

constantes no aviso de abertura: 

Código do/a candidato/a Nome do/a Candidato/o Motivo da Exclusão 

OE202310/01516/2023 Vera Cristina Lima Araujo a);b);c) 
Motivos da Exclusão: 

a) Por não ter feito prova de ter constituída uma relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecida, conforme requisitos legais de provimento, tal como consta no aviso 
de abertura;  
b) Por não estar integrado na carreira / categoria de Assistente operacional, conforme requisito legal de 
provimento, tal como consta no aviso de abertura; 
c) Pelo facto de não ter apresentado documento/declaração atualizada do serviço público de origem. 

 

Quarto – Candidatos admitidos  

Consideram-se admitidos os candidatos seguintes, dado que reúnem os requisitos legais de provimento, tal 

como consta no aviso de abertura: 

Código do/a candidato/a Nome do/a Candidato/o 

OE202310/01514/2023 Cidalia Cristina Ferreira Cunha (*) 

OE202310/01513/2023 CLÁUDIA SOFIA GALVÃO MARTINS (*) 

OE202310/01512/2023 Emanuel Flávio Freitas Rodrigues  

OE202310/01517/2023 Márcia Eliana de Silva de Sousa 

OE202310/01515/2023 Rosa Susana Terroso do Nascimento (*) 

 (*)Encontrando-se em falta a entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme ponto Dois da presente 

ata. 

 

Quinto – Convocatória para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)  

Notificação aos/às candidatos/as admitidos/as para comparecerem, sendo necessário a exibição de 

documento de identificação, na Sala Reuniões da Direção Municipal de Obras e Serviços Municipais 

(DMOSM), sita na Praça Conde de Agrolongo (Edifício do Pópulo), 4704-514 Braga, no dia 30/10/2023, de 

acordo com a calendarização infra: 

Código do/a candidato/a Nome do/a Candidato/o 
EAC  
HORA 

OE202310/01514/2023 Cidalia Cristina Ferreira Cunha 09h00m 

OE202310/01513/2023 CLÁUDIA SOFIA GALVÃO MARTINS 10h00m 
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OE202310/01512/2023 Emanuel Flávio Freitas Rodrigues  10h30m 

OE202310/01517/2023 Márcia Eliana de Silva de Sousa 11h00m 

OE202310/01515/2023 Rosa Susana Terroso do Nascimento 11h30m 
Legenda: EAC – Entrevista de Avaliação de Competências 

(*)Encontrando-se em falta a entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme ponto Dois da presente 

ata. 

 

Sexto – Forma das notificações   

A notificação dos/as candidatos/as será efetuada através de lista publicada na plataforma de recrutamento da 

CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo os candidatos notificados, por email, de acordo com o 

disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, pelo Departamento de Gestão e Desenvolvimento de 

Recursos Humanos. 

 

Braga, 17 de outubro de 2023. 

 

O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

____________________ 

Ibraim da Silva Torres 
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