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Em quatro de outubro de dois mil e vinte e trés reuniu, o juri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Engenharia Civil, autorizado por despacho de 25/09/2023 da Senhora Vice-
Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Sameiro Araujo, com o objetivo de fixar
os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegdo a aplicar no
presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunido Francisco Marques, Chefe de Divisdo de Coesdo Territorial e
Acompanhamento das Freguesias, na qualidade de Presidente do Juri, Rosa Canario, Chefe de Divis&o do
Desporto, Juventude, Associativismo e Participagéo Civica, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas

faltas e impedimentos, Sara Oliveira, Técnica Superior, area de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizagédo dos postos de trabalho a ocupar &
a seguinte: "Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar
pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e
superintender a sua construgdo manutengdo e reparagéo; projetos de estrutura e fundagbes, escavacéo e
contencdo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica
de obras; Realizar vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de
encargos; Dirigir obras por administracdo direta; Coordenar o funcionamento das oficinas municipais

(serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais”.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecéo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selegéo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, nos seguintes

termos:

1) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem

como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha

1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagao.
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desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.®° 36.° da LTFP.

Il) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de selecdo Entrevista de

Avaliacéo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que ser&o excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
30 candidatos, por ordem decrescente de classificag&o, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-

funcional, até a satisfagéo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizac&o da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes de escolha
multipla, com consulta da legislagdo indicada, podendo ter a duracdo maxima de 90 minutos. A prova de

conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagéo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacédo indicada na presente Ata até a data da realizagao da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum:
e Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Codigo do Procedimento Administrativo;
e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cédigo de Trabalho;
e Lein°75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Llei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Avaliacdo de Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP);
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Decreto-Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Adapta aos servigcos da Administragéo
Autarquica o SIADAP;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo — Medidas de Modernizagdo Administrativa.

Bibliografia / Legislagao especifica:

Lei n.° 41/2015, de 03 de junho, na atual redagéo — Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio
da atividade da construgéo;

Lei n.° 31/2009, de 03 de julho, na atual redagdo — Qualificagdo profissional dos responsaveis por
projectos e pela fiscalizagéo e direcgéo de obra;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagéo - Cédigo dos Contratos Publicos;
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redagéo — Estabelece o regime de revisdo de pregos
das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servigos.
Decreto-Lei n.° 36/2022, de 20 de maio, na atual redagédo - Estabelece um regime excecional e
temporario no &mbito do aumento dos pregos com impacto em contratos publicos;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro - Condigbes de Seguranca, Higiene e Salide no Trabalho
em Estaleiros da Construcéo;

Decreto-Lein.®° 163/2006, de 08 de agosto, Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto - Acessibilidade
a espagos publicos, equipamentos colectivos e edificios publicos e habitacionais;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagéo - Regime Juridico da Urbanizacéo e
Edificacao;

Portaria n.® 255/2023, de 7 de agosto — Aprova o contelido obrigatério do projeto de execugéo, bem
como os procedimentos e normas a adotar na elaboragéo e faseamento de projetos de obras publicas,
designados «Instrugbes para a elaboracdo de projetos de obrasy», e a classificagdo de obras por

categorias;

Terceiro - Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo

académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas

e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagcdo dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:

AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100
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Em que:

As Habilitagoes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas Valoracao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

A Formagao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 10 anos. A posse de Pés-Graduagéo / MBA sera considerada independentemente da data
de obtengao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o numero de
horas ou de dias de duracdo da agao e a data de realizag&o.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a
que cada dia de formagé&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acgOes de formagéo cujos certificados/diplomas n&do mencionem a data de realizagdo da formagéo seréo

pontuadas de 0 valores.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Valoracao
Sem participagdo em acgdes de formagéo e/ ou participacdo em agdes de formagéo néo S
relacionadas com o posto de trabalho
Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracédo i
total até 30h.
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo de ——
31h a 50h.
Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo P——
total de 51h a 70h.
Participagéo em ac¢des de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo -
total de 71h a 80h.
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo o
total superior a 91 horas.
Pés-graduagado e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho.

20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de func¢des, desde que

devidamente comprovadas mediante declaragdo onde conste inequivocamente a duragéo da relagéo contratual
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contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado, %
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia =2 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptid6ées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagédo

das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificagao final dos métodos de selegéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara do

somatorio dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (156%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

A. Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe s&o solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor
para o servigo (atividades-chave);
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e € perseverante no alcancar das
metas definidas;

3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s&o distribuidos;
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4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipu adoa@
para as diferentes atividades.

B. Orientacdo para o Servigo Publico: visa avaliar a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo
de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus
atos;

2. ldentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade;

3. Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as
suas solicitagées;

4. No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os

principios da neutralidade e da igualdade.

C. Trabalho de Equipa e Cooperagao: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Integra-se bem em equipas de constituigcdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa;
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;
4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do

espirito de grupo.

D. Tolerancia a Pressao e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagbes de presséo e
com contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presséo;

2. Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional;
3. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;

4. Aceita as criticas e contrariedades.

E. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagées e desafios profissionais;
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2. Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que Ihe s&o atribuidas;
3. Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

4. Procura solugdes alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada;
2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva
mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a

realizagcdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacéo Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte féormula:

OF=(70*PC+30*EAC)/100 ou OF=(70*AC+30*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagcdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apods aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia;
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2.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientacdo para Resultados;

3.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientagéo para o Servigo Publico;

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Tolerancia a Presséo e Contrariedades;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida ha competéncia: Iniciativa e Autonomia;

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificactes
O juari deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jari,

|
/’r'/,}r//.‘. s(o
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