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Concurso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao provimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira de especialista de informética, categoria de especialista de
informatica de grau 1, nivel 2 - Ref.2 A/2023

(Aviso (EXTRATO) N.2 2 7804/2023, bo DR N.2 75, DE 27 DE ABRIL, E NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO SOB O N.2 DE
OFERTA BEP OE202304/0514)

RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS E AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

Primeiro — Resultados do Primeiro Método de Selecdo, Prova de Conhecimentos

Candidato Referéncia Candidato Resultado
Andreia Catarina Ferreira Sousa FCEDI-DPDTDCDEDI1/2023 N&o compareceu
Dulcinio Filipe Silva Oliveira FCEDI-DPDTDCDEDI9/2023 N&o compareceu
Fernando Manuel Sousa Gongalves Paiva FCEDI-DPDTDCDEDI10/2023 | N&o compareceu
Inés Ferraz Pereira FCEDI-DPDTDCDEDI17/2023 14,40
Joana Filipa Soares da Silva Freitas FCEDI-DPDTDCDEDI12/2023 10,40
Jorge André Marques de Andrade FCEDI-DPDTDCDEDI11/2023 16,00
Jorge Manuel Coutinho Soares FCEDI-DPDTDCDEDI14/2023 14,40
José Artur Ferreira Costa FCEDI-DPDTDCDEDI19/2023 N&o compareceu
José Carlos Miranda Nova Arnaud FCEDI-DPDTDCDEDI4/2023 N&o compareceu
Marcos André Paredes Borlido FCEDI-DPDTDCDEDI6/2023 10,40
Paulo César de Carvalho Lopes FCEDI-DPDTDCDEDI16/2023 13,60
Pedro Miguel Fernandes Osoério FCEDI-DPDTDCDEDI22/2023 12,00
Rogério Paulo dos Santos Tavares FCEDI-DPDTDCDEDI3/2023 15,20
Rui André Rodrigues Mota FCEDI-DPDTDCDEDI15/2023 N&o compareceu
Rui Miguel Silva FCEDI-DPDTDCDEDI5/2023 N&o compareceu
Sandra Manuela Freitas da Silva e Costa FCEDI-DPDTDCDEDI20/2023 12,00
Sofia Marlene Ribeiro Silva FCEDI-DPDTDCDEDI24/2023 7,209
Susana Isabel Pereira Lopes FCEDI-DPDTDCDEDI23/2023 N&o compareceu

a) ndo aprovado
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Sequndo — Fatores de Exclusao

Atento o facto de o referido método de selegcdo se revestir de caracter eliminatério, de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o jari delibera, por unanimidade,
e com base no aludido preceito legal, considerar, desde logo, ndo aprovado, e, por conseguinte, excluido, ndo
sendo, assim, elegivel para efeitos de aplicacdo do método de selecao seguinte, o candidato que ndo tenha
comparecido a realizacéo da prova escrita de conhecimentos.

Nos termos do ponto 15.1.8 do aviso de abertura, os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham

classificacéo inferior a 9,5 consideram-se néo aprovados.

Terceiro — Audiéncia dos Interessados

Delibera o Juri, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho,
conjugado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conceder o prazo de 10 dias Uteis aos candidatos para se
pronunciarem, querendo, por escrito, no &mbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, com

informacao de que as alega¢cbes devem ser remetidas para o email: recrutamento@cm-braga.pt.

Quarto — Notificacdes

Deliberou o Jari do concurso, que as notificagcdes escritas a enviar aos candidatos, competéncia prevista na
alinea h), n.° 2, do art.° 14.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, sejam efetuadas pela Divisdo de Gestéo

de Recursos Humanos.

10 de outubro de 2023

O Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos

Assinado por: Ibraim da Silva Torres

Num. de Identificagdo: 11575863

Data: 2023.10.10 16:24:01+01'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico

Atributos certificados: Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
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