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Em vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e trés reuniu, o juri do procedimento concursal comum w
para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de
Técnico Superior da area funcional Gestao de Projetos Educativos, autorizado por despacho de 13/09/2023
da Senhora Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Sameiro Araujo, com o
objetivo de fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de valoragéo final dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reuni&o Joaquim Freitas, Diretor do Departamento de Educagéo e Coes&o Social, na
qualidade de Presidente do Juri, Margarida Pereira, Chefe de Divisdo da Educagéo, Vogal Efetivo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Sara Oliveira, Técnica Superior, area de Recursos

Humanos, Vogal Suplente.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar é a
seguinte: " Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de
gestéo de projetos educativos, designadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas a projetos e

iniciativas inovadoras, bem como a redes externas no ambito da Educagéo.”.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecéo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.’° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacao Curricular e Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

I) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuic&o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaracéo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagédo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.®° 36.°da LTFP.

' Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacéao.

1/8



Is

4 5 BRAGA
~ B

P U

- s Il) Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica, complementados com o método de sele¢édo Entrevista de

@ Avaliacéo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de seleg&o ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a convocar por conjuntos sucessivos de
30 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagéo da lingua portuguesa.

Este método de selecéo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questées de escolha
multipla, com consulta da legislagdo/ bibliografia indicada, podendo ter a duragdo maxima de 90 minutos. A

prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagéo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada na presente Ata até a data da realizagéo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum:
e  Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lein.®4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Coédigo do Procedimento Administrativo;
e Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo — Medidas de Modernizagdo Administrativa;

e Decreto-Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Adapta aos servigos da Administragdo
Autarquica o SIADAP;

e |ein?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas;

e Lein.°75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao — Cédigo de Trabalho;

e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Avaliacdo de Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP);
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Bibliografia / Legislagao especifica:

- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na redacéo atual - lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais;

- Decreto - Lei n. ©21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, que concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da educagé&o.

- Estrutura Orgéanica, Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga, na sua versao atual;

- Carta Educativa do Concelho de Braga;

- Projeto Educativo Local de Braga.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do
desempenho. A avaliag&o curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:
e Habilitacbes Académicas — HA,

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas Valoragao
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

A Formagao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 10 anos. A posse de Pés-Graduagdo / MBA sera considerada independentemente da data
de obtengéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S&o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de durag&o da acéo e a data de realizag&o.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formag&o, considerar-se-a
que cada dia de formagao € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acdes de formacgéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagédo da formagéo seréo

pontuadas de 0 valores.
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Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoragao
Sem participagdo em agbes de formagéo e/ ou participagdo em agdes de formagdo nédo P—
relacionadas com o posto de trabalho
Participagdo em agdes de formagado relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total até 30h. 10 valores
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo de T
31h a 50h.
Participacdo em agdes de formagado relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total de 51h a 70h. ARSI
Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo s
total de 71h a 80h.
Participagdo em acbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 1 i
total superior a 91 horas.
Pés-graduagéo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho.

20 valores

Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungbes, desde que
devidamente comprovadas mediante declaragado onde conste inequivocamente a duragéo da relagao contratual
contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia = 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo

das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.
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A avaliagéo psicologica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expresséo Z@

na férmula de classificagéo final dos métodos de selegéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expresséo até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara do

somatorio dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte féormula:

EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

A. Orientagdo para o Servigo Publico: visa avaliar a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo
de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus
atos;

2. ldentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade;

3. Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as
suas solicitagdes;

4. No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os

principios da neutralidade e da igualdade.

B. Analise da Informagao e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Analisa de forma critica e légica a informag&o necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte
a tomada de deciséo;
2. Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solucbes
em tempo considerado util;
3. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagées ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa;
4. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados de diferentes

fontes e identifica a informacgéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
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@ C. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional,

de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.
2.
3.
4.

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagcdes e desafios profissionais;

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo atribuidas;
Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua Atividade;

Procura solugdes alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais.

D. Otimizacao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente

e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugao de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1.

Preocupa-se, em regra, com a implementagéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis;

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da reducdo de desperdicios
e de gastos supérfluos;

Prop6e medidas de racionalizag&o, simplificagcdo e automatizagao de processos e procedimentos, com
vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos;

Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma

adequada, zelando pela sua manutengéo e respeitando as condi¢des de segurancga.

E. Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo

variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1.

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que patrticipa;
Partilha informagbées e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manuteng&o de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento

do espirito de grupo.

F. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informacéo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1.

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma

adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
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3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva ﬁ
mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista a

realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom:;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacéo Final

A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte féormula:

OF=(70*PC+30*EAC)/100 ou OF=(70*AC+30*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagéo Final;, PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar ser&o os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia;

2.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientag&o para o Servigo Publico;

3.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Analise da Informagéo e Sentido Critico;
4.° Candidato(a) com a melhor classificagado obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Otimizagéo de Recursos;

(

6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

Qitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Nono - Notificacées
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as s&o realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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