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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA /
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, ATIVIDADE DE ENGENHARIA MECANICA, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DEFINIGAO DOS METODOS DE SELECGAOQ E FIXAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO

Aos catorze dias do més de julho do ano dois mil e vinte e um, o juri do procedimento concursal para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, atividade de engenharia mecénica, nomeado por
despacho do Senhor Presidente do dia vinte e cinco de margo do corrente ano, composto pelo Diretor de
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais, Manuel Antonio Vieira Dantas, pela Chefe de Divisdo de
Eletromecanica, lluminagéo Publica e Energia, Monica Claudia Pereira Leite, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e pelo Técnico Superior de Engenharia Mecanica Rui Manuel Vieira Correia, o primeiro
como presidente e os restantes como vogais, reuniu com vista a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecéo a utilizar.

Iniciada a reunido, o juri deliberou que serdo aplicados os métodos de sele¢éo obrigatérios previstos no artigo
36° da LTFP conjugado com o artigo 5° n° 1 da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, na redagéo atual,
complementados por um método de selegdo facultativo, de acordo com o artigo 6° da citada portaria, a saber:

Métodos de Selegao Obrigatdrios:

Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - caso o candidato se encontre na
situacdo do n.° 2 do art.® 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redac&o atualizada, a no ser que os afaste
por escrito.

Método de Selegdo Complementar:

Entrevista Profissional de selegao
1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagdes concretas no exercicio da funcao.

1.1 Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, assumira

a forma escrita revestindo natureza teérica e tera a duragdo de 60 minutos (sem tolerancia), versando os

seguintes temas:

v’ Lei geral do Trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 35/2014, de 20/06, redag&o atual, artigos 70° a 78°,
133°a 135, e 176° a 1829
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12/09, redagao atual, artigos 23° e 32° a 39°;
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v Gestdo e avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 66-B/2007,
de 28/12, ultima redagéo, artigos 41° a 75°;

v Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09, que adapta aos servigos da administragdo autarquica o
SIADAP;



v Cdbdigo dos Contratos Publicos — DL n.° 18/2008, de 28/01, alterado pelo DL n.° 111-B/2017 de 31/08 e
pela Lei n.° 30/2021 de 21/5;

v Regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas (na sua Ultima redagéo) — DL n.° 6/2004,
de 6/01;

v Regime de prevencéo e controlo da doencga dos legionarios — Lei n.° 52/2018, de 20/08, na sua versdo

atualizada;

Sistema de Certificagao Energética de Edificios - Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 07-12;

v Requisitos minimos de desempenho energético relativos a envolvente dos edificios e aos sistemas
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técnicos e a respetiva aplicagdo em fungao do tipo de utilizacdo e especificas caracteristicas técnicas -
Portaria n.° 138-1/2021, de 01-07.

v Requisitos de acesso e de exercicio da atividade de perito qualificado para a certificagdo energética e de
técnico de instalagdo e manutengao de edificios e sistemas - Lei n.° 58/2013, de 20-8

1.2 A prova é constituida por 25 questdes de escolha mdltipla, sem consulta, com quatro opgdes de resposta
(s6 uma esta correta), e em que cada resposta correta vale 0.8 valores.
1.3 Durante a realiza¢do da prova nao sera autorizada a utilizacdo de teleméveis, computadores portateis ou
qualquer aparelho eletrénico computorizado, exceto em caso de necessidade determinada por situagao de
deficiéncia devidamente comprovada.
2. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) — A realizar por uma entidade especializada, visa avaliar aptidées e
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A prova é valorada nos termos do previsto no n.° 3, art.° 9.° da
Portaria 125-A/2019, de 30/04, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
3. Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdes Académicas (HA), Formac&o Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP). Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, que se traduzira na seguinte férmula:
AC=(HA+FP+2EP)/4
Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida, serdo estabelecidos os seguintes critérios de
avaliagao:
3.1 Habilitagdes Académicas (HA)
Licenciatura pds-Bolonha — 16 valores
Mestrado (*) ou licenciatura pré-Bolonha — 18 valores
Doutoramento (*) — 20 valores
() Em area relacionada com as competéncias necessarias ao posto de trabalho a que se candidata.
3.2 Formagdo Profissional (FP) — Sera considerada a formagao profissional certificada diretamente
relacionada com a area/contetdo funcional a recrutar, obtida nos Ultimos cinco anos, contabilizada em horas,
de acordo com a seguinte tabela:
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Mais de 401 horas de formagéao 20 Valores | 76 a 100 horas de formagao 14 Valores
201 a 400 horas de formagéo 18 Valores | 1a 75 horas de formagéo 12 Valores
101 a 200 horas de formacéo 16 Valores | Sem formagéo 10 Valores

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragéo da formagao, considerar-se-a que
cada dia de formagao é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

3.3 Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerado o tempo de servigco devidamente comprovado, mediante

declaracdo onde conste inequivocamente a duracdo da relagao contratual, qualquer que seja a modalidade de

vinculo de emprego, publico ou privado, contabilizado em meses, no exercicio das fungdes inerentes a carreira

e categoria para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte

pontuacéo, até ao limite maximo de 20 valores:

Mais de 15 anos de tempo de servigo 20 Valores | De 2 a 5 anos de tempo de servigo 14 Valores
De 10 a 15 anos de tempo de servigo 18 Valores | De 1 a 2 anos de tempo de servico 12 Valores
De 5 a 10 anos de tempo de servigo 16 Valores | Até um ano de tempo de servico 10 Valores

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A realizar por um técnico detentor de formagéo e

habilitagdo adequada para o efeito, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Sera concretizada através

da formulagéo de questdes que visam avaliar as seguintes oito competéncias:

v’ Competéncias técnicas (3): orientagdo para os resultados; orientagéo para o servigo publico e orientagdo para

a seguranca;

v Competéncias pessoais (4): responsabilidade e compromisso com o servigo; tolerancia a pressédo e

contrariedade; iniciativa e autonomia; comunicagao;

v’ Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos e experiéncia profissional.

Este método de selegéo sera avaliado de acordo com a tabela abaixo mencionada:

Sem competéncias 0 valores
Apresenta comportamento associado até 2 competéncias definidas 4 valores
Apresenta comportamento associado até 4 competéncias definidas 8 valores
Apresenta comportamento associado até 6 competéncias definidas 12 valores
Apresenta comportamento associado até 7 competéncias definidas 16 valores
Apresenta comportamento associado até 8 competéncias definidas 20 valores

Nos termos do previsto no n.° 5, art.° 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04 a entrevista é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.




5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A realizar pelo juri do concurso, tera por fim avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
relacionamento interpessoal, de acordo com os parametros constantes do seguinte quadro:

N Qualidade da Capacidade de Capacidade de Conhecimento dos
Interesse e motivagao ia . ~ problemas e tarefas
L experiéncia relacionamento expressao e clareza . X ~
profissional . . o inerentes as fungdes a
profissional interpessoal de exposicédo
desempenhar
Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8
Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4

Nos termos do previsto nos n.%s 5 e 6 do art.° 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04 a entrevista é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de
selecdo € obtido através da média aritmética simples das classificagces dos parametros a avaliar.

6. Férmulas de classificagao final: A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento seré expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultarad da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecéo, de acordo com a seguinte formula:
OF = (40 PC + 30 AP + 30 EPS) /100
ou
OF = (40 AC + 30 EAC + 30 EPS) /100

Sendo: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicol6gica; AC — Avaliagéo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai assinada digitalmente pelos membros do juri.
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