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Oferta de Mobilidade na Categoria - OE202305/0036 — 1 posto de trabalho na carreira e categoria 

de técnico superior, área funcional Indiferenciado, para a Divisão de Fiscalização 

RESULTADOS DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO 

Primeiro — Entrevista Profissional de Seleção 

Compareceram os nove candidatos admitidos à realização da entrevista profissional de seleção. Tendo 

por base o curriculum profissional, obtiveram as seguintes avaliações: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Nome do(a) candidato(a) Código candidato(a) Classificação 

Rita Silva Raméa FOMI-TSÁFI4/2023 19,20 valores 

Maria Georgete de Sousa Ribeiro FOMI-TSÁFI15/2023 18,40 valores 

António Miguel Santos Barbosa FOMI-TSÁFI16/2023 17,60 valores 

Artur César Nogueira da Silva Gordo FOMI-TSÁFI19/2023 16,00 valores 

Patrícia Agostinho Pinto FOMI-TSÁFI20/2023 15,20 valores 

Ângela Correia Louro FOMI-TSÁFI7/2023 14,40 valores 

Agostinho Martins Oliveira Lopes FOMI-TSÁFI29/2023 13,60 valores 

Nelson Eduardo Lomba Fernandes FOMI-TSÁFI23/2023 12,00 valores 

Elisane Cavalcanti Ferreira Ramos FOMI-TSÁFI22/2023 11,20 valores 
  

Segundo — Notificações 

Delibera, ainda, o Júri da oferta de mobilidade, que as notificações escritas a enviar aos candidatos, 

competência prevista na alínea h), n.º 2, do art.º 14.º da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, sejam 

efetuadas pelo Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 

A notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma de recrutamento da CMB 

http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais, sendo os candidatos 

notificados, por e-mail, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro. 

Braga, 10 de julho de 2023 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
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Filipa Veia


