Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0E202207/0439

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Braga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Projetos Estratégicos
2645,28

197.13 EUR

1. Compete ao Chefe de Divisdo de Projetos Estratégicos a prossecucao das
seguintes atribuicdes e competéncias: a) Apreciar pedidos e comunicagoes
relativos a operagGes urbanisticas e operagbes conexas que, pela relevancia para
o interesse publico ou impacto na estrutura social, econdémica, ambiental e
territorial do municipio sejam considerados estratégicos para o seu
desenvolvimento, assegurando a emissdo dos respetivos alvaras, licencas e
autorizagOes; b) Emitir pareceres e informag6es no ambito dos procedimentos
legalmente previstos e relacionados com a gestdo urbanistica no ambito de
projetos estratégicos; c) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse
economico; d) Promover medidas de facilitagao da articulagdo interinstitucional
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vista a
mobilizacdo de agentes que relevem para a captacao de investimento,
competitividade e notoriedade do concelho; e) Promover articulagdo de
estratégias setoriais e de diferentes agentes para suporte a decisdo em matéria
do desenvolvimento de politicas de atragdo de investimento no concelho; f)
Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atragdo de investimento e
ao acompanhamento das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de
apoio continuo; g) Promover o desenvolvimento e a gestdo de uma rede local
que integre todos os agentes responsaveis pelo crescimento econémico, em
articulagdo com a InvestBraga; h) Criar as condigOes territoriais que fomente a
captacdo de investidores e empreendedores nacionais e internacionais; i)
Promover uma politica e estratégia municipal de gestdo dos parques industriais;
j) Tornar Braga um polo atrativo e com um ambiente propicio para o
estabelecimento de investidores, empresarios e Startups, em articulagdo com a
InvestBraga; k) Criar medidas de simplificacdo e desburocratizacdo de
procedimentos que facilitem a captacao e retengdo de investimento no concelho;
I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias:

1- Perfil e conhecimentos para o cargo;
2- Orientagao para resultados;

3- Planeamento e organizacao;

4- Lideranga e gestdo das pessoas;

5- Comunicagao

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica, precedida de Triagem Curricular.

Presidente: Anténio José Zamith Soares Rosas, Diretor Municipal de Gestdo do
Territdrio

Vogais Efetivos: Nuno Pedro Silva Jesus Monteiro, Diretor de Departamento de
Urbanismo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Luis
Miguel Mesquita Sousa Pereira Araujo, Diretor de Departamento de Planeamento
e Ordenamento.

Vogais Suplentes: Carlos Alexandre Braga Rodrigues, Diretor de Departamento
de Obras Municipais, e Manuel Antdnio Vieira Dantas, Diretor de Apoio aos
Servigos Municipais.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga
de Braga
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Aviso (extrato) n.° 13818/2022, publicado no Diario da Republica n.° 132/2022, parte J1,
Série II de

https://recrutamento.cm-braga.pt

As candidaturas sao formalizadas na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”. As
candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclusdo:

- Certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragao atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeagao ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e do tempo de servigo na
Administragdo Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae;

- Documentos comprovativos das agoes de formacao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

- Todos os documentos/informagGes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da
apresentacdo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

Telefone 253616060 ou E-mail municipe@cm-braga.pt

2022-07-13
2022-07-27

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 219, n° 13 da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.



