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LISTA 
DE 

ORDENAÇÃO 
FINAL 

o
e
s
 

Candidato 
1.2método 

PC | 
2.2método 

EP | 
3.2método 

EM | 
4.2 método 

EPS 
ornare 

Ore 

1 
Tatiana 

Beatriz 
Claro 

Dias 
19,00 

16,00 
Apto 

20,00 
18,33 

2 
Sara 

Alexandra 
Silva 

Santos 
18,00 

16,00 
Apto 

20,00 
18,00 

3 
Pedro 

Miguel 
Silva 

Moreira 
18,00 

16,00 
Apto 

16,00 
16,67 

4 
Carolina 

da 
Silva 

Ferreira 
Pinto 

18,00 
12,00 

Apto 
20,00 

16,67 

5 
Bruno 

Daniel 
da 

Cunha 
Faria 

17,00 
16,00 

Apto 
16,00 

16,33 
* 

6 
Irene 

Isabel 
Alves 

Fernandes 
17,00 

16,00 
Apto 

16,00 
16,33 

* 

7 
Olga 

Marisa 
Fernandes 

Vieira 
16,00 

16,00 
Apto 

16,00 
16,00 

8 
Jodo 

Pedro 
Pereira 

Brito 
16,00 

12,00 
Apto 

20,00 
16,00 

9 
Mario 

Jorge 
Sousa 

da 
Costa 

19,00 
12,00 

Apto 
16,00 

15,67 

10 
José 

Ricardo 
Fonseca 

Machado 
18,00 

16,00 
Apto 

12,00 
15,33 

11 
Roberto 

Carlos 
Azevedo 

Conde 
18,00 

12,00 
Apto 

16,00 
15,33 

12 
Bruna 

Alexandra 
da 

Cunha 
Carneiro 

17,00 
12,00 

Apto 
16,00 

15,00 
* 

13 
Luis 

Henrique 
Rocha 

Sa 
17,00 

12,00 
Apto 

16,00 
15,00 

* 

14 
R
o
m
e
u
 

José 
Miranda 

Lopes 
17,00 

12,00 
Apto 

16,00 
15,00 

i 

15 
Pedro 

Filipe 
Sousa 

Pimenta 
Silva 

16,00 
12,00 

Apto 
16,00 

14,67 
E 

16 
Sara 

Alexandra 
Quintas 

Pereira 
Gonçalves 

16,00 
12,00 

Apto 
16,00 

14,67 
* 

17 
Tiago 

Miguel 
Pereira 

Valentim 
16,00 

12,00 
Apto 

16,00 
14,67 

* 

18 
Pedro 

Rafael 
Ferreira 

Goncalves 
18,00 

12,00 
Apto 

12,00 
14,00 

19 
Diogo 

Miguel 
Soares 

da 
Silva 

14,00 
12,00 

Apto 
16,00 

14,00   
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Candidato 
1.º método 

PC | 
2.º método 

EP | 
3.º método 

EM | 
4.º método 

EPS 
E 

SR 

20 
Isonildo 

Fonseca 
Tavares 

13,00 
12,00 

Apto 
16,00 

13,67 

21 
Bruno 

Gabriel 
Da 

Mota 
Fernandes 

16,00 
12,00 

Apto 
12,00 

13,33 

22 
Márcia 

Alexandra 
Tinoco 

De 
Araújo 

12,00 
12,00 

Apto 
16,00 

13,33 

23 
Micaela 

Alexandra 
Monteiro 

Ferreira 
12,00 

12,00 
Apto 

16,00 
13,33 

24 
Diogo 

José 
Gonçalves 

Fernandes 
12,00 

12,00 
Apto 

16,00 
13,33 

25 
António 

Filipe 
Peixoto 

Gonçalves 
11,00 

12,00 
Apto 

16,00 
13,00 

26 
Miguel 

Ângelo 
Marques 

Barbosa 
11,00 

12,00 
Apto 

16,00 
13,00 

27 
Pedro 

Duarte 
Pereira 

Gonçalves 
15,00 

12,00 
Apto 

12,00 
13,00 

28 
Bruno 

Filipe 
da 

Silva 
Rodrigues 

11,00 
12,00 

Apto 
16,00 

13,00 

29 
Hugo 

Miguel 
Ferreira 

Sousa 
Alves 

10,00 
12,00 

Apto 
16,00 

12,67 

30 
Pedro 

Afonso 
Pereira 

10,00 
12,00 

Apto 
16,00 

12,67 

31 
Ricardo 

Alexandre 
Faria 

Costa 
10,00 

12,00 
Apto 

12,00 
11,33 

  
  

  
  

  
  

  
 
 

*Aplicados 
todos 

os 
critérios 

de 
ordenação 

final, 
configurados 

no 
ponto 

17.3 
do 

Aviso 
de 

Abertura, 
não 

se 
conseguiu 

obter 
o 
desempate 

de 
ordenação 

final 
dos 

candidatos 
identificados. 

Não 
obstante, 

todos 
os 

candidatos 
considerados 

encontram-se 
posicionados 

nos 
20 

postos 
de 

trabalho 
a 

recrutar. 

O Júri, 

É
s
 

Glsr 
d
s
 

F
 
tintibin 

Leandro 
Barbosa 

Ferreira 

n
d
 

N
u
n
o
 
Const 

   

ino 
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e
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