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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Unidade de Sistemas de Informagio Geografica -

Diregao Intermédia de 3.° grau
Aviso (extrato) n.° 13818/2022, publicado no Diario da Reptblica n.° 132/2022, parte J1,Série Il, e na Bolsa de Emprego Publico sob o
n.° de oferta Oferta BEP OE202207/0445

APRECIACAO DE CANDIDATURAS | DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR | CONVOCATORIA

PARA A ENTREVISTA PUBLICA

1. Candidaturas

Até ao termo do prazo de candidaturas foram rececionadas 8_candidaturas para o presente procedimento concursal.

2. Admissao/Exclusio

Os candidatos infra identificados encontram-se admitidos, pelo facto de comprovarem os requisitos de admisséo:

Nome do (a) candidato (a) Cédigo candidato
Antonio Joaquim Madureira Correia PCCDDIDD1/2022
Bela Alves Azevedo PCCDDIDD2/2022
Filipe Manuel da Silva Vilas Boas PCCDDIDD4/2022
Jodo Paulo Fernandes da Cunha PCCDDIDD5/2022
José Pedro Madureira Alves PCCDDIDD6/2022
Nuno José Barros Casimiro PCCDDIDD7/2022
Paulo Alexandre Carvalhinho Monteiro PCCDDIDD8/2022

3. Desisténcia

O candidato infra identificado ndo prossegue no presente processo, dado que apresentou requerimento a solicitar a desisténcia da

candidatura ao presente procedimento concursal.:

Nome do (a) candidato (a)

Cadigo candidato (a)

Fernando Pau-Preto Morgado de Aimeida

PCCDDIDD3/2022

4. Avaliacdo Curricular

De acordo com os fatores e critérios de apreciagio da Avaliagao Curricular definidos na Ata n.° 1, os resultados obtidos pelos candidatos

admitidos encontram-se apresentados no quadro infra:

‘Nome do (a) candidato (a) Cadigo candidato Resultado
Anténio Joaquim Madureira Correia PCCDDIDD1/2022 15,60 valores
Bela Alves Azevedo PCCDDIDD2/2022 15,00 Valores
Filipe Manuel da Silva Vilas Boas PCCDDIDD4/2022 14,40 Valores
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16,00 Valores

Paulo Alexandre Carvalhinho Monteiro

Jo#o Paulo Fermnandes da Cunha PCCDDIDDS/2022

José Pedro Madureira Alves PCCDDIDD6/2022 16,60 Valores

Nuno José Barros Casimiro PCCDDIDD7/2022 16,60 Valores
PCCDDIDD8/2022

14,60 valores

5. Entrevista Publica

A Entrevista de Avaliagdo tem como objetivo a avaliagéo, por parte do jiri, das razoes da candidatura e motivagdo para a fungéo,

percurso profissional e atividades desenvolvidas, competéncias e dimensoes comportamentais relevantes, bem como o perfil do

candidato.

As Entrevistas de Selegéo fica agendasa para o dia 5 de junho de 2023, a decorrer na sala de reunides da Diregao Municipal de Gest&o

do Territério, sita no Edificio do Convento do Pépulo, Praga Conde de Agrolongo (Campo da Vinha), de acordo com a calendarizag&o

infra:

t0

PCCDDIDD1/202

w.’.v..i:: .

Paulo Alexandre Carvalhinho Monteiro

Anténio Joaquim Madureira Correia

Bela Alves Azevedo PCCDDIDD2/2022

Filipe Manuel da Silva Vilas Boas PCCDDIDD4/2022

Jodo Paulo Fernandes da Cunha PCCDDIDD5/2022

José Pedro Madureira Alves PCCDDIDD6/2022

Nuno José Barros Casimiro PCCDDIDD7/2022
PCCDDIDD8/2022

Braga, 23 de maio de 2023

A Diretora do Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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