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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso (extrato) n.° 8218/2023

Sumario: Concurso externo de ingresso para admisséo a estagio de 25 bombeiros sapadores
recrutas — Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga.

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio de 25 Bombeiros Sapadores Recruta
constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado — Bombeiros Sapadores de Braga

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho de 16/03/2023 da Sr.? Vice-
-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncia delegada na
area dos recursos humanos, Dr.2 Sameiro Araujo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt, que ocor-
rera até ao segundo dia util seguinte a publicagédo deste aviso, concurso externo de ingresso para
admissao a estagio de 25 Bombeiros Sapadores Recruta, para constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
Mapa de Pessoal desta Autarquia.

2 — Prazo de validade: o concurso destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o Estatuto de Pessoal dos Bom-
beiros Profissionais da Administragédo Local, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, que regula o concurso regula o concurso como forma de
recrutamento e seleg¢ao de pessoal para os quadros da Administragdo Publica, bem como os prin-
cipios e garantias gerais a que o mesmo deve obedecer; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho
que aplica o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a Administracdo Local; Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao; Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 02 de margo, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de margo de 2006, que aprova o regulamento geral do estagio dos bombeiros
profissionais; Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro Profissional da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Braga, Regulamento n.° 868/2016, publicitado no Diario da Republica
2.2 série, N.° 177 — 14 de setembro de 2016.

4 — Conteudo funcional: Aos corpos de bombeiros profissionais da administragao local compete
o exercicio das fungdes constantes do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, na sua atual redacéo,
e conforme 0 mapa de pessoal do Municipio de Braga de 2023, aprovado em Assembleia Municipal
de 18/11/2022, no qual foi aprovado o plano de recrutamento de 2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série — n.° 43, de 1 de margo de 2023, através do Aviso (extrato) n.° 4413/2023, a saber:

Exercer as fungdes de combater os incéndios;

Prestar socorro as populacbes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
-hospitalar;

Fazer a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

Colaborar em outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das fun¢des especi-
ficas que lhes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de proteg¢ao contra incéndios e outros
sinistros;
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Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos.

5 — Remuneragédo: Durante o periodo de estagio, a correspondente ao indice 75 para a carreira
de bombeiro sapador cf. n.° 4 do artigo 18.° do DL n.° 106/2002, na sua atual redagéo, que, nos
termos do n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, o valor da base remuneratéria
da Administragdo Publica (BRAP) é fixado em (euro) 761,58;

Apos aprovagao no estagio, ja integrados na carreira, a correspondente ao indice 154 para a
carreira de bombeiro sapador cf. n.° 7 do artigo 18.° do DL n.° 106/2002, na sua atual redagao, a
que corresponde a remuneracao de 1 013,09€, nos termos da Tabela Remuneratéria Unica de 2023.

6 — Local de Trabalho: Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga.

7 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao concurso os candidatos que reinam
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos, entendendo-se que os anos se completam na data em que
se fazem;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ter 18 anos completos e nao mais de 25 anos de idade, no termo do prazo fixado para a
apresentacgéo das candidaturas;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

c¢) Ter altura igual ou superior a 1.60 m e ter uma relagdo peso/altura compreendida entre os
seguintes valores:

Candidatos do sexo masculino:

Peso (kg): Altura (dm) > 3.6 e < 4.7;

Candidatos do sexo feminino:

Peso (kg): Altura (dm) > 3.1 e < 3.9.

7.3 — Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacéo de candidaturas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Tendo em vista o cumprimento do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, no sentido de promover a utilizagdo de meios eletronicos no desempenho da sua
atividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia administrativas e a proximidade com
os interessados, e do seu artigo 61.°, tornar mais simples e rapido o acesso dos interessados ao
procedimento, as candidaturas sdo formalizadas, sob pena de exclusdo, na plataforma digital de
recrutamento em https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candi-
datura”, mediante preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, sob pena de exclusao;

8.2 — Documentos a apresentar com a candidatura:

a) Fotocopia do certificado das habilitagbes literarias ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;
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b) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de excluséo, deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas habi-
litagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagéo
portuguesa aplicavel;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagao pessoal,
habilitacdes literarias e profissionais, formacgéao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagéo das fungbes com maior interesse para o lugar a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito;

d) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeada-
mente no que respeita a habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho;

e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento
comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de
que sejam titulares, da atividade que executam, do posto de trabalho que ocupam, da posi¢céo
remuneratdria correspondente a remuneragao auferida e do érgéo ou servigo onde exercem fungdes;

f) Documento médico comprovativo, por vinheta profissional do médico atestante com identi-
ficacao do respetivo numero de cédula profissional, para efeitos da Inspecao Médica de atestado
de robustez fisica para o exercicio de fungoes;

8.3 — Podera ser exigido a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida sobre as decla-
ragdes constantes do requerimento de admissdo a concurso, a apresentagdo de documentos
comprovativos dessas declaragdes.

8.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, o envio da
candidatura fora de prazo estipulado para o efeito e ou a falta de envio dos documentos referidos
no ponto 8.2 do presente aviso;

8.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

8.6 — Os trabalhadores pertencentes a Camara Municipal de Braga ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos no ponto 8.2, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual;

8.7 — Nos termos do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o e sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao
a utilizar no processo de selegéo.

9 — Métodos de selegdo — Os métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes:

1.° Exame psicoldgico de selecgéo;
2.° Provas praticas de selecéo;
3.° Exame médico de selecéo.

9.1 — Exame Psicoldgico de Selegédo (EPS) — O exame psicolégico de selegao visa apurar
as capacidades intelectuais, de avaliacao e intervencéao, e os aspetos de caracter, personalidade
e motivagao dos candidatos para o exercicio das fungdes de bombeiro profissional.

9.1.1 — Aos candidatos serdo atribuidas as mencdes qualitativas de «Favoravel preferencial-
mente», «Bastante favoravely», «Favoravel», «Com reservas» e «Nao favoravel», correspondendo-
-lhes a as classificagdes de 20; 16; 12;8 e 4, sendo eliminados os candidatos que n&o obtenham,
pelo menos a mengéo «Favoravel»;

9.1.2 — O exame psicoldgico de selegcdo comporta uma Unica fase, sendo eliminados os can-
didatos que obtenham mencéao qualitativa «Com reservas» ou «N&o favoravel».

9.2 — Provas praticas de selegdo (PPS) — Destinam — se a avaliar o desenvolvimento e a
destreza fisica, bem como a capacidade de resisténcia dos candidatos para o exercicio das fungdes
de bombeiro profissional.
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9.2.1 — As provas praticas sao classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham menos de 8 valores em qualquer uma das provas, ou menos de
9,5 valores na média de todas elas;

9.2.2 — Para a realizacdo das provas praticas os candidatos apresentarao, até ao inicio das
mesmas, atestado médico, que comprove possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
a prestacao das provas praticas de selecao definidas no Anexo | a Ata n.° 1;

9.2.3 — O programa das Provas Praticas e critérios de avaliagdo constam do Anexo | a Ata
n.° 1 do Juri do concurso, disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga;

9.2.4 — Os candidatos realizam as provas usando traje de ginastica (camisola, calgdes, meias
e sapatos de ginastica), a seu cargo;

9.2.5 — Arealizagao das provas praticas sera em local e data a anunciar, aquando da convo-
catdria para as mesmas, pela forma prevista na lei.

9.3 — Exame Médico de Selegdo (EMS) — destina-se a avaliar as condi¢des fisicas e psi-
quicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio das fungdes de
bombeiro profissional.

9.3.1 — O exame médico de selegao é realizado numa unica fase, devendo no final elaborar-se
a respetiva ficha conclusiva, sendo o resultado expresso pela mencao «Apto», ou «Nao Aptoy;

9.3.2 — O exame médico de selecio tem carater eliminatorio;

9.3.3 — Apenas serdo submetidos a exame médico de sele¢éo os candidatos mais bem clas-
sificados nas provas praticas, em numero superior em 25 % ao ndmero de lugares a concurso,
podendo tal percentagem ser excedida por decisao do juri;

9.3.4 — Consideram-se ndo aprovados os (as) candidatos (as) que obtiverem a mengéo de
“Néo Apto” ou que ndo comparecam ao respetivo método de selegao;

9.4 — E obrigatéria a apresentagéo do bilhete de identidade/cartao do cidaddo em todos os
momentos de aplicacdo dos métodos de selegéo, sob pena de exclusao.

9.5 — Afalta de comparéncia ou a comparéncia fora das condicdes prescritas a qualquer uma
das provas que compdem os métodos de selegao referidos no ponto 9 equivale a desisténcia do
concurso, sendo os candidatos excluidos do procedimento.

9.6 — No ambito do exercicio do direito de participa¢do dos interessados, os candidatos devem,
para o efeito utilizar, com carater de obrigatoriedade, o email recrutamento@cm-braga.pt.

10 — Classificagao e ordenacao final dos candidatos:

10.1 — Na classificacao final é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores;

10.2 — A classificagao final resulta da média aritmética dos resultados obtidos nos métodos
de selegao, segundo a seguinte férmula:

Cp= (EPS* PSP + EMS)

em que:

CF — Classificagao Final

EPS — Exame Psicologico de Selegao
PP — Provas Praticas

EMS — Exame Médico de Selecao

11 — Quotas de emprego: De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do numero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %.

12 — Precedéncias e preferéncias derivadas de incentivos a prestacao de Servigo Militar — Re-
gulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar (RIPSM) nos Diferentes Regimes de Contrato
e no Regime de Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2008, de 11 de outubro.
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12.1 — Contingente de vagas: Os candidatos que prestem ou tenham prestado servigo em
RC (Regime de Contrato), desde que cumpridos trés anos nesta forma de prestagcédo de servigo
militar, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessagéo do contrato, beneficiam de
25 % de contingente das vagas postas a concurso, condicionado ao preenchimento dos restantes
requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso (cf. alinea e) do n.° 2 e n.° 8 do artigo 26.°
do RIPSM);

12.2 — Preferéncia em caso de igualdade de classificagdo: Os candidatos que prestem ou
tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés
anos subsequentes a data de cessacao do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso
de igualdade de classificagdo, no preenchimento das vagas do concurso (cf. n.° 3 do artigo 26.°
do RIPSM);

12.3 — Os miilitares em RCE (Regime de Contrato Especial) s6 tém direito aos incentivos refe-
ridos nos pontos anteriores se tiverem prestado servigo efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e
até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessagao do contrato (cf. n.° 4 do artigo 26.° do
RIPSM).

13 — Critérios de ordenagéao preferencial — Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragao na ordenagéo final, apds a aplicagao dos critérios de ordenacgao preferencial previstos no
n.° 2 do artigo 37.° do DL n.° 204/98 e nos termos do n.° 3 da citada disposigao legal, aplicar-se-ao
os seguintes critérios de preferéncia na ordenacgao:

1.° Candidato (a) titular de carta de conducéo de veiculos da categoria C;
2.° Candidato (a) com classificagao mais elevada nas PP;
3.° Candidato (a) com classificagdo mais elevada no EPS.

14 — A publicitagao da relagdo de candidatos admitidos e excluidos e da lista de classificagao
final sera feita nos termos dos artigo 33.°, 34.° e 40.° do DL n.° 204/98, sendo afixada nos locais
de estilo habituais do Municipio de Braga e disponibilizada no site da Plataforma de Recrutamento
do Municipio de Braga, http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial.

15 — A lista de classificagao final € notificada aos candidatos nos termos dos n.°1 e 2 do
artigo 40.° do DL n.° 204/98, conjugado com o artigo 6.° do DL n.° 238/99 e estara também dis-
ponivel no site http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais do
Municipio de Braga;

16 — Da homologacéo da lista de classificagéo final do concurso cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo cf. artigo 5.° do DL n.® 238/99.

17 — Regime de estagio — O estagio tera a duragdo de um ano e reger-se-a pelas dispo-
sigbes aplicaveis constantes do DL n.° 106/2002, na sua atual redagéo e do Despacho Conjunto
n.° 298/2006, de 31 de margo.

17.1 — Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho Conjunto n.° 298/2006, serao
excluidos do estagio os recrutas que na classificagao final da fase de formagao tedrica ou pratica
obtenham nota inferior a 10 valores.

17.2 — Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), celebrarao
um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista a sua integragao
na carreira/categoria de Bombeiro Sapador.

17.3 — O Juri do estagio sera composto pelos elementos do Juri mencionados no ponto 18
do presente aviso de abertura.

18 — Composicao do Juri:

Presidente: Nuno Luis das Neves Meneses Osério, Comandante da CBS

Vogais efetivos: Carlos Rodrigues Carvalho, Subchefe 1.2 classe CBS, e Ibraim Silva Torres,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Miguel Antonio Carvalho Soares Caldas, Chefe Unidade do Gabinete de
Saude, e Sara Fernandes de Oliveira, Técnica Superior, area de Recursos Humanos.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

20 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente concurso serao prestados através do
email: recrutamento@cm-braga.pt.

6 de abril de 2023. — A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos,
Maria do Sameiro Macedo Araujo.

316359793



