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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista 
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior, 

área funcional Engenharia Florestal - Ref.ª C/2022  
 

(AVISO (EXTRATO) N.º 24095/2022, DO DR N.º 247, DE 26 DE DEZEMBRO, E NA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO SOB 

O N.º DE OFERTA BEP OE202212/0577) 
 

 

RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) / AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) 

CONVOCATÓRIA PARA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (AP) / ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS (EAC) 

 

 

Primeiro – Resultados do Primeiro Método de Seleção – Prova de Conhecimentos e Avaliação Curricular 

Graduação Nome do (a) candidato (a) Código 
candidato (a) 

Obs: Método 
de 

seleção 

Resultado 

1 
Anabela da Silva Oliveira 

PCCG-
CP3304/2023 

 PC 
18,40 

2 
 

Ricardo Jorge Fernandes do Nascimento 
 

PCCG-
CP3312/2023 

** AC  
18,40 

3 
 

Rui Filipe Faria Lourenço 
 

PCCG-
CP3363/2023 

** AC  
17,50 

4 
Olga Maria de Matos Martins 

PCCG-
CP3388/2023 

* 
** 

AC 
 

16,90 

5 
Zita Margarida da Silva Saraiva  

PCCG-
CP3022/2023 

 PC 
16,00 

6 
Dalila Araújo Lopes 

PCCG-
CP3542/2023 

 PC 
15,20 

7  

Carlos Miguel Felgueiras Pinto 
PCCG-

CP3370/2023 
 PC 

14,40 

8 
Mónica Cristina Borrega Caldeira 

PCCG-
CP1819/2022 

 PC 
14,40 

9 
Beatriz Rodrigues Pereira 

PCCG-
CP3062/2023 

 PC 
12,00 

10 
Diana Silva Barbosa 

PCCG-
CP1682/2022 

 PC 
12,00 

11 
Ana Luísa Ferreira da Costa 

PCCG-
CP3625/2023 

 PC 
11,20 

12 
Óscar Miguel Faria Cardoso 

PCCG-
CP1494/2022 

 PC 
11,20 

13 
Paulo Ricardo da Silva Pereira 

PCCG-
CP4050/2023 

 PC 
11,20 

14 
Carla Isabel Gomes Bacelo 

PCCG-
CP3361/2023 

 PC 
10,40 

15 
Tânia Cristina Ribeiro Teixeira 

PCCG-
CP4076/2023 

 PC 
4,80 

- 
Alexandra Maria Menezes da Silva 

PCCG-
CP1909/2022 

 PC Não 
compareceu 

- 
André Filipe Carvalho Chaves 

PCCG-
CP2883/2023 

 PC Não 
compareceu 

- 
Bernardo José Santos Pessoa 

PCCG-
CP3907/2023 

 PC Não 
compareceu 

- 
Cláudia Manuela da Silva Martins 

PCCG-
CP3648/2023 

 PC Não 
compareceu 



 

  2/3 

Graduação Nome do (a) candidato (a) Código 
candidato (a) 

Obs: Método 
de 

seleção 

Resultado 

- 
João Paulo Pinto Teixeira 

PCCG-
CP3297/2023 

 PC Não 
compareceu 

- 
Marco Eduardo Costa Passos da Silva 

PCCG-
CP3909/2023 

 PC Não 
compareceu 

- 
Odete Sofia Bairrinho Ferreira 

PCCG-
CP4126/2023 

 PC Não 
compareceu 

- 
Rui Filipe Fontoura Teixeira 

PCCG-
CP3090/2023 

 PC Não 
compareceu 

- 
Telma Filipa Lopes Gomes Briote 

PCCG-
CP3096/2023 

 PC Não 
compareceu 

Obs: * Contrato de Trabalho em Funções Públicas ** Com identidade funcional 

 

Segundo - Exclusão 

Ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de seleção, 

bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que serão excluídos os candidatos que obtenham 

uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juízo de Não Apto num dos métodos 

de seleção ou numa das suas fases, bem como os que não compareçam a qualquer um dos métodos de 

seleção.  

 

Terceiro – Candidatos que integram o Conjunto Sucessivo 

Considerando o conjunto sucessivo de 50 candidatos definido, e tendo em conta que ficaram aprovados 14 

candidatos no primeiro método de seleção, são convocados para a realização da Avaliação Psicológica (AP) / 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) os candidatos aprovados infra identificados, por ordem 

decrescente de classificação. 

Graduação Nome do (a) candidato (a) Código 
candidato (a) 

Obs: Método 
de 

seleção 

Resultado 

1 
Anabela da Silva Oliveira 

PCCG-
CP3304/2023 

 PC 
18,40 

2 
 

Ricardo Jorge Fernandes do Nascimento 
 

PCCG-
CP3312/2023 

** AC  
18,40 

3 
 

Rui Filipe Faria Lourenço 
 

PCCG-
CP3363/2023 

** AC  
17,50 

4 
Olga Maria de Matos Martins 

PCCG-
CP3388/2023 

* 
** 

AC 
 

16,90 

5 
Zita Margarida da Silva Saraiva  

PCCG-
CP3022/2023 

 PC 
16,00 

6 
Dalila Araújo Lopes 

PCCG-
CP3542/2023 

 PC 
15,20 

7  

Carlos Miguel Felgueiras Pinto 
PCCG-

CP3370/2023 
 PC 

14,40 

8 
Mónica Cristina Borrega Caldeira 

PCCG-
CP1819/2022 

 PC 
14,40 

9 
Beatriz Rodrigues Pereira 

PCCG-
CP3062/2023 

 PC 
12,00 

10 
Diana Silva Barbosa 

PCCG-
CP1682/2022 

 PC 
12,00 

11 
Ana Luísa Ferreira da Costa 

PCCG-
CP3625/2023 

 PC 
11,20 

12 
Óscar Miguel Faria Cardoso 

PCCG-
CP1494/2022 

 PC 
11,20 
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Graduação Nome do (a) candidato (a) Código 
candidato (a) 

Obs: Método 
de 

seleção 

Resultado 

13 
Paulo Ricardo da Silva Pereira 

PCCG-
CP4050/2023 

 PC 
11,20 

14 
Carla Isabel Gomes Bacelo 

PCCG-
CP3361/2023 

 PC 
10,40 

 

 

Quarto - Convocatória para realização do método de seleção Avaliação Psicológica  

O método de seleção Avaliação Psicológica (AP) realizar-se-á no dia 10 de abril, no Gabinete Municipal de 

Saúde, sito no Shopping Santa Tecla, Rua Professor Machado Vilela nº 120 – 1º Piso, de acordo com os 

horários seguintes: 

Nome do (a) candidato (a) Código candidato (a) Hora 

Ana Luísa Ferreira da Costa PCCG-CP3625/2023 11h30 

Anabela da Silva Oliveira PCCG-CP3304/2023 11h30 

Beatriz Rodrigues Pereira PCCG-CP3062/2023 11h30 

Carla Isabel Gomes Bacelo PCCG-CP3361/2023 11h30 

Carlos Miguel Felgueiras Pinto PCCG-CP3370/2023 11h30 

Dalila Araújo Lopes PCCG-CP3542/2023 14h30 

Diana Silva Barbosa PCCG-CP1682/2022 14h30 

Mónica Cristina Borrega Caldeira PCCG-CP1819/2022 14h30 

Óscar Miguel Faria Cardoso PCCG-CP1494/2022 14h30 

Paulo Ricardo da Silva Pereira PCCG-CP4050/2023 14h30 

Zita Margarida da Silva Saraiva PCCG-CP3022/2023 14h30 

 

 

Quinto -  Convocatória para a realização do método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências 

Os candidatos que constam do conjunto sucessivo e que foram sujeitos ao método de seleção Avaliação 

Curricular, irão realizar, como método de seleção seguinte, a Entrevista de Avaliação de Competências, pelo 

que deverão aguardar pela respetiva convocatória. 

 

Sexto – Publicação dos Resultados 

A notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma de recrutamento da CMB 

http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais, sendo os candidatos 

notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

Braga, 30 de março de 2023 

 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

 

_________________________________ 

Filipa Igreja 

http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial
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