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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista 
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior, 

área funcional Engenharia Topográfica - Ref.? J/2022 

(AvisO (EXTRATO) N.º 738/2023, DO DR N.º 9, DE 12 DE JANEIRO, E NA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO 

SOB O N.º DE OFERTA BEP 0E202301/0365) 

MANUTENÇÃO DA EXCLUSÃO E CONVOCATÓRIA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS À REALIZAÇÃO 

DO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

Primeiro — Manutenção da Exclusão 

Atendendo a que o prazo para a audiência dos interessados terminou sem que os candidatos excluídos tenham 

apresentado qualquer pronúncia, mantém-se a sua exclusão, nos termos e com os fundamentos já expressos 

anteriormente. 

Segundo — Prova de Conhecimentos 

e Será de realização individual e efetuada em formato papel, com consulta apenas da legislação indicada, 

em suporte papel, não sendo autorizada a utilização de qualquer equipamento eletrónico; 

e Teráa duração total de 90 minutos; 

e Aos candidatos deve ser dada a indicação de que a participação nesta prova implica a aceitação, sob 

compromisso de honra, da não adoção ou envolvimento em fraude de qualquer tipo, no decurso da prova, 

sob pena de exclusão; 

e Terá 20 questões de resposta de escolha múltipla, em que a cada questão corresponde uma única opção 

de resposta correta; 

e As questões serão cotadas da seguinte forma: 

o Cada resposta certa será classificada com 1,00 valores; 

o Cada resposta errada corresponderá à atribuição de O (zero) valores. A ausência de resposta 

corresponderá à atribuição de O (zero) valores, nessa questão. 

e Apresentar o seu cartão de cidadão. 

Terceiro - Convocatória para a realização da Prova de Conhecimentos 

Os candidatos admitidos infra identificados são convocados para a realização da Prova de Conhecimentos, a 

realizar no dia 24 de março, pelas 10h30, na Sala de Reuniões do Departamento de Planeamento e 

Ordenamento, sita na Praça Conde de Agrolongo 4704 - 514 Braga: 

  

  

Nome do (a) candidato (a) Código candidato (a) Obs Método de 
seleção 

João Cláudio Pires Martins Ref.? J/20224547/2023 PC 
  

Pedro Miguel Borges de Sousa Ref.? J/20224666/2023 PC           
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O júri deu igualmente início aos procedimentos de Avaliação Curricular referente ao candidato infra identificado, 

detentor de identidade funcional: 

  

  

Nome do (a) candidato (a) Código candidato (a) Obs Método de 

seleção 

Paulo José Gonçalves Peixoto Ref.? J/20224520/2023 * AC 

          
  

Obs: * Com identidade funcional 

Quarto — Publicação dos Resultados 

A notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma de recrutamento da CMB 

http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais, sendo os candidatos 

notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

Braga, 15 de março de 2023 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

EM 
Filipa Igre 
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