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Em 6 de janeiro de dois mil e vinte e trés reuniu, o jari do procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Técnico da area funcional Artes Graficas - Ref.2 K, autorizado por despacho de 13/12/2022 da Senhora Vice-
Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Sameiro Araujo, com o objetivo de fixar
0s parametros de avaliacéo, a ponderacao e o sistema de valoragao final dos métodos de selecao a aplicar no
presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunigo Silvia Eliana Vieira Macedo Faria, Chefe de Divisdo de Cultura, na qualidade
de Presidente do Juri, Isaura de Jesus Gongalves da Costa, Técnica Superior, Gabinete de Relactes
Publicas e Protocolo, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Sara Cristina

Fernandes de Oliveira, Técnica Superior, area de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar é a
seguinte: " Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicag&o técnica nas areas das artes graficas,
nomeadamente na criagdo de suportes de imagem para divulgag&o/informacao das iniciativas culturais do
Municipio, como por exemplo na concegao de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes
informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na criacao de suportes de divulgacdo, em forma de apoios ou

parcerias institucionais com escolas, associagbes, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP', seréo aplicados os métodos de selecio: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacao Curricular e Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias, nos seguintes

termos:

I) Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

Ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTEP".

" Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagao.
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I) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selec&o Entrevista de

Avaliacéo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de selec&o ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
40 candidatos, por ordem decrescente de classificag&o, respeitando a prioridade legal da sua situacgao juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizag&o da lingua portuguesa.

Este método de selecéo seré realizado individualmente e em suporte papel, constituido por um conjunto de
questdes de escolha mdltipla, com consulta da legislag&o indicada, tendo a durag&o méaxima de 90 minutos. A

prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas &

legislagao indicada na presente Ata até a data da realizac&o da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagio comum:
e Decreto de 10 de Abril de 1976 - Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo — Cédigo do procedimento Administrativo;
e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo — Lei Geral do trabalho em Funcdes Publicas;
e Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo — Codigo de Trabalho;
e Lein.?66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo — Avaliagcéo de Desempenho na Administragéo
Publica (SIADAP).

Bibliografia / Legislacao especifica:
° Lein.?75/2013, de 12 de Setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
® Decreto-Lei n.° 63/85 de 14 de margo - Cddigo dos Direitos de Autor e dos Direitos Conexos:

e Estratégia Cultural de Braga 2020-2030, disponivel em https://www.bragacultura2030.pt/.
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Terceiro - Avaliac&o Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacéo
academica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacéo do
desempenho. A avaliagéo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros:
e Habilitacbes Académicas — HA:

e Formacé&o Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP:

De acordo com a seguinte formula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

' Habilitaces Académicas Valoracio
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano ou curso

) 18 valores
| equiparado)

| Habilitagido académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (licenciatura/ |

; 20 valores

‘ mestrado/ doutoramento

A Formacao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 10 anos. A posse de Pos-Graduacédo / MBA sera considerada independentemente da data
de obtencao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S&o consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragéo da acéo e a data de realizagéo.

Sempre que do respetivo certificado n&o conste o numero de horas de duragdo da formacao, considerar-se-a
que cada dia de formag&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acbes de formagéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizag&o da formacao ser&o

pontuadas de 0 valores.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

‘ Formacéo Profissional Valoracao
Sem participacdo em acgdes de formaczo e/ ou participagdo em agbes de formacédo nao

’ relacionadas com o posto de trabalho 0 valores

K Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo 10 valores
[ total até 30h.

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo de 15 nel e
[ 31h a 50h.
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| Formagao Profissional Valoracao
l Participacdo em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo 14 vallores
total de 51h a 70h.

| Participagéo em acgdes de formaco relacionadas com o posto de trabalho, com duracao —
| total de 71h a 80h.

Participacdo em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 18 vellors
total superior a 91 horas.
; Pds-graduagéo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. St walares

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungées, desde que
devidamente comprovadas mediante declarag&o onde conste inequivocamente a duracg&o da relacao contratual
contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
. Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia = 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores

Quarto - Avaliac&o Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicacéo de varios instrumentos/técnicas de avaliac&o psicologica e por cada
candidato submetido a este método de selecéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicacéo

das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagéo psicolégica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expresséo

na formula de classificacdo final dos métodos de selegao.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.
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A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao ateé as centésimas. A avaliaco final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte

féormula:
EAC = (A+B+C+D+E+F)/100

A. Realizagao e Orientagio para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe s&o distribuidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;
2. Estabelece normalmente prioridades na sua acao, centrando-se nas atividades com maior valor
para o Servigo;
Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas;
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados

para as diferentes atividades.

B. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que

the s&o colocadas;

3. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacéo e de comunicacao

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade;

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

C. Adaptacao e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios profissionais
e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente;
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional;
3. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhorig;
4.  Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de accdes de formacéo de

reconhecido interesse para o servico.
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D. Comunicag@o: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.

Expressa-se oralmente de forma clara e precisa;

Presta informacdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigco, presencialmente ou

atraveés de outros meios de comunicag&o, com exatidao e objetividade;

3.
4.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atenc&o e valoriza os seus

contributos.

E. Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.
3.

Integra-se em equipas de constituicio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;
Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento

do espirito de grupo.

F. Optimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao;

Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducéo de desperdicios e de
gastos supérfluos;

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo
de custos de funcionamento;

Zela pela boa manutenc&o e conservacéo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e

condicdes de operacionalidade.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados & competéncia;

12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados 2 competéncig;

8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

4 Valores: Nivel Insuficiente — N&o apresenta comportamentos associados a competéncia.
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Sexto — Ordenacao Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:
OF=(60*PC+40*EAC)/100 ou OF=(60*AC+40*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final: PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de

Avaliagédo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valorac&o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacéo dos referidos critérios, serdo utilizados 0s seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Realizagdo e Orientacéo para Resultados;
2.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Conhecimentos e Experiéncia;

3.° Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Adaptacéo e Melhoria Continua;

4.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Comunicacéo;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e Cooperacao;

6.° Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Otimizagado de Recursos.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.? 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacées
O jari deliberou, ainda, que as notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
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