Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0362

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Braga
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

23 posicdo remuneratoria, nivel 16, da TRU — 1 320,15€
0.00 EUR

Técnico Superior — Estudos Artisticos, ref.@ 1/2022: Desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area da cultura

e estudos artisticos, nomeadamente, preparagdo e concegdo das agendas

culturais e apoio a realizagdo das atividades culturais; preparagdo e montagem e

exposicoes artisticas; alinhamento com agentes e mediadores culturais e
profissionais na area das artes, com vista ao estabelecimento de parcerias.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Plano de Recrutamento alterado e aprovado por deliberagdo do Executivo
Municipal de 12/09/2022 e aprovado em reunido da Assembleia Municipal de
30/09/2022, e Despacho da Sr.2 Vice-Presidente da Camara Municipal de
Braga, de 13 de dezembro de 2022.

Sim
Licenciatura
licenciatura em Estudos Artisticos

Area Temética

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Cémara Municipal 1 Praca do Municipio
de Braga
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: http://recrutamento.cm-braga.pt/processos-em-fase-de-candidatura
: Telefone 253616060 ou Email municipe@cm-braga.pt

1 2023-01-16

: 2023-01-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

DR Aviso (extrato) n.° 738/2023- Diario da Republica, II série, n® 9, parte H, de
12 /01

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na redacdo atual, conjugado com os artigos 30° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Vice-
Presidente da Camara Municipal de Braga, datado de 13 de dezembro de 2022,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum, tendo em vista a ocupagao de um (1) posto de trabalho
(masculinos ou femininos) na carreira e categoria de técnico superior, area
funcional Estudos Artisticos - Ref.2 1/2022, para exercer fungGes na Divisdo de
Cultura do Municipio de Braga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado; 2 - Legislacdo aplicavel, na sua atual
redagdo: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo (doravante designada por
LTFP); e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria). 3 - Ambito de Recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo; Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo, conforme o Plano Anual de Recrutamento para 2022 e conforme o
disposto no n.° 4 do art.? 30.° da LTFP. 4 - Caracterizacdo do posto de trabalho:
Técnico Superior — Estudos Artisticos - Ref.2 1/2022: Desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area da cultura
e estudos artisticos, nomeadamente, preparagdo e concegao das agendas
culturais e apoio a realizagdo das atividades culturais; preparagdao e montagem e
exposigOes artisticas; alinhamento com agentes e mediadores culturais e
profissionais na area das artes, com vista ao estabelecimento de parcerias. 5 -
Local de trabalho: As fungGes serdo exercidas na Divisdo de Cultura do Municipio
de Braga. 6 - Prazo de validade: O procedimento é valido por 18 meses a contar
da data da homologacdo da lista de ordenacéo final, conforme previsto no
numero 6, do artigo 25.9, da Portaria. 7- Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: 7.1. Podem ser admitidos os candidatos que, até a data
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limite de apresentacdo das respetivas candidaturas satisfagam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos: a) Requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP, que consistem em: -
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; - 18 anos de idade completos; - Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; - Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; - Cumprimento das leis de vacinacao
obrigatdria. b) De acordo com o n° 1 do artigo 86°, conjugado com o n° 1 do
artigo 34°, ambos da LTFP, os candidatos devem ser titulares do nivel
habilitacional correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Técnico Superior, concretamente, licenciatura em Estudos
Artisticos; c) Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. 7.2. Nos termos da alinea k), do nimero 3, do artigo
11.9, da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do municipio de Braga idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacado se publicita o presente procedimento concursal. 8 - Posicionamento
remuneratorio: obedecera ao disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo a posicdo
remuneratdria 1 320,15€ (mil trezentos e vinte euros e quinze céntimos)
correspondente a 2.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU). 9
— Métodos de Selecdo: serdo aplicados os Métodos de Selecdo obrigatdrios
previstos no art.° n.° 36.° da LTFP, em conjugacdo com o disposto no n.° 1, do
art.0 17.9, da Portaria, na sua redacdo atual, complementados por um Método
de Selecao facultativo, de acordo com o disposto no art.° 18.9, da citada
Portaria, a saber: 9.1 - Métodos de Selecdo Obrigatdrios: a) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica; Ou b) Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Competéncias — caso o candidato se encontre na situagdo do n.°
2, do art.2 36.9, do anexo a Lei n. ©35/2014, de 20/06, na sua redacdo
atualizada, a ndo ser que afaste a aplicacdo dos métodos por escrito. 9.2 —
Método de Selegdo Complementar: c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos avaliados nos termos da alinea a), do ponto 9.1. 9.3 - Ao
abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das
suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo. 9.4 - A Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Competéncias (EPS) serdo aplicadas aos candidatos/as integrados/as na carreira
de técnico superior e que se encontrem na situagao do nimero 2, do artigo 36.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, redagao atual, ou seja, candidatos/as que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situagao
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), mediante mengdo expressa no
requerimento de candidatura. 9.5 - Prova de Conhecimentos: De acordo com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.0 da Portaria, a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para os
aplicar a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, e sera aplicada aos/as candidatos/as que:
a) ndo sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior; b) sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicdes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; c) sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir
ou executar atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo
curricular no requerimento de candidatura; 9.5.1 - Este método de selecdo sera
realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes de escolha
multipla, com consulta da legislacdo indicada, tendo a duracdo maxima de 90
minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.9, da Portaria.
9.5.2 - Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes
da hora agendada para o inicio da prova. 9.5.3 - Para a realizacdo da prova de
conhecimentos, os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento
identificativo com fotografia. 9.5.4 — Legislacdo e bibliografia necessaria a sua
realizacdao: Devem ser consideradas todas as atualizaces e alteragOes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente Ata até a
data da realizacdo da referida prova de conhecimentos. Bibliografia / Legislacao
comum: e Decreto de 10 de Abril de 1976 - Constituicdo da Republica



Portuguesa; e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo —
Cddigo do procedimento Administrativo; e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas; e Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na atual redacdo — Codigo de Trabalho; ¢ Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, na atual redacdo — Avaliacdo de Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP). Bibliografia / Legislacdo especifica: e Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais; e Decreto-Lei n.% 18/2008,
de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos; e Decreto-Lei n.? 63/85 de 14
de margo - Cddigo dos Direitos de Autor e dos Direitos Conexos; e Decreto-Lei
n.% 149/2015 de 4 de agosto - Regime juridico de salvaguarda do patriménio
cultural imaterial (Decreto-Lei n.° 149/2015 de 4 de agosto);  Codigo
Regulamentar do Municipio de Braga; e Estratégia Cultural de Braga 2020-2030,
disponivel em https://www.bragacultura2030.pt/. 9.6 - Avaliacdo Psicoldgica
(AP) — A avaliagdo psicoldgica sera realizada por entidade especializada externa
ou pela entidade publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus
proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formagdo adequadas,
conforme o disposto no artigo 17.° da Portaria. Este método de selegdo visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e podendo comportar uma ou mais fases.
9.6.1 — Este método de selegdo obrigatério é valorado nos termos do previsto no
n.2 2, do art.© 21.9, da referida Portaria, sendo avaliado através das mengdes de
Apto ou Ndo Apto. A avaliagdo psicolégica valorada com Nao Apto é eliminatéria
do procedimento. 9.7 — Avaliagdo Curricular: Nos termos da alinea c), don.° 1,
do artigo 17.° da Portaria, visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: » Habilitacbes
Académicas — HA; e Formagdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte formula: AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100 Em que: As
Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: Habilitagdes Académicas Valoragdo Habilitagdo académica de
grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores Habilitagdo
académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18
valores Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de
trabalho (Doutoramento) 20 valores A Formagao Profissional é considerada
desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos
Gltimos 10 anos. A posse de Pds-Graduacdo / MBA sera considerada
independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher. Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As
acOes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realizacao da formacdo serdo pontuadas de 0 valores. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formacao
Profissional Valoragdo Sem participagdo em agdes de formagao e/ ou
participacao em ac¢des de formacdo ndo relacionadas com o posto de trabalho. 0
valores Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total até 30h. 10 valores Participacdo em agdes de
formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo de 31h a 50h. 12
valores Participacao em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total de 51h a 70h. 14 valores Participacdo em agles de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total de 71h a
80h. 16 valores Participacdo em acles de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total superior a 91 horas. 18 valores Pds-graduacdo e/ou
MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores Os valores
nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A Experiéncia
Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas mediante declaracdo onde conste
inequivocamente a duracdo da relagdao contratual contabilizada em meses,
qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional Valoragdo Sem experiéncia profissional na area a prover.
0 valores Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover. 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover. 15 valores



Experiéncia = 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover. 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover. 20 valores Apenas é
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo, que refira expressamente o periodo de duracdo e contenha a
discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas. 9.8 - Entrevista de Avaliagao
de Competéncias Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/100 A. Orientacdo para
Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Estabelece
prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave); 2. Compromete-se, em regra, com
objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcancar das metas
definidas; 3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao
distribuidos; 4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades. B.
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungles. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada; 2. Detém experiéncia
profissional que permite resolver questdes profissionais complexas; 3. Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas; 4. Utiliza, na sua pratica profissional,
as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade. C. Adaptacdo e Melhoria Continua: visa avaliar a
capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos: 1. Reage de forma positiva as mudancas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho
eficiente; 2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de
evolugdo e desenvolvimento profissional; 3. Reconhece habitualmente os seus
pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da
sua melhoria; 4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de
acgoes de formagao de reconhecido interesse para o servico. D. Planeamento e
Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagao e
planeamento das suas tarefas e atividades; 2. Planeia e organiza as atividades e
projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicdo; 3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
dentro dos prazos previstos; 4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho
e ajusta-o as alteragbes imprevistas, introduzindo as corregbes consideradas
necessarias. E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser
assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e
precisdo; 2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores; 3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias,
captando naturalmente a atengdo dos outros; 4. Demonstra respeito pelas
opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-as. F. Trabalho de Equipa
e Cooperagdo: visa a avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Integra-se bem
em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho; 2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e
grupos de trabalho em que participa; 3. Partilha informagGes e conhecimentos
com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado; 4. Contribui
para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo. 9.8.1 - Cada competéncia sera avaliada de
acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes
termos: » 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos



associados a competéncia; e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3)
comportamentos associados a competéncia; 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta
dois (2) comportamentos associados a competéncia; ¢ 8 Valores: Nivel Fraco -
Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia; * 4 Valores: Nivel
Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados a competéncia. 10. —
Ordenagao Final A ordenagao final dos candidatos sera avaliada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF=(60*PC+40*EAC)/100 ou OF=(60*AC+40*EAC)/100 Legenda: OF -
Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11 — Critérios de Ordenagao
Preferencial Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: Em
caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.? 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds
aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.° Candidato(a)
com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para Resultados;
2.9 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; 3.° Candidato(a) com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Adaptacdo e Melhoria Continua; 4.0
Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e
Organizagdo 5.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Comunicacdo; 6.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na
competéncia: Trabalho de Equipa e Cooperagdo. 12 — Candidatos com grau de
Incapacidade Nos termos do n.° 3 do art.© 3.2 do D.L. n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagOes descritas no n.° 1 do art.? 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 13 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o/a candidato/a que ndo compareca a realizagdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos
numeros 3 e 4, do artigo 21.9, da Portaria. 14 — De acordo com o disposto no
art.© 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.2 método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selecdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 40 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. Os/as candidatos/as serdo convocados para o
método de selecdo seguinte, por notificagdo para o endereco eletrénico
constante do formulario eletronico da candidatura, com antecedéncia minima de
5 dias Uteis. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do respetivo
método de selegdo. 15 - Os candidatos excluidos serdo notificados pelo mesmo
meio referido no ponto anterior. 16 - Formalizacao das candidaturas: Informa-se
que a publicitacdo integral dos procedimentos, bem como a respetiva
candidatura sera efetuada em formato eletronico, em http://recrutamento.cm-
braga.pt, sendo, a morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagao dos/as
candidatos/as sera a/o constante do formulario eletrénico de candidatura. Ndo
serdo aceites candidaturas entregues por outro meio. 16.1 - A submissdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos em formato PDF,
tendo como limite 5 Mb por documento: a) Certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo (documento obrigatério a
submissao da candidatura); b) Documentos comprovativos das acdes de
formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos Ultimos dez (10) anos, onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas. c) Declaracao
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posicdo remuneratodria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). d) Curriculo
devidamente atualizado a data da submissdo da candidatura (documento
obrigatdrio a submissdo da candidatura); 16.2 — Os/as candidatos/as devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 16.3 — A ndo apresentacdao dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissado ou
avaliagao dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos
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termos da alinea a) do n.° 5 do art.© 15. ° da Portaria. 16.4 — Os/as
candidatos/as que exercam fungdes no Municipio de Braga ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos nas alineas a) b) e c) do ponto 16.1, desde
que estes documentos se encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo para tanto, declara-lo. 16.5 - A prestacao de falsas declaragdes ou a
apresentacao de documento falso determina a exclusdo do(a) candidato(a), sem
prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 16.6 - Apenas serao considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa. 17 — A ata do juri, onde constam os parametros
de avaliacdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, bem
como a lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo, serdo
divulgadas na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
http://recrutamento.cm-braga.pt. 18 - Composicao do juri do concurso:
Presidente: Silvia Eliana Vieira Macedo Faria, Chefe de Divisdo de Cultura; Vogais
efetivos: Joaquim Miguel Mendes Martins, Técnico Superior, Divisdo de Cultura, €
Sara Cristina Fernandes de Oliveira, Técnica Superior, Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Marisa Filipa Machado Macedo Faria
Teixeira, Técnica Superior, Divisdo de Cultura, e Ibraim da Silva Torres, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. 19 - Os/as candidatos/as excluidos/as
serdo notificados/as nos termos da Portaria e do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), para a realizacdo da audiéncia dos interessados. Para o
efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar a plataforma de
recrutamento, http://recrutamento.cm-braga.pt. 20 - Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h), do artigo
9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. 21 - Notificagdo e Publicidade: a
notificacdo das deliberagdes do procedimento concursal sera efetuada por
correio eletronico, conforme previsto no numero 1, do art.© 6.9, da Portaria. As
listas ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada método de selegdo e a
lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sdo
disponibilizadas na plataforma de recrutamento, na pagina detalhe do
procedimento. Sera ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, no que se refere a
homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final. 22 — Protecdo de Dados
Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato da candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o respetivo procedimento, nos
termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados. Pagos do Municipio de
Braga, 16 de janeiro de 2023. O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes
Machado Rio

Alteragao de Juri
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