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Em 6 de janeiro de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicio
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Engenharia Topografica - Ref.? J, autorizado por despacho de 13/12/2022 da
Senhora Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Sameiro Araljo, com o
objetivo de fixar os parametros de avaliagéo, a ponderagéo e o sistema de valoracéo final dos métodos de
selec&o a aplicar no presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunido: Luis Miguel Mesquita Sousa Pereira Aratijo, Diretor de Departamento de
Planeamento e Ordenamento do Territério, na qualidade de Presidente do Jri, Inés Alhandra Marques
Goncalves Calor, Chefe de Divisao de Planeamento, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Sara Cristina Fernandes de Oliveira, Técnica Superior, area de Recursos Humanos, Vogal
Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar é a
seguinte: " Determinar rigorosamente a posigao relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulacéo, poligonacéo, trilateracéo ou outra;
Executar nivelamentos geométricos de grande precis&o; Interpretar os projetos de engenharia e arquitetura;
Calcular analiticamente todas as figuras geométricas necessarias & implantagéo no terreno das linhas gerais
de apoio, bem como toda a piquetagem de pormenor, para a execugao construtiva do projeto; Fiscalizar, orientar
e apoiar a execugao de obras na area de topografia aplicada, procedendo a verificagéo de implantacdes ou de
montagens, com tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os trabalhos tendentes
a determinag&o de areas e volumes e medi¢cdes de estruturas, nomeadamente no setor de construgéo civil e
obras publicas, a partir de elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar trabalhos
cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigacdo
e outras com base nas normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as
especialidades topogréficas, com plena autonomia funcional, Fazer a gestdo dos elementos cartograficos do

concelho, respetivas completagens de campo e restituicdo nas diversas escalas.”.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecio e utilizacdo Faseada
Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,

conjugado com o art.° 36.° da LTFP', serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e Avaliagao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

" Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacéo.
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I) Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

-
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ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliacdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP".

1) Prova de Conhecimentos e Avaliacé&o Psicolégica, complementados com o método de selecdo Entrevista de

Avaliac&o de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.®° 21.° da Portaria todos os métodos de selecao, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegéo ou numa das suas

fases, bem como o0s que n&o comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

De acordo com o disposto no art.®° 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a convocar por conjuntos sucessivos de
40 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-

funcional, até a satisfacéo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagéo da lingua portuguesa.

Este método de selecdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questées de escolha
multipla, com consulta da legislagéo indicada, tendo a duragdo méxima de 90 minutos. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislac&o indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacao indicada na presente Ata até a data da realizagéo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislacdo comum:
e Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagédo — Coédigo do procedimento Administrativo;
e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas;
e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacéo — Codigo e Trabalho;
e Lein.°75/2013, de 12 de Setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
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° Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacéo — Avaliacdo de Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP).

Bibliografia / Legislagdo especifica:
e Lein.°31/2014, de 30 de maio - Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo;
e Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro - Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificagéo;
e Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio - Regime Juridico dos Instrumentos de Gest&o Territorial;

e Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho - Normas a que deve obedecer a producdo cartografica no

territorio nacional.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. A avaliag&o curricular seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
e Habilitagbes Académicas — HA;

e Formacgao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitacbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacoes Académicas Valoracao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitac&o académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) | 20 valores

A Formacao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 10 anos. A posse de Pés-Graduagao / MBA sera considerada independentemente da data
de obtencéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéo da acéo e a data de realizac3o.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formac&o, considerar-se-a

que cada dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
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As acdes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da formagéo ser&o

pontuadas de 0 valores.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacgéao Profissional Valoragao
Sem participacdo em agdes de formagéo e/ ou participagdo em acdes de formagao nao douslares
relacionadas com o posto de trabalho
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao —
total até 30h.
Participacao em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo de ——
31h a 50h.
Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total de 51h a 70h. 14 valores
Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao S
total de 71h a 80h.
Participacdo em acgdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 18 valores
total superior a 91 horas.
Pés-graduacéo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho.

20 valores

Os valores n&o s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas mediante declarag&o onde conste inequivocamente a duragéo da relagao contratual
contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores

Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia = 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicolégica e por cada
candidato submetido a este método de selecio, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicacao

das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagao psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na formula de classificacéo final dos métodos de selecéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung&o. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
simples das classificacées obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte

formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/100

A. Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Estabelece prioridades na sua acg&o, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servico (atividades-chave);
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no alcancar das
metas definidas;
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s&o distribuidos;
4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para

as diferentes actividades.

B. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar um onjunto de saberes, informag&o técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas.
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4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de comunicagdo com vista a

realizacéo de um trabalho de melhor qualidade.

C. Adaptacio e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagéo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugédo e desenvolvimento
profissional.
3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria.
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acgdes de formagéo de reconhecido

interesse para o servigo.

D. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo com os recursos
gue tem a sua disposicéo;
Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragcdes imprevistas, introduzindo

as corregdes consideradas necessarias.

E. Tolerancia a Pressido e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagées de pressao e
com contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao;

2. Perante situacées dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional;
3. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;
4

Aceita as criticas e contrariedades.

F. Trabalho de Equipa e Cooperagao: visa a avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituic&o variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;

2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalhoem que participa;
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3. Partilha informagcées e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento
do espirito de grupo.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:
e 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados & competéncia;
e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados & competéncia;
e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados & competéncia;
e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados & competéncia.

Sexto — Ordenacio Final

A ordenagéo final dos candidatos seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:

OF=(60*PC+40*EAC)/100 ou OF=(60*AC+40*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacio Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagéo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenac&o Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagéo dos referidos critérios, ser&o utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificag@o obtida na competéncia: Orientacéo para Resultados;

2.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia;

3.° Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Adaptac&o e Melhoria Continua;

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizacéo;

5.° Candidato(a) com a melhor classificag&do obtida na competéncia: Tolerancia a Press&o e Contrariedades;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e Cooperacao.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacdes
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O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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