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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO - DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU

(AvisO (EXTRATO) N.° 20927/2022, bo DR N.° 211, DE 02 DE NOVEMBRO, E NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO SOB O
N.° DE OFERTA BEP OE202211/0094)

RESULTADOS DA ENTREVISTA PUBLICA E PROPOSTA DE DESIGNACAO

1. Entrevista Publica

As Entrevistas Publicas decorreram no dia 10 de janeiro de 2023, na sala de reunides da Divisdo de Educag&o, com inicio as 10h00m,
tendo os candidatos obtido os resultados constantes do quadro infra, de acordo com as Fichas anexas a presente Ata, da qual fazem
parte integrante:

Nome do (a) candidato (a) Cadigo candidato Resultados
Amandine Marques de Azevedo PCCDGRH15/2022 9,67
Ana Paula Salgueira Rodrigues PCCDGRH14/2022 17,00
Anténio Rolando Pimenta e Silva PCCDGRH20/2022 16,67
Fernanda Maria Martins Oliveira Gomes PCCDGRH11/2022 12,00
Heélio Manuel Vilas PCCDGRH19/2022 11,50
Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira PCCDGRH4/2022 18,33
Sandra Cristina Marques da Silva PCCDGRH9/2022 16,83

2. Desisténcia
Os/as candidatos(as) infra identificados(as) n&o prosseguem no presente processo, dado que apresentaram requerimento a solicitar a

desisténcia da candidatura ao presente procedimento concursal:

Nome do candidato Cadigo candidato
Nelson Davide Silva Reis PCCDGRH10/2022
Rita dos Anjos Gomes Martins Simoes PCCDGRH16/2022

3. Candidatos Excluidos

Sao excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem & Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valorag&o inferior

a 9,5 valores no referido método de selegao.

Constatou-se que no compareceu a realizagdo da Entrevista Publica a candidata seguinte:

Nome do candidato Codigo candidato
Alexandra Manuela Ferreira Granja dos Santos PCCDGRH1/2022
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Mais se informa que, de acordo com o n.° 13 do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, “O procedimento
concursal € urgente e de inferesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados”, pelo que “ndo hé efeito suspensivo do
recurso administrativo interposto do despacho de designagéo ou de qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.”, cfr. n.°
14 do mesmo artigo.

4. Ordenacio dos candidatos

Aplicada a formula de classificagéo final aos candidatos admitidos CF = (40AC + B0EP) / 100, os/as candidatos/as obtiveram as

seguintes classificagoes:

Nome do (a) candidato (a) Cédigo candidato (a) AC T EP CF

Amandine Marques de Azevedo PCCDGRH15/2022 17,10 | 9,67 ! 12,64
Ana Paula Salgueira Rodrigues PCCDGRH14/2022 18,50 | 17,00 | 17,60
Anténio Rolando Pimenta e Silva PCCDGRH20/2022 16,50 | 16,67 | 16,60
Fernanda Maria Martins Oliveira Gomes PCCDGRH11/2022 14,20 | 12,00 | 12,88
Hélio Manuel Vilas ' | PCCDGRH19/2022 11,30 | 11,50 | 11,42
Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira PCCDGRH4/2022 18,10 | 18,33 | 18,24
Sandra Cristina Marques da Silva PCCDGRH9/2022 16,50 | 16,83 | 16,70

5. Proposta de Designagio
Face ao exposto, o Jiri, a0 abrigo do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redacéo, aplicavel a Administragdo

Local por forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, delibera propor a designacéo da candidata Margarida
Cancela de Amorim Henriques Pereira para o cargo de Chefe de Divisao de Educagio - Dire¢do Intermédia de 2.° grau, por se

considerar que possui o perfil pretendido para a prossecug&o das atribuigdes e competéncias da referida Unidade Organica.
Braga, 23 de janeiro de 2023

A Diretora do Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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