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Em dezasseis de dezembro de dois mil e vinte e dois reuniu, o jari do procedimento concursal comum para

a constituigéo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Engenharia Florestal - Ref.2 C, autorizado por despacho de 22/11/2022 da Senhora
Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Sameiro Araujo, com o objetivo de
fixar os para@metros de avaliag&o, a ponderagéo e o sistema de valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunio Anténio José da Silva Vivas, Chefe de Divisdo de Espagos Verdes e Jardins,
na qualidade de Presidente do Juri, Ana Maria Truta Fraga de Miranda Fernandes e Oliveira Duarte,
Técnica Superior, drea de Eng.? Bioldgica, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Sara Cristina Fernandes de Oliveira, Técnica Superior, area de Recursos Humanos, Vogal

Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar é a
seguinte: " Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio, implementar
a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga; Acompanhar e emitir pareceres sobre as agoes de
(re)florestagdo no Municipio, sensibilizar as populagdes para a defesa da floresta, bem como contribuir para a
elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios
e operacionalizar os financiamentos; Coordenar e acompanhar as acdes de gestédo de combustiveis de protegdo
a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo -de -artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico; Assegurar a devida articulagéo relativa a comunicagbes de queimas e
apreciar pedidos de queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar
as Equipas de Sapadores Florestais; Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior e

conforme as determinagbes do Coordenador Municipal de Proteg¢éo Civil.".
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecéo e utilizacio Faseada

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e Avaliagédo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

' Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagéo.
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1) Avaliagcdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

Il) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica, complementados com o método de selecdo Entrevista de

Avaliacéo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.®° 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serso excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Néo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas

fases, bem como os que n&o comparecam a qualquer um dos métodos de selego.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
50 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questbes de escolha
multipla, com consulta da legislagdo indicada, tendo a duragédo maxima de 90 minutos. A prova de

conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislaggo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagéo indicada na presente Ata até a data da realizagéo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislacdo comum:
e Constituigdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redag&o — Cédigo do Procedimento Administrativo;
e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo — Lei Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas;
* Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo — Cédigo de Trabalho;
° Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagéo — Avaliagéo de Desempenho na Administracédo
Publica (SIADAP).
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Bibliografia / Legislacéo especifica: .
® Decreto-Lei n° 44/2020, de 22 de julho, na atual redagéo - Altera o regime juridico aplicavel aoslj;
sapadores florestais, as equipas e as brigadas de sapadores florestais no territorio continental;

e Lein®27/2006, de 3 de julho, na atual redagdo - Aprova a Lei de Bases da Protecgao Civil

e Portaria n® 90/2012, de 30/03, na atual redacao - Especifica as profissdes regulamentadas abrangidas
nas areas da agricultura, das florestas, do mar, do ambiente e do ordenamento do territério e designa
as autoridades nacionais que, para cada profissdo, sdo competentes para proceder ao reconhecimento
das qualificagbes profissionais, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco;

o Decreto-Lein®82/2021, de 13 de outubro, na atual redagdo - Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais no territorio continental e define as suas regras de funcionamento:

e Lein®59/2021, de 18 de agosto, na atual redagso — Regime juridico de gestdo do arvoredo urbano;

* Resolugdo Conselho de Ministros n° 45-A/2020, de 16 de junho - Aprova o Plano Nacional de Gestao
Integrada de Fogos Rurais;

o Decreto-Lei n° 92/2019, de 10 de julho, na redacéo atual - Assegura a execugdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) n.° 1143/2014, estabelecendo o regime juridico aplicavel ao controlo, a
detengéo, a introdugdo na natureza e ao repovoamento de espécies exoticas da flora e da fauna

e Decreto Regulamentar n° 5/2019, de 27 de setembro, na redagdo atual - Conceitos Técnicos
Atualizados nos Dominios do Ordenamento do Territorio e do Urbanismo;

e Codigo Regulamentar do Municipio de Braga (https://www.cm-braga.pt/pt/0101/municipio/camara-
municipal/codigo-regulamentar/apresentacao);

e Avison.°9642/2022, DR Il série, n.°92, de 12 de junho de 2022 - Plano Municipal de Defesa da Floresta

contra Incéndios de Braga em vigor no Municipio de Braga.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliag&o curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
e Habilitagbes Académicas — HA;

e Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Habilitagbes Académicas Valoragdo '
Habilitagéo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) | 20 valores

A Formacéo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos Ultimos 10 anos. A posse de Pé6s-Graduagéo / MBA sera considerada independentemente da data
de obtengao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sé&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagdo.

Sempre que do respetivo certificado n&o conste o ndimero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a
que cada dia de formagé&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agbes de formagao cujos certificados/diplomas n&o mencionem a data de realizagéo da formagio serdo

pontuadas de 0 valores.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Melorasao
Sem participagdo em agbes de formagso e/ ou participagéo em agdes de formagdo nao 0 valores
relacionadas com o posto de trabalho
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo T—.
total até 30h.
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo de 12 valores
31h a 50h.
Participagdo em acgdes de formacso relacionadas com © posto de trabalho, com duragéo 14 valores
total de 51h a 70h.
Participagdo em agées de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 16 valores
total de 71h a 80h.
Participagdo em agoes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo —
total superior a 91 horas.
Pds-graduagédo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho.

20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.
A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungdes, desde que

devidamente comprovadas mediante declaragdo onde conste inequivocamente a duragéo da relagdo contratual

contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
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especificamente na area para a qual o procedimento concursal & aberto, sendo valorada de acordo com um

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia profissional na drea a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia z 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia = 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores

Quarto - Avaliaco Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo

das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e N&o Apto, sem expresséo

na formula de classificagéo final dos métodos de selecso.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
simples das classificagbes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte

formula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/100

A. Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Estabelece prioridades na sua acgdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servigo (atividades-chave);
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das
metas definidas;
3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que |he s&o distribuidos;
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4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados

para as diferentes actividades.

B. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar um onjunto de saberes, informag&o técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada;
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva
mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista &

realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

C. Adaptacéo e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagéo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional.
3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria.
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de acgdes de formagao de reconhecido

interesse para o servigo.

D. Comunicacéo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precis&o, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;
2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores:;
3. E normalmente assertivo na exposig&o das suas ideias, captando naturalmente a atencgdo dos
outros;
4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

E. Coordenacdo: visa a avaliar a capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de
trabalho, com vista ao desenvolvimento de projectos e a concretizagdo dos objetivos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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1. Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho,
contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados;
Assume responsabilidades e objetivos exigentes;
Toma facilmente decisées e responde por elas:

E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

F. Representacio e Colaboragio Institucional: visa avaliar a capacidade para representar o servigo, ou a

organizag&o, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de @mbito nacional ou internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposigao e visibilidade externa;

2. Tem capacidade de comunicagéo perante audiéncias alargadas;

3. Representa o servigo em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma imagem
de credibilidade;

4. Propde a adopgéo de orientagdes provenientes de entidades exteriores a sua unidade organica e

empenha-se nelas.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados & competéncia;
16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados & competéncia;
12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados & competéncia:

8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

4 Valores: Nivel Insuficiente — N&o apresenta comportamentos associados a competéncia.

Sexto — Ordenacio Final

A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:

OF=(60"PC+40*"EAC)/100 ou OF=(60*AC+40*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliag&o Curricular; EAC - Entrevista de

Avaliagao de Competéncias.

Sétimo ~ Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no

art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagéo para Resultados;

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e

Experiéncia;

3.% Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Adaptagao e Melhoria Continua;
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4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Comunicagio;
5.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Coordenacgéo;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Representagéo e Colaboragao Institucional

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacées
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O juri,

no 22—

LnoeGdadencacsatostalnug,
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