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Em 20 de dezembro de dois mil e vinte e dois reuniu, o juri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Nutrigdo - Ref.2 B, autorizado por despacho de 22/11/2022 da Senhora Vice-
Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Sameiro Aratjo, com o objetivo de fixar
0s parametros de avaliagéo, a ponderag&o e o sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no
presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunido Miguel Anténio Carvalho Soares Caldas, Chefe Unidade de do Gabinete de
Saude, na qualidade de Presidente do Juri, Sara Cristina Fernandes de Oliveira, Técnica Superior, area de
Recursos Humanos, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Filipa

Manuela da Costa Igreja, Diretora DGDRH, Vogal Suplente.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizag&o do posto de trabalho a ocupar é a
seguinte: " Estudar, planear e implementar medidas de educagéo alimentar; Implementar e acompanhar as
refeicdes escolares considerando todos os aspetos relativos a alimentagdo em contexto escolar, promovendo

habitos alimentares saudaveis nos EPE e 1° CEB."
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
Primeiro — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,

conjugado com o art.° 36.° da LTFP', serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou

Avaliacéo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP".

Il) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selegéo Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

! Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagéo.
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tém carater eliminatoério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegédo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a convocar por conjuntos sucessivos de
50 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagéo da lingua portuguesa.

Este método de selegéo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questées de escolha
multipla, com consulta da legislagdo indicada, tendo a duragdo méxima de 90 minutos. A prova de

conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislag&o indicada na presente Ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum:
e Constituico da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagéo — Cédigo d procedimento Administrativo;
e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas:
e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagéo — Cddigo e Trabalho;
e Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagéo — Avaliagdo de Desempenho na Administracéo
Publica (SIADAP).

Bibliografia / Legislagédo especifica:
* Regulamento (CE) n° 178/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de janeiro de 2002, que
determina os principios e normas gerais da legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a
Seguranga Alimentar e estabelece os procedimentos em matéria de seguranga dos géneros

alimenticios, na atual redagéo;
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Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril e respetivas
retificagdes L226 de 25.06.2004 e L204 de 04.08.2007, relativo 3 higiene dos géneros alimenticios,
alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1019/2008, da Comiss&o de 17 de outubro, na atual redagéo;

Lei n.° 11/2017 de 17 de abril, na atual redagéo — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opcéao
vegetariana nas ementas das cantinas e refeitérios publicos;

Despacho n.° 10919/2017, de 13 de dezembro, na atual redag&o — Anexo: Plano Integrado de Controlo
da Qualidade e Quantidade das refeigdes servidas nos estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos, Didrio da Republica, 2.2 série — n.° 238;

Estratégia Nacional de Implementago do Regime Escolar em Portugal, Ministério da Agricultura, anos
letivos: 2017/2018 a 2022/2023;

Circular 3097/DGE/2018 - Orientacbes sobre ementas e refeitérios escolares, Ministério da Educagéo
- Diregéo-Geral de Educacao;

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redag&o - Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacso;
Portaria n.° 94/2019 de 28 de margo, na atual redagdo — Procede a primeira alteragdo da Portaria n.°
113/2018 de 30 de abril, que estabelece as regras nacionais complementares da ajuda a distribuicéo
de fruta, produtos horticolas, bananas, leite e produtos lacteos nos estabelecimentos de ensino;
Despacho n.° 8127/2021 de 17 de agosto de 2021, na atual redagdo — Estabelece as normas a ter em
conta na elaborag&o das ementas e na venda de géneros alimenticios nos bufetes e nas magquinas de
venda automatica nos estabelecimentos de educagéo e de ensino da rede publica do Ministério da
Educagéo, Diario da Republica n.° 159/2021, Série Il de 2021-08-1 7, paginas 44 -49;

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 132/2021, de 13 de setembro, na atual redagdo — Aprova a
Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, Dizrio da Republica n.° 178/2021, Série | de
2021-09-13;

Despacho n.° 13914/2022, de 30 de novembro, na atual redagédo - Determina a forma de célculo das
transferéncias financeiras do Fundo de Financiamento da Descentralizagéo para o exercicio, pelos
orgdos das autarquias locais, da competéncia relativa ao fornecimento de refeicdes em refeitdrios
escolares do ensino basico e secundario;

Padréo, P., Lopes, A,, Lima, R. M., Lopes, A. e Graga, P., 2014, Hidratag&o adequada em meio escolar,
(Coord. F. George e P. Cunha);

Gomes, S., Avila, H., Oliveira, B., Franchini, B., 2015, Manual de Capitagdes de Géneros Alimenticios
para Refeicoes em Meio Escolar: fundamentos, consensos e reflex6es, Associagdo Portuguesa dos
Nutricionistas, Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentagédo da Universidade do Porto e Programa
Nacional para a Promogao da Alimentagdo Saudavel, da Diregéo Geral da Salde;

Pinho, J.P., Silva S.C.G., Borges C., Santos, C.T., Santos A., Guerra A., Graga P., 2016, Alimentagéo
Vegetariana em Idade Escolar. Programa Nacional para a Promogéo da Alimentagdo Saudavel;
Alergia Alimentar na Restauragéo, Programa Nacional para a Promogéo da Alimentagdo Saudavel,
2016;
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e Lobato, L., Silva, S. 6 G., Cramés, M., Santos, C. T., Graga, P., 2016, Planeamento de Refeicoes
Vegetarianas para Criangas em Restauragéo Coletiva: Principios Base, Programa Nacional para a
Promog&o da Alimentag&o Saudavel, Diregdo Geral da Salde;

e Alimentagédo Saudavel dos 0 aos 6 anos - Linhas de Orientagao para Profissionais e Educadores 2019,
Ministério Da Salde — Diregdo Geral Da Satde, 2019:

e  Guia Orientador | GO 001/2020 — Elaboragdo de caderno de encargos para fornecimento de servico de
refeigdes, 2020, Ordem dos Nutricionistas:

e Gregorio M.J., Lima R., Sousa S. M., Marinho R.. Guia para Lanches Escolares Saudaveis, 2021
Direg&o-Geral da Educagéo;

° https://www.dge.mec.pt/sites/defauIt/fiIes/Noticias_documentos/guialanchesesoolares.pdf;

e Alergia Alimentar na Escola, 2022, Ministério da Satde. Diregdo-Geral da Satde. Lisboa: Diregéo-Geral
da Saude;

e Plano de Atividades do Municipio de Braga, disponivel no portal do Municipio de Braga, na sua verséo

atualizada.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo
académica ou nivel de qualificagdo, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagéo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
e Habilitagdes Académicas — HA;

e Formag3o Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagoes Académicas Valoragio
Habilitag&o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) | 20 valores

A Formagéo Profissional ¢ considerada desde que relacionada com a drea do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 10 anos. A posse de Pos-Graduagdo / MBA sera considerada independentemente da data

de obtengéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
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Séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de
horas ou de dias de duragéo da acdo e a data de realizagao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de durac¢éo da formagéo, considerar-se-a
que cada dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agdes de formacgéo cujos certificados/diplomas n&o mencionem a data de realizagéo da formagé&o serdo

pontuadas de 0 valores.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagéo Profissional Valoragao
Sem participagdo em agdes de formagéo e/ ou participagdo em agdes de formacgdo ndo 0 valores
relacionadas com o posto de trabalho
Participagdo em agdes de formacso relacionadas com © posto de trabalho, com duragéo 10 valores
total até 30h.
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo de 12 valores
31h a 50h.
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 18 adeirem
total de 51h a 70h.
Participagdo em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 16 valonss
total de 71h a 80h.
Participacéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 18 valores
total superior a 91 horas.
Pds-graduagao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho.

20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideracéo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas mediante declaragéo onde conste inequivocamente a duragéo da relagdo contratual
contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, pulblico ou privado,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores

Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na érea a prover 15 valores
Experiéncia = 3 ano e < 6 anos profissional na érea a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores
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Quarto - Avaliacdo Psicoldgica
Visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de seleco, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo

das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliag&o psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificago final dos métodos de selecdo.

Quinto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung&o. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliaggo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
simples das classificacdes obtidas na avaliago das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte
férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/100

A. Orientagéo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Estabelece prioridades na sua acgao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servigo (atividades-chave);
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcancar das
metas definidas;
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos;
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cum prir os prazos estipulados para

as diferentes actividades.

B. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada;
2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
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3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas;
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista a

realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

C. Adaptacédo e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar @ mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente;
2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional;
3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria;
4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de acgdes de formagao de reconhecido

interesse para o servigo.

D. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividades:
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposi¢&o;
Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos:
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas, introduzindo

as corregbes consideradas necessarias.

E. Comunicagao: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicéo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito
e consideragao pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precis3o;

2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

3. E normalmente assertivo na exposi¢éo das suas ideias, captando naturalmente a atencéo dos

outros;

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.
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F. Coordenagéo: visa a avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢éo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito
e consideracdo pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;

2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atencao dos

outros;

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

Cada competéncia ser4 avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados & competéncia;
* 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a com peténcia;
e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente — N3o apresenta comportamentos associados & competéncia.

Sexto — Ordenacido Final

A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:

OF=(60*PC+40*EAC)/100 ou OF=(60*AC+40*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final: PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagéo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo ~ Critérios de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serédo os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicag@o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Orientagéo para Resultados;

2.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia;

3.2 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Adaptacéo e Melhoria Continua;

4.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizagéo;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Comunicagéo;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Coordenacéo.
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Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se

enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacées
O jari deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sio realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jri.

O juri,

DONE LM, 5 2L

Mé)a w@))@u& VWQOWGZ(%
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