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ES BRAGA - 
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E 

COESÃO SOCIAL - DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 1.º GRAU 

(Aviso (EXTRATO) N.º 20927/2022, DO DR N.º 211, DE 02 DE NOVEMBRO, E NA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO SOB O N.º DE OFERTA 

BEP 0E202211/0083) 

APRECIAÇÃO DE CANDIDATURAS E DIVU LGAÇÃO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

1. Candidaturas 

Até ao termo do prazo de candidatura foram rececionadas 16 candidaturas para o presente procedimento concursal, 

2. Candidatos Admitidos/Excluídos 

O Júri deliberou admitir os/as candidatos(as) infra identificados(as), encontram-se admitidos(as), pelo facto de comprovarem os referidos 
requisitos: 

  

     

  

  

  

  

  

  

  

oc É 
Ana Paula Salgueira Rodrigues | DDIDD15/2022 — 

António Manuel Soares Martins Direito PCCDDIDD1/2022 

Eduarda Maria Gomes Marques PCCDDIDD18/2022 

Joaquim Agostinho Castro de Freitas PCCDDIDD16/2022 

Marco Filipe da Costa Ribeiro e Silva PCCDDIDD19/2022 

Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira PCCDDIDD9/2022 
Vera Lucia Branco Pacheco PCCDDIDD6/2022         

O juri deliberou ainda excluir as candidatas infra identificadas, pelos fundamentos que a seguir se enumeram: 

    

  

Não apresentou declaração atualizada do serviço em que 

  

Ana Catarina Vieira Portela PCCDDIDD12/2022 Bradt o candidato se encontra a exercer funções públicas, 
conforme requisitos legais de provimento constantes no 
Aviso BEP. 

Apresentou declaração do serviço de origem atualizada, 
Ana Filipa Faria PCCDDIDD21/2022 provando não reunir 6 anos de experiência em funções, 

cargos, carreira ou categoria para cujo exercício ou 

provimento seja exigível uma licenciatura, conforme 

reguisitos legais de provimento constantes no Aviso BEP. 
Não apresentou certificado de habilitações literárias, não 

Ana Maria Pinheiro da Silva Cunha PCCDDIDD13/2022 apresentou declaração atualizada do serviço em que o 
candidato se encontra a exercer funções públicas, 

conforme requisitos legais de provimento constantes no 
Aviso BEP. 

Ana Sofia Vieira PCCDDIDD17/2022 Não apresentou declaração atualizada do serviço em que 
o candidato se encontra a exercer funções públicas, 
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conforme requisitos leg 

Aviso BEP. 
  

Apresentou declaração do serviço de origem, provando 

ão reunir iênci 6 PCCDDIDD20/2022 não re 6 anos de experiência em funções, cargos, 
carreira ou categoria para cujo exercício ou provimento 
seja exigível uma licenciatura, conforme requisitos legais 
de provimento constantes no Aviso BEP. 

Diana Filipa Rodrigues Alves 

  

Não apresentou declaração atualizada do serviço em que 

Sandra Cristina Antunes Vilas Boas PCCDDIDD5/2022 o candidato se encontra a exercer funções públicas, 

conforme requisitos legais de provimento constantes no 

Aviso BEP. 
  

Não apresentou certificado de habilitações literárias, não 
apresentou declaração atualizada do serviço em que o 

  

Sandrina do Céu Jaime Matos PCCDDIDD8/2022 candidato se encontra a exercer funções públicas, 

conforme requisitos legais de provimento constantes no 

Aviso BEP. 

Provou não reunir 6 anos de experiência em funções, 

Suzana Ferreira de Azevedo Gomes PCCDDIDD4/2022 cargos, carreira ou categoria para cujo exercício ou 
provimento seja exigível uma licenciatura, conforme 

requisitos legais de provimento constantes no Aviso BEP.         
  

3. Desistência 

A candidata infra identificada não prossegue no presente processo, dado que apresentou requerimento a solicitar a desistência da 

candidatura ao presente procedimento concursal: 

    

  

PCCDDIDD3/2022 
Elisa Amélia Oliveira da Cunha Coelho 
  

4. Resultados da Avaliação Curricular 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Avaliação Curricular definidos na Ata n.º 1, os resultados obtidos pelos(as) 

candidatos(asd) admitidos(as) encontram-se apresentados no quadro infra, ordenados por ordem alfabética, de acordo com a Ficha 

Individual de Avaliação Curricular, anexa a esta Ata e dela fazendo parte integrante. 

Ana Paula Salgueira Rodrigues 

  

     

  

       
    ~ PCCDDIDD15/2 “4850 valores 
  

  

  

  

  

        

António Manuel Soares Martins Direito PCCDDIDD 1/2022 18,40 valores 

Eduarda Maria Gomes Marques PCCDDIDD18/2022 18,10 valores 

Joaquim Agostinho Castro de Freitas PCCDDIDD16/2022 15,40 valores 

Marco Filipe da Costa Ribeiro e Silva PCCDDIDD19/2022 18,10 valores 

Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira PCCDDIDD9/2022 18,10 valores 

Vera Lucia Branco Pacheco PCCDDIDD6/2022 19,60 valores   
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5. Convocatória para a Entrevista Pública 

A Entrevista de Avaliação tem como objetivo a avaliação, por parte do júri, das razões da candidatura e motivação para a função, percurso profissional e atividades desenvolvidas, competências e dimensões comportamentais relevantes, bem como o perfil do candidato. 

Assim, o júri delibera agendar as Entrevistas de Seleção para o dia 30 de dezembro a decorrer na sala de reuniões do Departamento de Educação, sita no Edifício do Convento do Pópulo, Praça Conde de Agrolongo (Campo da Vinha), de acordo com a calendarização infra: 

‘Nom Sia 

  

     
  

  

  

    

  

        

Ana Paula Salgueira Rodrigues 
| PCCDDIDD15/2022 09h30 o | António Manuel Soares Martins Direito | PCCDDIDD1/2022 10h00 

Eduarda Maria Gomes Marques PCCDDIDD18/2022 10h30 
Joaquim Agostinho Castro de Freitas 

PCCDDIDD16/2022 11h00 Marco Filipe da Costa Ribeiro e Silva PCCDDIDD19/2022 11h30 
Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira PCCDDIDD9/2022 12h00 Vera Lucia Branco Pacheco __. PCCDDIDD6/2022 12h30   
  

Braga, 23 de dezembro de 2022. 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos,    
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