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Intermédia de 3.º grau 

(Aviso (extrato) n.º 13818/2022, do DR n.º 132, de 11 de julho, e na Bolsa de Emprego Público sob o n.º de oferta BEP 0E202207/0462) 

APRECIAÇÃO DE CANDIDATURAS E DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

1. Candidaturas rececionadas 

  

Até ao termo do prazo de candidaturas foram rececionadas 3 candidaturas para o presente procedimento concursal. 

2. Candidatas/os admitidas/os 

  

O júri deliberou admitir as candidatas infra identificadas, pelo facto de comprovarem os requisitos ce admissão: 

    

        

  

  

Alexandra Isabel Soares Fernandes o 2CCDDIDD1/2022 

Isabel Maria Machado de Oliveira 2CCDDIDD3/2022 

Maria da Graça de Sousa Carvalho PCCDDIDD4/2022         

3. Resultados da avaliação curricular 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Avaliação Curricular definidos na Ata n.º 1, os resultados obtidos pelas candidatas 

admitidas encontra-se apresentados no quadro infra: 

Alexandra Isabel Soares Fernandes PCCDDIED1/2022 15,60 valores 

Isabel Maria Machado de Oliveira PCCDDICD3/2022 16,60 Valores 

Maria da Graga de Sousa Carvalho PCCDDICD4/2022 12,20 Valores 

  

4. Convocatória para a Entrevista Pública 

A Entrevista de Avaliação tem como objetivo a avaliação, por parte do júri, das razões da candidatura e motivação para a função, 

percurso profissional e atividades desenvolvidas, competências e dimensões comportamentais “elevantes, bem como o perfil do 

candidato. 

Assim, o júri delibera agendar a Entrevista de Seleção para o dia 20 de dezembro, a decorrer na sa a de reuniões do Desporto, sita no 

Edifício do Convento do Pópulo, Praça Conde de Agrolongo (Campo da Vinha), de acordo com a calendarização infra: 

Alexandra Isabel Soares Fernan CL 1/2 

Isabel Maria Machado de Oliveira PCCDDIDD3/2022 15h00 

  

  

        Maria da Graga de Sousa Carvalho PCCDDIDD4/2022 15h30 
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Braga, 12 de dezembro de 2022. 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
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