
Procedimento concursal para provimento do cargo Chefe de Unidade Técnica Florestal - Direção Intermédia de 3.º grau (Aviso (extrato) n.º 13818/2022, do DR n.º 132, de 11 de julho, e na Bolsa de Emprego Público scb o n.º de oferta BEP 0E202207/0447) 

APRECIAGAO DE CANDIDATURAS E RETIFICAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR 

1. Candidaturas rececionadas --vandidaturas rececionadas 

Até ao termo do prazo de candidaturas foram rececionadas 3 candidaturas para o presente procedimento concursal. 

2. Candidatas/os admitidas/os 

ET 
O júri deliberou admitir o candidato infra identificado, pelo facto de comprovar os requisitos de admissão: 

  

        
Nuno José Trigo Soares da Silva -PCCDDIDD2/2022 
  

O júri deliberou ainda excluir as candidatas infra identificadas, pelos fundamentos que a seguir se enumeram: 

    

    

  

        

  

    

ão possui vínculo em funções públicas por Sofia Isabel Pinto de Oliveira PCCDDIDD 1/2022 . . 
. tempo indeterminado. 

_ N&o possui vínculo em funções públicas por Beatriz Isabel Carvalho Ferreira PCCDDIDD3/2022 : 
_ tempo indeterminado.   

  

3. Resultados da avaliação curricular 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Avaliação Curricular definidos na Ata n.º 1, 0 resultado obtido pelo candidato 
admitido encontra-se apresentado no quadro infra: 

                 
PCCDDIDD2/2022 | 16,60 valores 

| Nuno José Trigo Soares da Silva ii 

    

4. Convocatória para a Entrevista Pública 

A Entrevista de Avaliação tem como objetivo a avaliação, por parte do júri, das razões da candidatura e motivação para a função, 
percurso profissional e atividades desenvolvidas, competências e dimensões comportamentas relevantes, bem como o perfil do 
candidato. 

Assim, o júri delibera agendar a Entrevista de Seleção para o dia 14 de dezembro, a decorrer na saia de reuniões do Edificio da Proteção 

  

Civil, sita na Rua do Ferraz, de acordo com a calendarização infra: 

      

      _ Nuno José Trigo Soares da Silva 

  

| PCCDDIDD2/2022 

Braga, 7 de dezembro de 2022. 

A Diretora do Departamento de e Desenvolvimento de Recursos Humanos,    

    

(Filipa lan! 

  
1


