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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE UNIDADE DE CONTENCIOSO E DE 

ACOMPANHAMENTO JUDICIAL - DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU 

(AVISO (EXTRATO) N.° 13818/2022, DO DIARIO DA REPUBLICA N.° 132/2022, E NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO SOB ON.° DE 

OFERTA BEP 0E202207/0456) 

DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA ENTREVISTA PÚBLICA E PROPOSTA DE DESIGNAÇÃO 

1. Resultados da Entrevista Pública (EP) 

As Entrevistas Públicas decorreram no dia 15 de novembro de 2022, com início às 10h00m, tendo os/as candidatos/as obtido os 

resultados constantes do quadro infra, de acordo com as Fichas anexas à respetiva Ata, da qual fazem parte integrante: 

  

  

  

  

  

Nome do (a) candidato (a) Código candidato Resultado 

Cristiana Maria Gomes de Castro PCCUCAJ1/2022 15,00 valores 

Helena Margarida Ferreira Freitas Pereira PCCUCAJ3/2022 14,00 valores 

João Orlando Travassos Freitas Alcaide PCCUCAJ4/2022 14,00 valores 

Nádia Jerónimo Pereira Bastos Fernandes PCCUCAJ2/2022 17,00 valores         
  

2. Ordenação doslas candidatoslas 

Aplicada a fórmula de classificação final aos/às candidatos/as admitidos/as CF = (40AC + 60EP) / 100, os/as candidatos/as obtiveram 

a seguinte classificação: 

Nome do (a) candidato (a) Código cand. ad ACAO EA E GET 

Cristiana Maria Gomes de Castro — PCCUCAJ1/2022 16,60 1500 15,64 

Helena Margarida Ferreira Freitas Pereira PCCUCAJ3/2022 14,60 14,00 14,24 

João Orlando Travassos Freitas Alcaide PCCUCAJ4/2022 16,60 14,00 15,04 

Nádia Jerónimo Pereira Bastos Fernandes PCCUCAJ2/2022 15,20 17,00 16,28 

3. Proposta de Designação 

Face ao exposto, o Júri, ao abrigo do n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redação, aplicável à Administração 

Local por força da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação, delibera propor a designação da candidata Nádia Jerónimo 

Pereira Bastos Fernandes para o cargo de Chefe de Unidade de Contencioso e de Acompanhamento Judicial - Direção 

Intermédia de 3.º grau, por se considerar que possui o perfil pretendido para a prossecução das atribuições e competências da referida 

Unidade Orgânica. 
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Me BRAGA 
Municipio 

Braga, 19 de janeiro de 2023. 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 

NÉ 
(Filipa a 
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