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FS BRAGA 

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos - 
Direção Intermédia de 2.º grau 

(Aviso (extrato) n.º 1381 8/2022,do DR n.º 132, de 11 de julho, Série ||, e na Bolsa de Emprego Público 0E202207/0450) 

Resultados da Entrevista Pública e Proposta de Designação 

1. Resultados das Entrevistas Públicas (EP) 

Oss candidatos/as que a seguir se identificam foram notificados/as para a realização da Entrevista Pública (EP), que decorreu no dia 
12 de outubro de 2022, tendo obtido os seguintes resultados, conforme Fichas Individuais de Entrevista Pública, em anexo à respetiva 
Ata e dela fazendo parte integrante: 
  

  

   
        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Cláudia Manuela Igreja Domingues PCCDGRH10/2022 10,17 
Cristiana Maria Gomes Castro PCCDGRH3/2022 16,17 

Elisa Amélia Oliveira da Cunha Coelho PCCDGRH2/2022 14,17 
Elisabete Cruz Fernandes PCCDGRH14/2022 16,33 

Ibraim Silva Torres PCCDGRH6/2022 18,50 

Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves PCCDGRH7/2022 12,33 

Joana Raquel Soares Batista PCCDGRH8/2022 12,50 

João Orlando Travassos Freitas Alcaide PCCDGRH15/2022 12,67 

José Fernandes Alves PCCDGRH13/2022 7,17 

Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira PCCDGRHS/2022 15,50         
  

2. Candidatos Excluídos 

São excluídos/as os/as candidatos/as que não comparecerem à entrevista pública, bem como os que obtenham uma valoração inferior 
a 9,5 valores no referido método de seleção. 

Constatou-se que não compareceram à realização da Entrevista Pública os candidatos seguintes: 

         

  

  

        

E O 

Alexandre Miguel Correia Martins Excluído — 
Cristina Kellem Silveira Costa PCCDGRH4/2022 Excluida 
Marlene Flor da Silva Sousa PCCDGRH9/2022 Excluida 
Rui Miguel Martins Xavier PCCDGRH1 1/2022 Excluído   
  

Mais se informa que, de acordo com o n.º 13 do art.º 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, “O procedimento 

concursal é urgente e de interesse público, não havendo lugar a audiência de interessados”, pelo que “não há efeito suspensivo do 

recurso administrativo interposto do despacho de designação ou de qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.”, cfr. n.º 

14 do mesmo artigo. 

1/2



há 

Ar
 

RAGA 
e Município 

3. Ordenação dos candidatos 

Aplicada a fórmula de classificação final aos candidatos admitidos CF = (40AC + 60EP) / 100, os/as candidatos/as obtiveram a seguinte 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

classificação: 

Nome do (a) candidato(a) Códigocandidato RG EA E 
Cláudia Manuela Igreja Domingues PCCDGRH10/2022 16,00 10,17 12,50 

Cristiana Maria Gomes Castro PCCDGRH3/2022 16,00 16,17 16,10 

Elisa Amélia Oliveira da Cunha Coelho PCCDGRH2/2022 18,10 1447 15,74 

Elisabete Cruz Fernandes PCCDGRH14/2022 18,60 16,33 17,24 

Ibraim Silva Torres PCCDGRH6/2022 16,50 18,50 17,70 

Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves PCCDGRH7/2022 16,50 12,33 14,00 

João Orlando Travassos Freitas Alcaide PCCDGRH15/2022 15,00 12,67 13,60 

José Fernandes Alves PCCDGRH13/2022 12,20 7,17 9,18 

Margarida Cancela de Amorim Henriques PCCDGRH5/2022 18,10 15,50 16,54 

Pereira             
  

4. Proposta de Designação 

Face ao exposto, o Júri, ao abrigo do n.º 6 do artigo 24.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redação, aplicável à Administração 

Local por força da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação, delibera propor a designação do candidato Ibraim Silva 

Torres para o cargo Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos - Direção Intermédia de 2.º grau, por se considerar que 

possui o perfil pretendido para a prossecução das atribuições e competências da referida Unidade Orgânica. 

Braga, 4 de novembro de 2022 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
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