ATAN. 3

Em 7 de outubro de 2022 reuniu, por videoconferéncia, o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor de
Departamento de Urbanismo - Dirigente Intermédio de 1.° grau, com o objetivo de proceder a sele¢do do candidato com o perfil
adequado para o preenchimento do cargo de Diregéo Intermédia de 1.° grau, em aprego, de acordo com os critérios e fatores definidos
naAtan.°1.

Estiveram presentes Anténio José Zamith Soares Rosas, Diretor Municipal, na qualidade de Presidente do Juri, Luis Miguel

Mesquita Sousa Pereira Araujo, Diretor de Departamento, Vogal Efetivo, e Manuel Anténio Vieira Dantas, Diretor de Departamento,
Vogal Efetivo.

1. Entrevista de Selegio

As Entrevistas de Selegao decorreram no dia 1 de agosto de 2022, com inicio as 10:00h, tendo os candidatos obtido os resultados

constantes do quadro infra, de acordo com as Fichas anexas a presente Ata, da qual faz parte integrante:

Antonio José da Silva Santos PCCDDIDD6/2022 14,67
Jose Pedro Cortes Lopes PCCDDIDD2/2022 17,50
Nuno Pedro da Silva Jesus Monteiro PCCDDIDD4/2022 18,50

2. Candidatos Excluidos

Séo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valorago inferior
a 9,5 valores no referido método de selegéo.

Connstatou-se que ndo compareceu 4 realizagio da Entrevista Publica a candidata seguinte:

PCCDDIDD5/2022

Adosinda das Dores da Silva Basto Pereira Excluida

Mais se informa que, de acordo com o n.° 13 do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaggo, “O procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados’, pelo que “ndo hé efeito suspensivo do
recurso administrativo interposto do despacho de designagao ou de qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.”, cfr. n.°
14 do mesmo artigo.

3. Ordenagiio dos candidatos

Aplicada a formula de classificago final aos candidatos admitidos CF = (40AC + 60EP) / 100, os candidatos obtiveram a seguinte
classificagdo:

Anténio José da Silva Santos PCCDDIDD6/2022 16,50 14,67 15,40

Jose Pedro Cortes Lopes PCCDDIDD2/2022 1980 1750 1834
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- Nuno Pedro da Silva Jesus Monteiro PCCDDIDD4/2022 1910 1850 1874

4. Fundamentos da escolha

Conforme Ficha Individual de Entrevista Pablica em anexo, o candidato Nuno Pedro da Silva Jesus Monteiro evidenciou, ao longo da
entrevista, experiéncia profissional muito valida e muito adequada ao contetido funcional do cargo a prover. Apresentou ideias, objetivos
e estratégias que podem constituir uma mais valia para o Municipio ao nivel do Departamento de Urbanismo. O candidato evidenciou
possuir elevada capacidade de planeamento e organizag&o, demonstrando essa capacidade através de exemplos e situagBes reais,
com a fixagé&o de objetivos, prazos, construgso de indicadores de monitorizagéo e gestdo de prioridades. O candidato detém expresséo
e fluéncia verbais muito assertivas,

5. Proposta de Designagio

Face ao exposto, 0 Juri, ao abrigo do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redagéo, aplicavel a Administrag&o
Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, delibera propor a designagdo do candidato Nuno Pedro da
Silva Jesus Monteiro para o cargo de Diretor do Departamento de Urbanismo — Dirigente Intermédio de 1.° grau, por considerar que
possui o perfil pretendido para a prossecugéo das atribuigbes e competéncias da referida Unidade Orgénica.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente proposta que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri.
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