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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisão do Arquivo Municipal - Direção 
Intermédia de 2.º grau (Aviso (extrato) n.º 13818/2022,do DR n.º 132, de 11 de julho, Série II, e na Bolsa 

de Emprego Público 0E202207/0464) 

APRECIAÇÃO DE CANDIDATURAS E DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 
CONVOCATÓRIA PARA A ENTREVISTA PÚBLICA 

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS 

Foram rececionadas 7 candidaturas para o presente procedimento concursal. 

2. CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS 

O júri deliberou admitir os/as 6 candidatos(as), infra identificados/as por comprovarem os requisitos de admissão. 
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Antonio Rolando Pimenta e Silva PCCDDIDD7/2022 
Maria Luísa Melo e Alvim Oliveira Dias de Almeida PCCDDIDD5/2022 
Maria Palmira Aires Brandão de Sousa PCCDDIDD8/2022 
Pedro Miguel Pereira Barbosa de Alpoim PCCDDIDD4/2022 

Porfirio Antonio da Silva Correia PCCDDIDD6/2022 | 
Teresa Alexandra Pereira Amorim Goncalves PCCDDIDD1/2022       

O juri deliberou ainda excluir a candidata infra identificada, pelos fundamentos que a seguir se enumeram: 
  

  Ne ódigo candidato (2) Fu 

  

   
   

undament 
  

  

Não fez prova de exercer funções para as quais é 

  

  

exigível uma licenciatura há pelo menos 4 anos; 
Não comprovou possuir habilitação literária exigível 
para a o cargo de Direção Intermédia de 2º grau; 

    

Elisabete Maria Vasconcelos Rodrigues PCCDDIDD9/2022 Apresentou declaração desatualizada do serviço em 

que a candidata se encontra a exercer funções 
públicas. 

3. RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 
  

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Avaliação Curricular definidos na Ata n.º 1, os resultados obtidos 
pelos candidatos são os seguintes: 

  

  

  

      

  

  

  

  

  

    

Antonio Rolando Pimenta e Silva PCCDDIDD7/2022 15,90 valores 
Maria Luisa Melo e Alvim Oliveira Dias de Almeida PCCDDIDD5/2022 19,40 valores 
Maria Palmira Aires Brandão de Sousa PCCDDIDD8/2022 14,90 valores 
Pedro Miguel Pereira Barbosa de Alpoim PCCDDIDD4/2022 13,90 valores 
Porfirio Antonio da Silva Correia PCCDDIDD6/2022 19,60 valores 
Teresa Alexandra Pereira Amorim Gonçalves PCCDDIDD1/2022 14,50 valores         
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Nos termos da Ata n.º 1 os métodos de seleção têm carácter eliminatório pelo que são excluídos do procedimento concursal 

os candidatos que obtenham valoração inferior a 9,5 valores. 

4. CONVOCATÓRIA PARA A ENTREVISTA PÚBLICA 

A Entrevista Pública tem como objetivo a avaliação, por parte do júri, das razões da candidatura e motivação para a função, 

percurso profissional e atividades desenvolvidas, competências e dimensões comportamentais relevantes, bem como o 

perfil do candidato. 

Assim, o júri delibera agendar as Entrevistas Públicas para o dia 17 de outubro de 2022, a decorrer na sala de reuniões da 

Direção Municipal de Gestão do Território, sita no Edifício do Convento do Pópulo, Praça Conde de Agrolongo (Campo da 

Vinha), de acordo com a calendarização infra: 

  

  

        

  

    

  

  

  

  

  

  

        

Antonio Rolando Pimenta e Silva PCCDDIDD7/2022 10h00m 

Maria Luisa Melo e Alvim Oliveira Dias de Almeida PCCDDIDD5/2022 10h30m 

Maria Palmira Aires Brandão de Sousa PCCDDIDD8/2022 11h00m 

Pedro Miguel Pereira Barbosa de Alpoim PCCDDIDD4/2022 11h30m 

Porfirio Antonio da Silva Correia PCCDDIDD6/2022 12h00m 

Teresa Alexandra Pereira Amorim Gongalves PCCDDIDD1/2022 12h30m 
  

Braga, 4 de outubro de 2022 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

  

Filipa Ida AS 

 


