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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE SEIS POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ENGENHARIA ELETROTECNICA

ATAN.°7

------ Ao 29 dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Braga e edificio do
Convento do Pépulo, reuniu o jiri do procedimento concursal indicado em epigrafe, aberto pelo aviso n.°
14827/2021 do D.R., 22 série, n. 154, de 30 de agosto de 2021, e codigo de oferta OE202108/0235 da
Bolsa de Emprego Publico, composto pela Diretora da Diregéo Municipal de Obras e Servicos Municipais,
Alzira Maria Sousa Torres, pela Chefe de Divisdo de Eletromecanica, lluminag&o Publica e Energia, Monica
Claudia Pereira Leite, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo Diretor de
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais, Manuel Antonio Vieira Dantas, em substituicdo do
Técnico Superior de Recursos Humanos Rui Manuel Marques Dias Ferreira, o primeiro como presidente e
0s restantes como vogais, na sequéncia da realizacio da Entrevista Profissional de Selegéo, a fim de
divulgar os resultados obtidos na aplicagao do 3.° método de selecao (Entrevista Profissional de Selegéo),

e notificar os candidatos da lista de ordenag&o final, para a realizagéo da audiéncia prévia, pronunciando-

se da forma seguinte:
----- 1. Aberta a presente reuni&o, o Juri constatou que foram convocados para a realizagdo do terceiro

método de selegéo, Entrevista Profissional de Selegéo, os candidatos seguintes.

------- Carlos Alberto Mandim Gomes

------- Dolores da Gloria Sousa Gomes da Rocha

-------- Filipe José Gomes Fernandes

-------- Marco Antonio Xavier Caldas

-------- Ruben Miguel Vieira Alves

-------- 2. Na aplicagdo do método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegéo, o Juri deliberou definir a

lista dos candidatos aprovados da seguinte forma:

------- Carlos Alberto Mandim Gomes 16,00 valores;
------- Dolores da Gloria Sousa Gomes da Rocha 14,40 valores;
-------- Filipe José Gomes Fernandes 12,80 valores;
———————— Marco Antdnio Xavier Caldas 14,40 valores;
-------- Ruben Miguel Vieira Alves 14,40 valores.

-------- 3. Apos a aplicagéo dos métodos de selecéo, o Juri deliberou definir a lista unitaria de ordenagdo
final, apos a realizagdo dos métodos de selegao, dos candidatos aprovados, nos termos do artigo 26-° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redag&o, conforme mapa em anexo (Anexo I), o qual faz parte

integrante desta Ata, da forma seguinte, ja com os critérios de desempate em caso de igualdade e de

preferéncia nos termos da lei, quando possivel:
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-------- 1.0 classificado: Carlos Alberto Mandim Gomes 13,52 valores;
-------- 2.9 classificado: Marco Antonio Xavier Caldas 12,40 valores;
-------- 3.9 classificado: Filipe José Gomes Fernandes 11,92 valores;
-------- 4° classificados em ex. aequo:

-------- Dolores da Gléria Sousa Gomes da Rocha 11,76 valores;
-------- Ruben Miguel Vieira Alves 11,76 valores.

---------- 5. 0 Jari deliberou disponibilizar a lista de ordenagéo final nos locais de estilo do Municipio e na

respetiva pagina eletronica, em https://www.cm-braga.pt.

-------- 6. Deliberou ainda o Jiri, nos termos dos artigos 26.° e 28.° da mesma Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, nofificar os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos

métodos de selegao, para dizerem por escrito o que se Ihes oferecer, no prazo concedido em termos de

audiéncia prévia, 10 dias uteis.
-------- E, no havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri, desta reunido. -
--------- Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos

os membros do Juri.
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Procedimento concursal comum para a ocupagao de seis postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, area de engenharia eletrotécnica, aberto pelo
aviso n.° 14827/2021 do D.R., 2 série, n. 154, de 30 de agosto de 2021, e codigo de oferta
OE202108/0235 da Bolsa de Emprego Publico

Anexo|l-Atan.7

1.° método , ,
~ 2.° método de o, | 3.°método de 5 :
Nome de (sslce)gao 40% selecio (AP) 30% selegzo (EPS) 30% | Resultado Final
Carlos Alberto Mandim Gomes 12,80 512 12,00 3,60 16,00 4,80 13,52
gg'o‘;rjs e Gloria Sousa Gomes da 960 | 384 12,00 3,60 1440 | 432 11,76
Filipe José Gomes Fermnandes 11,20 4,48 12,00 3,60 12,80 3,84 11,92
Marco Anténio Xavier Caldas 11,20 4,48 12,00 3,60 14,40 4,32 12,40
Ruaben Miguel Vieira Alves 9,60 3,84 12,00 3,60 14,40 4,32 11,76

OF = (40 PC + 30 AP + 30 EPS) /100

OF - Ordenag3o Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliagéo Psicolégica

EPS - Entrevista Profissional de Selegso



