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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE SEIS POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ENGENHARIA ELETROTECNICA

ATAN.°6

—————— Ao quinto dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Braga e
edificio do Convento do Pépulo, reuniu o juri do procedimento concursal indicado em epigrafe,
aberto pelo aviso n.2 14827/2021 do D.R., 22 série, n. 154, de 30 de agosto de 2021, e cédigo de
oferta OE202108/0235 da Bolsa de Emprego Publico, composto pela Diretora da Diregdo
Municipal de Obras e Servigos Municipais, Alzira Maria Sousa Torres, pela Chefe de Divisdo de
Eletromecadnica, Iluminagdo Publica e Energia, Mdnica Cladudia Pereira Leite, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo chefe de Departamento de Apoio aos Servigos
Municipais, Manuel Antdnio Vieira Dantas, a primeira como presidente e os restantes como
vogais, na sequéncia da realizacdo da Entrevista Profissional de Selegdo, a fim de apreciar uma

exposicdo apresentada por um candidato, apés a realizacdo do método de selecdo Avaliacdo

Psicolégica:
————— 1. Aberta a presente reunido, verificou o Jiri que o candidato Luiz Rogério de Faria Carvalho
apresentou exposi¢do relativamente a nota obtida no método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica,
sendo que os resultados do segundo método de selecdo, Avaliacdo Psicoldgica, constam da Ata
n.2 5, na qual se verifica que o candidato Luiz Rogério de Faria Carvalho obteve a classifica¢do

de 8,00 valores (reduzido).

—————————— 2. O candidato Luiz Rogério de Faria Carvalho, sobre a intencdo de exclusio ao
procedimento concursal por parte do jiri, pelo motivo de ter obtido classificagdo inferior a 9,50
valores, solicitou a impugnacéo do resultado da respetiva nota do método de selegdo Avaliagdo
Psicologica e do método de sele¢do Entrevista Profissional de Sele¢do, bem como que todos os

procedimentos deste concurso fossem suspensos, nos termos do n°® 3 do artigo 121° do CPA,

pelos motivos:
- Omissdo da natureza da entidade especializada que a realiza e ndo é explicitado se na selecao

da entidade foi cumprido o estipulado no ponto 2 do art. 102 da Portaria n2145-A/2011 de 6 de

abri;
- Deliberagdo de realizacdo do 32 método de selecdo (EPS) antes do término do prazo definido

para o exercicio do direito de participacdo dos interessados.

2.1. O juri analisou o documento apresentado pelo candidato e decidiu, por unanimidade,

pronunciar-se da forma seguinte: Analisada a exposicdo apresentada pelo candidato, o Juri
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solicitou o parecer da empresa Novatejo, a qual realizou o método de selegdo Avaliacdo
Psicolégica validado e credenciado para a populagdo portuguesa.

Reanalisada a candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, manter a exclusdo do candidato
Luiz Rogério de Faria Carvalho ao procedimento concursal.

———————— E, ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Jari, esta

reuniao.

————————— Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada

por todos os membros do Jari.
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