Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202207/0634
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Braga
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato.
0.00 EUR

Fung0es consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente o desenvolvimento e
gestdo dos meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros da
administragdo central, fundos comunitérios e outros de aplicagdo as autarquias
locais bem como a dinamizagdo do processo de preparacdo de propostas de
candidatura a financiamento;

- Colaboracdo e comunicacdo a todos os niveis na organizagdo para obter uma
sensibilizacdo adequada, divulgagao de informagao e planeamento de recursos
para todas as atividades durante o periodo de vida do projeto, a fim de
assegurar um envolvimento significativo das partes interessadas e garantir que o

projeto é executado atempadamente e de acordo com as especificagGes,
requisitos de qualidade e orgamento fixados;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos, nomeadamente no acompanhamento da execucdo das
candidaturas e encerramento de projetos, e elaboragdo de relatdrios de
progresso e avaliagdo em portugués e/ou inglés;

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura em Contabilidade, Gestdo, Administragdo Publica ou afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestao Economia e Gestéo
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade e Administragéo
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao, Gestdo de Pessoal e Administragao / Administragao Publica
Contabilidade Administragdo Plblica



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca do Municipio
de Braga

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
estar integrado na carreira/ categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-braga.pt

Telefone 253616060 ou E-mail municipe@cm-braga.pt
2022-07-20

2022-08-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Por despacho da Senhora Vice-Presidente do Municipio de Braga, Dr.2 Maria

Sameiro Macedo Araujo, de 27/06/2022, foi autorizada a abertura e publicacdo
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade na
carreira/ categoria, de um posto de trabalho necessario na carreira/ categoria de
técnico superior para a Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes
Internacionais, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo. Caracterizagao do posto de trabalho: FungOes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao, nomeadamente o desenvolvimento e gestdo dos meios necessarios a
captagdo dos instrumentos financeiros da administragdo central, fundos
comunitarios e outros de aplicacdo as autarquias locais bem como a dinamizacéo
do processo de preparacao de propostas de candidatura a financiamento; -
Colaboragdo e comunicacdo a todos os niveis na organizagdo para obter uma
sensibilizagdo adequada, divulgacdo de informagdo e planeamento de recursos
para todas as atividades durante o periodo de vida do projeto, a fim de
assegurar um envolvimento significativo das partes interessadas e garantir que o
projeto é executado atempadamente e de acordo com as especificacGes,
requisitos de qualidade e orcamento fixados; - Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos,
nomeadamente no acompanhamento da execucdo das candidaturas e
encerramento de projetos, e elaboragdo de relatdrios de progresso e avaliagdo
em portugués e/ou inglés. Requisitos Legais de Provimento: Ser titular de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; estar integrado
na carreira/ categoria de Técnico Superior. Local de trabalho: Municipio de Braga
- Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e RelagGes Internacionais. Juri:
Presidente: Angela Isabel Marins Vilaga de Faria, Chefe da Divisao de Funding,
Fundos Comunitarios e RelagGes Internacionais; Vogais Efetivos: Filipa Manuela
da Costa Igreja, Diretora de Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Sara Cristina Fernandes de Oliveira, Técnica Superior de
Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Célia Alberta Martins Portela, Chefe da
Divisdo de Contabilidade; Andreia Filipa Aradjo Ferreira, Técnica Superior de
Recursos Humanos. A candidatura devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de
Braga, na Plataforma de recrutamento, em http://recrutamento.cm-braga.pt; A
Apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagao
profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos
mencionados no curriculum serem devidamente comprovados, sob pena de nao
serem considerados; b. Declaracdo emitida pelo servigo publico onde o candidato
se encontra a exercer fungGes, devidamente atualizada e autenticada a data do
aviso de abertura, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, da carreira/ categoria de que seja titular, a modalidade de relacao
juridica de emprego publico, com a descrigdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicOes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado e atual
posicdo remuneratoria detida; Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal
de Braga, estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo de servico,
remetendo para os elementos que constam no processo individual. Métodos de
Selecdo a Utilizar: Entrevista profissional, que tera como referéncia a analise do
curriculo profissional.







