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ATAN.º3 

Em 8 de julho de 2022 reuniu o Júri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor Municipal de Gestão - Direção 
Superior de 1.º grau, com o objetivo de proceder à seleção do candidato com o perfil adequado para o preenchimento do cargo de 
direção superior de 1.º grau em apreço, de acordo com os critérios e fatores definidos na Ata n.º 1. 

Estiveram presentes na reunião José Agostinho Veloso da Silva, Vice-Presidente do IPCA, na qualidade de Presidente do Júri, 
Alzira Maria de Sousa Torres, Diretora Municipal, Vogal Efetiva, e Ricardo Daniel Martins Costa, Administrador de Empresas, Vogal 
Efetivo. 

1. Entrevista de Seleção 

A Entrevista Pública de Seleção decorreu na sala de reunião da DMOSM no dia 8 de julho de 2022, com início às 15:00h, tendo o 
candidato obtido o resultado constante do quadro infra, de acordo com a Ficha anexa à presente Ata, da qual faz parte integrante: 

  

“Nome do (a) candidato (a) , Código candidato (a) | Resultado | 

FPCPCD-DMDG-DSD1G1/2022 19,60 valores 

  
| Sandro Miguel da Costa Louro 
  

  

2. Avaliação Final 

Aplicada a fórmula de classificação final CF = (40*AC + 60*ES) / 100, o candidato obtive a seguinte classificação: 
  

Nome do (a) candidato (a) er Cédigo cand, Pci ER ee 
Sandro Miguel da Costa Louro FPCPCD-DMDG-DSD1G1/2022 19,00 19,60 19,36 valores 

    

3. Proposta de Designação 

Conforme ficha de Entrevista de Seleção, para a qual se remete, o júri propõe a designação do candidato Sandro Miguel da Costa Louro 
para o cargo de Diretor Municipal de Gestão (Direção Superior de 1.º grau), por considerar que possui o perfil pretendido para a 
prossecução da carta de missão da referida Direção Municipal. 

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a presente proposta que, depois de lida e achada 
conforme, vai ser assinada pelos elementos do júri. 
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