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Em 14 de junho de 2022 reuniu, por videoconferéncia, o Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo

de Reabilitagéo Urbana e Habitagao - Diregao Intermédia de 2.° grau, com o objetivo de proceder & definicéo dos critérios a aplicar

nos métodos de selego para efeitos de avaliagdo dos candidatos.

Estiveram presentes na reunido Anténio José Zamith Soares Rosas, Diretor Municipal, na qualidade de Presidente do Juri, Luis

Miguel Mesquita Sousa Pereira Aratjo, Diretor de Departamento, Vogal Efetivo e Nuno Pedro Silva Jesus Monteiro, Diretor de

Departamento, Vogal Efetivo.

Iniciada a reuni&o, o Juri procedeu & definigdo dos critérios a aplicar nos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista

Publica, atendendo ao perfil pretendido e a publicitar, bem como os requisitos e exigéncias da fungao.

1.

Perfil

O perfil devera descrever o contetido da funggo assim como os requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos,

o perfil pretendido é o seguinte:

1.

o x> 0N

Conteddo Funcional — Compete ao Chefe de Divisio de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo a prossecugdo das seguintes
atribuicGes e competéncias: a) Assegurar a anélise de programas de incentivo & reabilitagéo e regeneragéo urbana e definir
estratégias para a sua aplicagdo, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execugéo das obras que tenham em vista a
reabilitagdo de imdveis; b) Desenvolver propostas de delimitagéo de areas de reabilitagdo urbana; c) Elaborar e acompanhar os
programas estratégicos de reabilitagéo urbana; d) Elaborar relatorios de execugdo dos programas de reabilitagéo urbana; e)
Promover a elaboragéo de estudos de reabilitagéo urbana; f) Assegurar um programa de intervengéo prioritaria e de reabilitagéo do
parque edificado; g) Analisar e propor o exercicio do direito legal de preferéncia; h) Assegurar a aplicagdo do regime juridico da
reabilitagdo urbana em colaboragdo com os demais servigos; i) Elaborar e acompanhar o cumprimento da Estratégia Local de
Habitagéo; j) Elaborar e coordenar projetos de reabilitagdo e regeneragéo no ambito da Estratégia Local de Habitagéo; k) Elaborar
e acompanhar estudos destinados a programagéo e instalagéo de novos programas municipais de Habitagéo; I) Informar e elaborar
pareceres sobre assuntos da sua competéncia; m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Formagao Académica - Licenciatura;

Experiéncia Profissional - Adequada & miss&o do servigo e ao contetdo funcional do cargo de dirego a prover;

Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual;

Requisitos de Admisséo - O previsto no artigo 20.% n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, adaptada a
administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, ‘os titulares dos cargos de dire¢éo intermédia séo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de diregéo,
coordenag&o e controlo que reunam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregéo intermédia do 1.° ou do

2.° grau, respetivamente”.

O requisito de admiss&o € aferido por declaragao atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
com indicag&o da modalidade da relagZo juridica de emprego publico (regime de nomeag&o ou de contrato), da categoria/carreira e

do tempo de servigo na Administragao Publica, sob pena de exclus&o.
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2. Avaliacdo Curricular

A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a adequag&o das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente

as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e a formagao profissional. Todos estes

parametros de avaliagéo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas

entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um onus para

o candidato. A AC seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:
1. Habilitagdes Académicas — HA;
2. Experiéncia Profissional — EP;
3. Formagéo Profissional — FP.

De acordo com a seguinte formula: AC = (20*HA + 50*EP + 30*FP) / 100

2.1. Habilitacbes Académicas (HA): Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagéo que corresponda a grau

académico, ou seja a este equiparada, e que seja devidamente comprovada através de documento oficial da respetiva

entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagéo sera realizada nos seguintes termos:

Habilitagéo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento

Habilitagio académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitagéo académica superior & exigida para o cargo na respetiva area (mestrado) 19 valores
20 valores

Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que, no caso de presenga dos dois itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais

elevado.

2.2. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo que lhe é atribuida maior poneragao entre os

varios fatores considerados. Pretende determinar-se a qualificagédo dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de

adequag&o entre as fungbes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio

efetivo de fungdes de chefia. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a experiéncia profissional em

fungbes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, nos seguintes

termos:

Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 anos, em fungdes/cargos/carreiras

seja exigivel a posse da licenciatura.

0 valores
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 anos e inferior a 5 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura. 10 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 5 anos e inferior a 6 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura. 11 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 anos e inferior a 7 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura. 12 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 7 anos e inferior a 8 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais 18 vl

v
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Com comprovada experiéncia profissional, igual a 8 anos e inferior a 9 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais Sl
valores
seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais seja o
valores
exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administrag&o Publica, fora il
valores
da area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administragéo Publica, fora da area
17 valores
do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administragao Publica, na
. 18 valores
area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em cargo Dirigente na Administracéo .
valores
Publica, na area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em cargo Dirigente na Administragéo Publica, na
’ 20 valores
&rea do cargo a prover.

Os valores no sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais

elevado.

2.3. Formacio Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e comprovada, atraves de

documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,

aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho

profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formag&o, congressos, seminarios, encontros, jornadas,

palestras, pos-graduagdes e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Relativamente

a este parametro, apenas se considerara a formag&o profissional certificada diretamente relacionada com a area/contetido

funcional a recrutar, que se encontre devidamente comprovada, obtida nos tltimos 10 anos anteriores a data da publicagéo

do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada em horas e até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Administrag&o Publica, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente

Participacdo em formag&o profissional fora do @mbito do cargo a prover. 0 valores

Participagdo em formag&o profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duraggo inferior a 50 horas. | 10 valores

Participacao em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com durag&o igual ou superior a fthn
valores

50 horas e inferior a 150 horas.

Participagao em formag&o profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao igual ou superior a 16l
valores

150 horas.

Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formag&o profissional especializada/pos-graduagdo/MBA de 18val
valores

relevante interesse para o cargo

Participagio e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes intermédidos ou superior na e
valores
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No que respeita aos cursos de pés-graduagao/MBA/curso dirigentes Administragdo Publica de relevante interesse para o
cargo n&o se aplica o critério de temporalidade dos 10 anos.

Os valores n&o s&o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor correspondente
ao item mais elevado.

Apenas s&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas
ou de dias de durag&o da ag&o. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de durag&o da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agbes de formagéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagao da formagao serdo pontuadas de 0

valores.

3. Entrevista Pablica

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interago estabelecida entre o Jari e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a

prover, bem como as suas atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula:
EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

Cada parametro de avaliagZo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

A — Perfil e conhecimentos para o cargo;

B - Orientag&o para resultados;

C - Planeamento e organizagio;

D - Lideranca e gest&o das pessoas;

E - Comunicagao

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagéo do candidato ao perfil pretendido e os

conhecimentos que o candidato possui na area do cargo a prover:

Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo —
20 valores;

Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o
cargo — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatorio perfil € conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o
cargo — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o
cargo — 8 valores;

N&o demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo — 4 valores.

B - Orientagao para resultados - Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do Servigo e as

atividades e projetos e que Ihe s&o colocados:

Demonstrou possuir elevada capacidade de orientag&o para resultados — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientag&o para resultados — 16 valores:

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de origntagao para resultados — 12 valores;
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Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagéo para resultados — 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de orientag@o para resultados — 4 valores.

C - Planeamento e organizagao - VVisa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica

e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagéo — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizag&o — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizagéo — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagéo — 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de planeamento e organizagéo — 4 valores.

D - Lideranga e gestdo das pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-

0s para os objetivos do servigo e da organizagao e estimular a iniciativa e a responsabilizago.

Demonstrou possuir elevada capacidade de Lideranga e gestao das pessoas — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de Lideranga e gestéo das pessoas — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de Lideranga e gestdo das pessoas — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de Lideranga e gestao das pessoas — 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de Lideranga e gestéo das pessoas — 4 valores.

E - Comunicagdo - Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de

interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros:

Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagéo — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagéo — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de comunicagéo — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicag@o— 8 valores;

N&o demonstrou possuir capacidade de comunicagéo — 4 valores.

Cada Entrevista tera a duragao de 30 minutos.

Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor fundamentag&o da classificagéo a atribuir, o

juri elaborou uma ficha infividual (anexo 1), que faz parte da presente ata.

4. Audiéncia dos Interessados

Serdo excluidos os candidatos que néo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos de seleg&o.

O procedimento concursal & urgente e de interesse publico, pelo que néo havera lugar a audiéncia de interessados.

5. Ordenacao Final
A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF = (40AC + 60EP) / 100
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Sendo:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP = Entrevista Publica.

6. Comunicacées

O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pelo Departamento de Gestgo

e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunigo, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e considerada

conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jari.

O Jari,

Presidente,

o o

-

Vogal,

Vogal,

Y /éum
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