Atan.°1 B D

Em 14 de junho de 2022 reuniu, por videoconferéncia, o Jiri do procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protegdo Ambiental - Diregéo Intermédia de 3.° grau, com o objetivo de
proceder a defini¢ao dos critérios a aplicar nos métodos de selegao para efeitos de avaliagdo dos candidatos.

Estiveram presentes na reunido Vitor Manuel Silva Azevedo, Coordenador Municipal de Protegao Civil, na qualidade de Presidente
do Juri, Antonio José da Silva Vivas, Chefe de Diviséo, Vogal Efetivo, e Leandro Barbosa Ferreira, Chefe de Diviso, Vogal

Efetivo.

Iniciada a reunigo, o Juri procedeu & definigdo dos critérios a aplicar nos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista

Publica, atendendo ao perfil pretendido e a publicitar, bem como os requisitos e exigéncias da fungéo.

1. Perfil

O perfil devera descrever o contetido da fung&o assim como os requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos,

o perfil pretendido é o seguinte:

1. Conteddo Funcional - Compete ao Chefe de Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Prote¢do Ambiental a
prossecucao das seguintes atribuicdes e competéncias: a) Elaborar planos municipais de emergéncia, promover e coordenar a
elaboragéo e execugdo de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na érea do Municipio; b) Realizar estudos
técnicos com vista a identificagéo, anélise e consequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o
Municipio, bem como promover a previséo e o acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigiléncia reforgada de
situages criticas; ¢) Elaborar Medidas de Autoprotegéo e Projetos de Seguranga Contra Incéndio em Edificios para os edificios
municipais; d) Promover a realizag&o de simulacros com vista & testagem das medidas de autoprotegéo dos edificios e da prontiddo
dos meios de socorro envolvidos; e) Criar condigGes para a mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protegéo civil; f) Assegurar a ligagéo & Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil, a gestéo das comunicagdes
radio e telefone de emergéncia da Protegéo Civil e da Policia Municipal e assegurar a ligagéo as demais entidades, nomeadamente
a Companhia de Bombeiros Sapadores e Bombeiros Voluntarios de Braga; g) Promover a emiss&o de alertas ao sistema nacional
de protegéo civil e de avisos as populagdes, efetuando o alerta atempado das populagées para situagdes de risco, bem como
organizar um sistema que possibilite 0 oportuno alerta e aviso das populagbes integrando os diversos servigos especializados na
detecgo de cada fator de risco; h) Promover agées de divulgagéo sobre protegéo civil junto da populagéo com vista & adogéo de
medidas de autoprotegéo; i) Coordenar e manter atualizada a inventariagéo dos meios e recursos existentes na érea do Municipio;
J) Coordenar o servigo de bio trituragdo de sobrantes; k) Colaborar, apoiar e acompanhar a realizagéo de eventos publicos ao nivel
da seguranga; |) Assegurar o licenciamento de recintos itinerantes, improvisados e de diverséo provisoria, em articulagdo com a
Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios; m) Emitir pareceres em matéria de ocupagéo de espago publico,
designadamente nas que conflituem com a acessibilidade de meios de socorro; n) Coordenar o apoio logistico a operagdes de
protegéo civil e socorro; o) Coordenar o apoio operacional a ocorréncias e operagdes de protegéo civil e socorro; p) O exercicio, em
geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

. Formagdo Académica - Licenciatura;

. Experiéncia Profissional - Adequada & misso do servico e ao contetdo funcional do cargo de diregao a prover,;

Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual;

Requisitos de Admisséo - De acordo com o n° 3 do artigo 4° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, que adapta

a administrago local a Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e o disposto no n.° 1, do artigo 78.° da Estrutura Organica do Municipio de
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Braga, a area e requisitos de recrutamento para o cargo de dirego intermédia de 3.° grau sao idénticos aos estabelecidos para o
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recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo de diregao intermédia de 2.° Grau), ou seja, nos termos previstos no
artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada & administrago local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagéo, “os titulares dos cargos de diregdo intermédia s&o recrutados, por procedimento concursal, nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagéo e controlo que retinam
seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire¢éo intermédia do 1.° ou do 2.° grau, respetivamente”.
O requisito de admiss&o é aferido por declaragéo atualizada do servi¢o em que 0 candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
com indicagéo da modalidade da relagéo juridica de emprego publico (regime de nomeagao ou de contrato), da categoria/carreira e

do tempo de servigo na Administragéo Publica, sob pena de exclus&o.

2. Avaliacdo Curricular

A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a adequagéo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente
as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e a formagéo profissional. Todos estes
parametros de avaliagio so podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
o candidato. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:

1. Habilitagdes Académicas — HA;

2. Experiéncia Profissional - EP;

3. Formagao Profissional - FP.
De acordo com a seguinte formula: AC = (20*HA + 50*EP + 30*FP) / 100

21. Habilitacdes Académicas (HA): Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau

académico, ou seja a este equiparada, e que seja devidamente comprovada através de documento oficial da respetiva

entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagéo seré realizada nos seguintes termos:

Habilitagso académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitagao académica superior & exigida para o cargo na respetiva area (mestrado) 19 valores
Habilitagao académica superior & exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento 20 valores

Os valores no sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga dos dois itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais

elevado.

2.2. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo que Ihe € atribuida maior poneragéo entre 0s

varios fatores considerados. Pretende determinar-se a qualificagio dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de
adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio
efetivo de fungBes de chefia. Assim, avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, nos seguintes

termos:
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Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 anos, em fungdes/cargos/carreiras 4
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 anos e inferior a 5 anos, em fungbes/cargos/carreiras para as quais 10 vl
seja exigivel a posse da licenciatura. VTS
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 5 anos e inferior a 6 anos, em fungbes/cargos/carreiras para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura. 12 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos em fungGes/cargos/carreiras para as quais seja
exigivel a posse da licenciatura. 14 velores
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administrag&o Publica, fora
da area do cargo a prover, 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administragéo Publica, fora da area

18 valores
do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administragéo Publica, na
area do cargo a prover. sl
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo Dirigente na Administragdo Publica, na area do

20 valores
cargo a prover.

Os valores n&o s&o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais

elevado.

2.3. Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formag&o profissional concluida e comprovada, através de

documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,

aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho

profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agoes de formagéo, congressos, seminarios, encontros, jornadas,

palestras, pos-graduagdes e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Relativamente

a este parametro, apenas se considerara a formagéo profissional certificada diretamente relacionada com a area/contetido

funcional a recrutar, que se encontre devidamente comprovada, obtida nos Ultimos 10 anos anteriores a data da publicagdo

do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada em horas e até a0 maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Risco

Participagao em formag&o profissional fora do ambito do cargo a prover. 0 valores

Participagéo em formag&o profissional de relevante interesse para o cargo a prover com durag&o inferior a 50 horas. | 10 valores

Participagéo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao igual ou superior a o
valores

50 horas e inferior a 150 horas.

Participagéo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com durag&o igual ou superior a —_
valores

150 horas.

Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formagéo profissional especializada/pés-graduagio/MBA/curso -
valores

dirigentes Administragao Publica de relevante interesse para o cargo

Participag&o e conclusdo com aproveitamento de formag&o em Seguranga contra Incéndicos Il e IV Categorias de —

valores
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No que respeita aos cursos de pos-graduagio/MBA/curso dirigentes Administragao Publica de relevante interesse para o
cargo n3o se aplica o critério de temporalidade dos 10 anos.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente
a0 item mais elevado.

Apenas s&o consideradas ages comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas
ou de dias de duragao da agao. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o niimero de horas de duragéo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagZo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agdes de formagao cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizagéo da formago ser&o pontuadas de 0

valores.

3. Entrevista Publica

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jari e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a

prover, bem como as suas atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula:

EP = (3*A+B+C+2"D+E) / 8

Cada parametro de avaliagéo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

A — Perfil e conhecimentos para 0 cargo;

B - Orientag&o para resultados;

C - Planeamento e organizagao;

D - Lideranga e gestéo das pessoas;

E - Comunicagao

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagao do candidato ao perfil pretendido e os

conhecimentos que o candidato possui na area do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as funges a exercer para o cargo —
20 valores;

Demonstrou possuir muito bom perfil € conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o
cargo — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatorio perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o
cargo — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente perfil € conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungbes a exercer para 0
cargo — 8 valores;

Nao demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo — 4 valores.

B - Orientag3o para resultados - Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

atividades e projetos e que lhe s&o colocados:

Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagao para resultados — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientagao para resultados — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de orientagao para resultados — 12 valores;
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e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientag&o para resultados — 8 valores; bt O

e N&o demonstrou capacidade de orientag&o para resultados — 4 valores.

C - Planeamento e organizag3o - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica

e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
e Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagao — 20 valores:
e Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizagéo — 16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizagéo - 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagao - 8 valores;

e Nao demonstrou capacidade de planeamento e organizag&o — 4 valores.

D - Lideranga e gestio das pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir € influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-

0s para 0s objetivos do servigo e da organizago e estimular a iniciativa e a responsabilizag&o.
e Demonstrou possuir elevada capacidade de Lideranga e gestao das pessoas — 20 valores;
e Demonstrou possuir muito boa capacidade de Lideranca e gestao das pessoas — 16 valores:
e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de Lideranga e gestao das pessoas — 12 valores:
e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de Lideranga e gestao das pessoas — 8 valores;

e N&o demonstrou capacidade de Lideranga e gestdo das pessoas — 4 valores.

E - Comunicagio - Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos diversos tipos de

interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos outros:
e Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo — 20 valores;
e Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagéo — 16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagdo — 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicag&o- 8 valores;

e N&o demonstrou possuir capacidade de comunicag&o — 4 valores.

Cada Entrevista tera a duragéo de 30 minutos.

Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor fundamentagéo da classificaggo a atribuir, o

juri elaborou uma ficha infividual (anexo ), que faz parte da presente ata.

4. Audiéncia dos Interessados

Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem & Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valorago inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegao.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que n3o havera lugar a audiéncia de interessados.

5. Ordenacio Final

A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
CF = (40AC + 60EP) / 100
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Sendo:
CF = Classificag&o final;
AC = Avaliagéo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

6. Comunicacées
0 Jiri deliberou, ainda, que as comunicacdes e nofificagbes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pelo Departamento de Gestao

e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e considerada

conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jari,

Presidente,

Vogal,

Afﬂff
I

Vogal,
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