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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisao do Projetos Estratégicos - Diregdo
Intermédia de 2.° grau
(Aviso (extrato) n.° 13818/2022,do DR n.° 132, de 11 de julho, Série II, e na Bolsa de Emprego Ptblico OE202207/0439)

RESULTADOS DA ENTREVISTA PUBLICA E PROPOSTA DE DESIGNACAO

1. Entrevista Publica

Os/s candidatos/as que a seguir se identificam foram notificados/as para a realizagéo da Entrevista Pdblica (EP), que decorreu no dia
2 de junho de 2023, tendo obtido os seguintes resultados:

Nome do (a) candidato (a) Cadigo candidato (a) Resultado
Angela Filipa Pinto Rodrigues Ribeiro PCCDDIDD5/2022 N&o compareceu
Alexandra Nunes Vilar PCCDDIDD10/2022 15,00 valores
Diana Isabel Portela Gongalves de Paz Sequeira PCCDDIDD8/2022 16,00 valores
Edite Andreia Coutinho Silva Pereira PCCDDIDD4/2022 14,50 valores
Rita Joaquina Matias da Silva de Sousa Freire PCCDDIDD3/2022 18,50 valores
Rodolfo dos Santos Nogueira PCCDDIDD7/2022 14,50 valores

2.Desisténcia

Os candidatos infra identificados néo prosseguem no presente processo, dado que apresentaram requerimento a informar da desisténcia

da candidatura ao presente procedimento concursal:

Nome do (a) candidato (a) Cadigo candidato (a)
Filipe Manuel da Silva Vilas Boas PCCDDIDD1/2022
Marta Bernardo Garcia PCCDDIDD2/2022
Sérgio Manuel Machado de Carvalho PCCDDIDD6/2022

3. Candidatos Excluidos

Séo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem a entrevista plblica, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores no referido método de selegéo.

Mais se informa que, de acordo com o n.° 13 do art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, “O procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados”, pelo que “néo héa efeito suspensivo do
recurso administrativo interposto do despacho de designagéo ou de qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.”, cfr. n.°

14 do mesmo artigo.

4. Ordenacdo dos candidatos

Aplicada a férmula de classificagao final aos candidatos admitidos CF = (40AC + 60EP) / 100, os/as candidatos/as obtiveram a seguinte

classificagéo:
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Nome do (a) candidato (a) Cédigo candidato (a) AC ER GF
Alexandra Nunes Vilar PCCDDIDD10/2022 14,10 15,00 14,64
Diana Isabel Portela Gongalves de Paz Sequeira PCCDDIDD8/2022 19,10 16,00 17,24
Edite Andreia Coutinho Silva Pereira PCCDDIDD4/2022 14,70 14,50 14,58
Rita Joaquina Matias da Silva de Sousa Freire PCCDDIDD3/2022 16,70 18,50 17,78
Rodolfo dos Santos Nogueira PCCDDIDD7/2022 16,50 14,50 15,30

Legenda: AC — Avaliagdo Curricular; EP - Entrevista Publica; CF — Classificagéo Final

5. Proposta de Designagao

Face ao exposto, 0 Jri, ao abrigo do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redagéo, aplicavel & Administragéo

Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, delibera propor a designagdo da candidata Rita Joaquina

Matias da Silva de Sousa Freire para o cargo de Chefe de Divisdo de Projetos Estratégicos - Dire¢ao Intermédia de 2.° grau, por

se considerar que possui o perfil pretendido para a prossecugéo das atribuicoes e competéncias da referida Unidade Orgénica.

Braga, 20 de junho de 2023
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