Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Braga

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202607/1013

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Braga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Chefe da Unidade de Equipamentos Desportivos
2566,01

0.00 EUR

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucdo das atribuigGes previstas
na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Compete ao Chefe da Unidade de Equipamentos Desportivos a prossecugao das
seguintes atribuicdes e competéncias: a) Assegurar a gestdo logistica e
administrativa dos equipamentos desportivos municipais; b) Promover a gestdo
moderna, responsavel e sustentavel dos equipamentos e instalagdes desportivas,
promovendo uma ponderada gestao de recursos, visando tornar a atividade
fisica e desportiva disponivel ao maior nimero de municipes possiveis; c)
Garantir a operacionalidade das infraestruturas e equipamentos desportivos,
zelando pela sua conservagdo e manutengdo através, designadamente, da
promogao de Planos de Manutengdo Preventiva e Corretiva por equipamento; d)
Identificar as necessidades e propor a aquisicdo, construgdo ou adaptacdo das
instalagdes e equipamentos desportivos municipais; e€) Gerir 0s recursos
humanos afetos as instalacGes e equipamentos desportivos, assegurando as
devidas escalas de servico e a coordenagdo das atividades ai desenvolvidas; f)
Colaborar e apoiar as dindamicas e eventos que decorram nos equipamentos
desportivos; g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias:

A — Perfil e Conhecimentos para o Cargo;

B — Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;
C - Lideranga;

D — Gestdo e Diregado da Organizacao;

E — Orientacdo para a Mudanca e Inovacao;

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica, precedida de Triagem Curricular e
admissdo ao concurso.

Presidente: Joaquim Agostinho Castro de Freitas, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Humano

Vogais Efetivos: Rosa Maria Silva Dias Canario, Chefe de Divisdo de Atividades
Desportivas e Envelhecimento Ativo e Ibraim da Silva Torres, Chefe de Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: Filipa Manuela da Costa Igreja, Diretora do Departamento de
Gestdo e Liliana Cristina Silva Veiga, Diretora do Departamento de Cidadania e
Associativismo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga



Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagdo e controlo, que retinam 4 anos de experiéncia em fungdes, cargos, carreira ou
categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 20.9, n® 1 da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicével por
forga do artigo 12.9 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.

Sim
Jornal Publico e Aviso(extrato) n.218490/2026/2 de 24/07/2026,Diario da Republica
n.0142,2.3Série

https://recrutamento.cm-braga.pt

As candidaturas sao formalizadas exclusivamente na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”, sob
pena de exclusao.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclusdo:

- Certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragao atualizada do servigo em que o/a candidato/a se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeagao ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e do tempo de servigo na
Administragdo PUblica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae atualizado;

- Documentos comprovativos das agoes de formacao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
obtidas nos ultimos 10 anos;

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6 serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

Os/as candidatos/as, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da
apresentacdo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

Telefone 253616060 ou através do “Fale connosco” no site do Municipio

2026-07-24
2026-08-07

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.2, n° 13 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto. O
acesso a informagdo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das suas fases, nos
termos da lei, mediante agendamento prévio a efetuar através do email recrutamento@cm-
braga.pt e com a indicagdo expressa do presente procedimento concursal.

Pagos do Concelho de Braga,
24/07/2026,

O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues.



