Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

0E202607/1008

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Braga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor do Departamento de Urbanismo
3347,34

348.72 EUR

Contetido Funcional — Dirigir os servigos compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a
regulamentagdo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de
atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;
Assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo
afetos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos,
tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.© 15.9
da Lei n.2 49/2012, de 29/08);

Compete ao Diretor do Departamento de Urbanismo a prossecugdo das
seguintes atribuicoes e competéncias: a) Promover e divulgar regimes
extraordinarios ou excecionais existentes e que possam surgir com base a
regularizagao de atividades, coordenagdo de prazos e promogao das alteragdes
necessarias nos diversos instrumentos de gestdo territorial; b) Identificar e
programar agoes de divulgagdo e promogdo necessarias ao estabelecimento de
um modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento urbanistico do
territorio municipal; c) Identificar procedimentos estranguladores dos servigos e
propor corregdes que conduzam a sua desburocratizagdo, nomeadamente,
medidas de indole organizativas e de simplificagdo administrativa e
procedimental para melhoria da eficiéncia e funcionalidade da atividade do
servigo e sua articulagdo com os restantes servicos municipais; d) Identificar
programas e incentivos a operagdes urbanisticas que contribuem para a
recuperagdo de areas urbanas, fogos ou imdveis em degradagdo e/ou devolutos
sobretudo ao nivel do parque habitacional publico e privado; €) Gerir e
coordenar as DiregOes, Unidades e Servigos inerentes ao departamento
promovendo as necessarias atualizagGes, adaptagles a ajustes que ndo estejam
previstos neste regulamento; O Departamento de Urbanismo inclui o Gabinete
de Licenciamento de Atividades Econdmicas, sem equiparagdo a cargo dirigente,
que detém as seguintes atribuicdes: a) Prestar informacdo e apoio aos
empresarios, assegurando atendimento de front-office com servicos de apoio e
foco na qualidade e celeridade; b) Proceder a apreciagao técnica de armazéns,
industrias, comércios, servigos e estabelecimentos com area superior a 3000 m2,
bem como dos demais que Ihe sejam atribuidos; c) Apreciar as operagGes
urbanisticas no ambito do RJUE, incluindo comunicagdes prévias, emitindo
pareceres e informagdes técnicas com critérios de rigor, uniformizagao e
transparéncia; d) Emitir pareceres e informagdes técnicas sobre a viabilidade de
legalizacdo de operagGes urbanisticas ilegais, promovendo as legalizacdes
oficiosas e regimes extraordinarios aplicaveis; e) Assegurar a gestdo das
plataformas de licenciamento industrial, Licenciamento Zero, Alojamento Local e
outras atividades econdmicas, bem como o inicio das agdes de controlo e
fiscalizacdo; f) Colaborar com entidades externas através de pareceres,
informagGes técnicas e participacdo em vistorias; g) Elaborar apreciacdes
técnicas e prestar apoio ao servigo de certiddes e declaragbes, incluindo
compatibilidades SIR, Gestao de Residuos e outras aplicaveis; h) Proceder a
delimitacdo das UOPG e Unidades de Execucdo de iniciativa particular e em
sistema de cooperacao; i) Elaborar estudos, por iniciativa propria ou em
colaboragao com particulares, para execugao das UOPG e aplicagao do regime de
perequacao; j) Colaborar na elaboragdo da regulamentacdo municipal; k) Prestar
informagGes no ambito de queixas, reclamagdes e denuncias relativas a
operagdes urbanisticas licenciadas, em comunicagdo prévia ou em apreciacdo. O
Departamento de Urbanismo inclui o Gabinete de Licenciamento de Edificagdes,
sem equiparagao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes: a)
Prestar informagdo e apoio a particulares e técnicos, assegurando atendimento
de front-office com servigos de apoio técnico, orientado para a qualidade e
celeridade; b) Proceder a apreciagdo técnica dos procedimentos relativos a
habitagGes unifamiliares e multifamiliares, comércios e servicos até 3000 m2,
bem como dos demais que Ihe sejam atribuidos; c) Apreciar as operagdes



Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Braga

Total Postos de Trabalho: 1

urbanisticas no ambito do RIUE, incluindo comunicagdes prévias, emitindo
pareceres e informag0es técnicas com critérios de rigor, uniformizagao e
transparéncia; d) Emitir parecer sobre a viabilidade de legalizacdo de operagGes
urbanisticas ilegais, promovendo as legalizacdes oficiosas e regimes
extraordinarios aplicaveis; e) Realizar as vistorias definidas em comissdes de
vistoria e as demais que se revelem necessarias; f) Elaborar estudos, pareceres,
informagdes e recomendagdes no ambito da apreciagdo arquiteténica e
urbanistica de processos; g) Colaborar na elaboragao da regulamentacdo
municipal; h) Prestar informagdes no ambito de queixas, reclamagoes e
dentincias relativas a operagGes urbanisticas licenciadas, em comunicagdo prévia
ou em apreciagao. O Departamento de Urbanismo inclui o Gabinete de
Loteamentos e Obras de Urbanizagdo, sem equiparagdo a cargo dirigente, que
detém as seguintes atribuicGes: a) Prestar informagdo e apoio a particulares e
técnicos, assegurando atendimento de front-office com servigos de apoio
técnico, orientado para a qualidade e celeridade; b) Proceder a apreciagdo
técnica dos procedimentos relativos a loteamentos e aos pedidos de
comunicagao prévia das operagdes urbanisticas neles inseridas, bem como
apreciar as obras de urbanizacdo em loteamentos e demais procedimentos que
Ihe sejam atribuidos; c) Apreciar as operagGes urbanisticas no ambito do RIUE,
incluindo o controlo das comunicagGes prévias, emitindo pareceres e informagoes
técnicas com critérios de rigor, uniformizagdo e transparéncia; d) Apreciar, gerir
e coordenar os procedimentos abrangidos por regimes extraordinarios ou
excecionais, incluindo reabilitagao urbana, emitindo pareceres e informagoes
técnicas; e) Emitir pareceres sobre pedidos de ligacdo as redes publicas,
ocupagdo do dominio publico e demais intervengGes sujeitas a licenciamento no
ambito das operagdes urbanisticas; f) Realizar vistorias e demais trabalhos
inerentes as recegOes provisdrias e definitivas das obras de urbanizagdo e dos
espacos cedidos ao dominio publico, bem como outras que se revelem
necessarias; g) Colaborar na elaboragao da regulamentacdo municipal; h)
Prestar informagdes no ambito de queixas, reclamacgGes e dentncias relativas a
operagdes urbanisticas licenciadas, em comunicagdo prévia ou em apreciagao; i)
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias:

A - Perfil e Conhecimentos para o Cargo;
B — Visdo Estratégica;

C — Lideranga;

D — Gestdo e Direcdo da Organizagao;

E — Negociagdo e Influéncia.

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica, precedida de Triagem Curricular e
admissao ao concurso.

Presidente: Alexandra Roeger, Presidente do Conselho de Administragdo da
AGERE, Empresa da Aguas, Efluentes e Residuos de Braga e da BRAVAL,
Valorizagdo e Tratamento de Residuos

Vogais Efetivos: Sandro Miguel da Costa Louro, Diretor Municipal de Gestdo e
Ana Barbara da Silva Magalhdes, Diretora do Departamento de Fiscalizagdo
Vogais Suplentes: Filipa Manuela da Costa Igreja, Diretora do Departamento de
Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Ana Isabel Palas Bernardo,
Diretora do Departamento de Finangas e Gestdo Econdmica

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

Requisitos Legais de Provimento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregao,
coordenagao e controlo, que relinam 6 anos de experiéncia em fungles, cargos, carreira ou
categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 20.°, n° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por
forca do artigo 12.9 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Sim
Jornal PUblico e Aviso(extrato) n.218490/2026/2 de 24/07/2026,Diario da Republica
n.2142,2.3Série

https://recrutamento.cm-braga.pt

As candidaturas sao formalizadas exclusivamente na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”, sob
pena de exclusdo.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclus3o:

- Certificado de habilitagGes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 6 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragao atualizada do servigo em que o/a candidato/a se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descrigao e do tempo de servigo na
Administragdo Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae atualizado;

- Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdao das mesmas,
obtidas nos ultimos 10 anos;

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6 serao
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

Os/as candidatos/as, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da
apresentacao da declaracdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente na plataforma digital de recrutamento em
https://rec

2026-07-24
2026-08-07

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.2, n° 13 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto. O
acesso a informagdo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das suas fases, nos
termos da lei, mediante agendamento prévio a efetuar através do email recrutamento@cm-
braga.pt e com a indicagdo expressa do presente procedimento concursal.

Pagos do Concelho de Braga,
24/07/2026,

O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues.



