Ficha Individual de Avaliagao Curricular

Anexo 1aAtan.°1 BRAGR

SOA A FYTURO.

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de
3.9 Grau da Unidade de Apoio aos Orgaos Autarquicos

Nome do/a Candidato/a
Cdédigo Candidato/a:

1. Habilitag6es Académicas (HA) Pontuacgao Valoragao
Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 16
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover na respetiva area (mestrado) 18
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover na respetiva area equiparada a 20
doutoramento

Resultado de Habilitagbes Académicas 0
2. Experiéncia Profissional (EP) L {TETeET)
Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 anos, em 0
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 anos e inferior a 6 anos, em 10
fungOes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em fungGes/cargos/carreiras 14
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, em cargo Dirigente na Administracdo Publica, fora da 16
area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, até 3 anos, em cargo Dirigente na Administragdo 18
Publica, na area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos, em cargo Dirigente na 20
Administragdo Publica, na area do cargo a prover.

Resultado de Experiéncia Profissional 0
3. Formacao Profissional (FP) PontuagaoValoragao
Participagdo em formacao profissional fora do ambito do cargo a prover. 0
Participagdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragdo 12
inferior a 50 horas.
Participagdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao 15
igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas.
Participagdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragdo 18

igual ou superior a 100 horas.

i) Pds-graduagdo/MBA de relevante interesse para o cargo, com a respetiva conclusdo e seu
aproveitamento ou Curso destinado especificamente a dirigentes na Administragdo Publica (GEPAL, +2
CEFADAL, PROGAL, CAGEP, FORGEP, CADAP) com a respetiva conclusd@o e seu aproveitamento.

Resultado de Formagao Profissional 0

Resultado Final da Avaliagao Curricular 0,00

Fundamentacgao da valoragao da Avaliagdao Curricular:

0 jari.
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