Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0558
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Braga
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo/a candidato/a
0.00 EUR

Técnico Superior — area funcional de Coesdo Social, Ref.2 P/2026: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area
intervengdo social, designadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em
risco; desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos
socialmente vulneraveis; articulagdo com entidades parceiras/competentes no
ambito da politica de inclusdo e desenvolvimento social do Municipio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura

Licenciatura nas areas de Trabalho Social e Orientagdo(CNAEF 762) ou Ciéncias
da Educagao(CNAEF 142)

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga do Municipio

de Braga

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: 1. Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
2. Estar integrado/a na carreira/categoria de Técnico Superior.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: http://recrutamento.cm-braga.pt/
Contacto: Telefone 253616060 ou através do “Fale connosco” no site do Municipio
Data Publicitacao: 2026-05-12
Data Limite: 2026-05-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Despacho: Por despacho do Exmo. Senhor Presidente, Dr. Jodo Vasconcelos

Barros Rodrigues, de 07/05/2026, foi autorizada a abertura de Oferta de
Mobilidade Interna na Categoria (Entre Orgdos) para a ocupacgao de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area funcional Coesdo Social,
para exercer fungdes na Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade, nos termos do
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o érgdo ou servico
pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento
dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, recorrendo a oferta por
mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos, tendo em vista o recrutamentc
de trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Caracterizacdo do posto de trabalho: Desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area intervengdo social,
designadamente, intervencdo em grupos vulneraveis ou em risco;
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos socialmente
vulneraveis; articulagdo com entidades parceiras/competentes no ambito da
politica de inclusdo e desenvolvimento social do Municipio. Remuneragdo: a
correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo/a candidato/a. Local de
trabalho: as fungdes serdo exercidas na Divisdo de Coesdo Social e
Solidariedade. Requisitos de admissdo: ser titular de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; estar integrado/a na carreira/categoria de
Técnico Superior. HabilitagGes literdrias: Licenciatura nas areas de Trabalho
Social e Orientagdo (CNAEF 762) ou de Ciéncias da Educacao (CNAEF 142).
Prazo para a apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis a partir da data de
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica
do Municipio de Braga. Formalizacdo da candidatura: a candidatura devera ser
formalizada mediante o preenchimento de formulario, disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Braga, nomeadamente, na plataforma de
recrutamento (http://recrutamento.cm-braga.pt/). A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado a data da submissdo da candidatura, detalhado, onde constem
as fungOes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagdo profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados
serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados. b)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem do/a candidato/a,
devidamente atualizada e autenticada, a data do aviso de abertura, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
de que seja titular, com a descricdo detalhada das funcGes, atividades,
atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado e a atual
posicdo remuneratoria detida; Os/as candidatos/as, funcionarios da Camara
Municipal de Braga, estao dispensados da apresentacdo da declaragao de
servigo, remetendo uma auto declaragdo a autorizar a consulta dos elementos
que constam no processo individual. c) Certificado das habilitagSes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os/as
candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo do reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, onde
conste inequivocamente o grau académico e a respetiva area de formagdo, sob
pena de exclusdo. d) Apenas serdo considerados os documentos redigidos em
lingua portuguesa. Critérios de selegdo e apreciacdo de candidaturas: utilizar a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que tera como referéncia a analise do
curriculo profissional. As principais competéncias a valorar para a fungdo sdo:
Orientagdo para o Servigo Publico; Orientacdo para a Colaboragdo; Gestao do
Conhecimento; Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos; Orientacdo para
a inclusdo; e Inteligéncia Emocional. Composigdo do Juri: Presidente do Juri:
Joaquim Agostinho Castro de Freitas, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Humano; Vogais Efetivos: Antonio Manuel Soares Martins
Direito, Chefe da Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade; e Filipa Manuela da
Costa Igreja, Diretora do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Maria Jodo Mota Pinto da Silva, Chefe da
Divisdo da Juventude; Fabio Jorge Ribeiro Novo, Técnico Superior, da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.







