Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

0OE202604/1149

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Braga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo de Diregao Superior de 1° Grau

Diretor da Diregdo Municipal da Presidéncia
4184,17

871.80 EUR

Contetido Funcional — Gerir as atividades da diregdo municipal na linha geral de
atuacdo definida pelos 6rgaos municipais competentes; Dirigir e coordenar, de
modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de
nivel inferior integrados na respetiva direcdo municipal; Controlar os resultados
sectoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de forma adequada aos
objetivos prosseguidos; Promover a execugdo das ordens e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas
matérias compreendidas na esfera de competéncias da respetiva diregdo
municipal. (art.° 15.2 da Lei n.° 49/2012, de 29/08);

Compete ao Diretor da Diregao Municipal da Presidéncia a prossecugdo das
seguintes atribuices e competéncias: a) Coordenar a elaboragao do Plano
Municipal para a Transicao e Transformacao Digital; b) Coordenar processo
tendente a implementacgdo do conceito de cidade inteligente (Smart City) no
municipio, de acordo com a definigdo politica pelo executivo municipal; c)
Promover a implementagdo de um processo de transformagdo digital do
municipio em articulagdo com as demais unidades orgdnicas municipais; d)
Promover novas metodologias e analises a atividade municipal decorrentes da
implementagao do processo de cidade inteligente; e) Promover a afirmacao
territorial, interna e externamente, através de prossecucao de um programa de
diplomacia urbana que promova o municipio e o territdrio; f) Articular com a
sociedade civil bracarense a implementagdo de um programa de diplomacia
urbana que projete as instituicdes localizadas no territorio para além do seu
limite; g) Assegurar apoio as freguesias através de um rigoroso modelo de
partilha e de entreajuda com as juntas de freguesia; h) Fomentar e potenciar os
apoios as freguesias, criando um verdadeiro ecossistema de gestao territorial; i)
Promover a implementagdo de uma cultura de rigor organizacional através,
nomeadamente de instrumentos de monitorizagdo da atividade municipal e dos
diversos servigos em particular; j) Garantir que os servigos municipais usem os
principios de transparéncia na administracdo local e que a promovam entre os
seus trabalhadores; k) Promover uma politica de afirmacgdo da qualidade dos
servigos, recorrendo a instrumentos/standards internacionais para esse fim; I)
Coordenar a implementacdo de um sistema integrado de gestdo da qualidade,
facilitando praticas de exceléncia; m) Promover a implementagdo de sistemas de
controlo interno e a sua monitorizagdo e implementar planeamento estratégico,
de acordo com as orientagbes do executivo municipal; n) Garantir a
implementagao de tratamento estatistico e de relato sobre a atividade municipal,
nomeadamente a financeira; o) Coordenar a implementagdo da politica dos
sistemas de informagdo, em conformidade com as politicas de ciberseguranca,
legalmente previstas; p) Coordenar e assegurar a politica da protecdo de dados,
em particular dos dados pessoais criticos; q) Assegurar a mais correta
implementacdo de sistemas de informagdo capazes de suportar a atividade
municipal; r) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestao
publica na Camara Municipal de Braga, estimulando a horizontalidade e a
colaboragdo em projetos inovadores; s) Assegurar em geral as competéncias
definidas para as estruturas e unidades organicas sob a sua dependéncia; t)
Garantir a ligacdo do comando politico da autarquia as demais unidades
organicas ndo integradas em direcdes municipais; u) O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio relacionadas com
as descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura

Licenciatura



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Locais de Trabalho

Composicao do Juri:

Competéncias:

A - Interesse e motivacao profissional;
B - Perfil e conhecimentos para o cargo;
C — Lideranga;

D - Visdo Estratégica;

E - Orientacdo para o servico publico.

Perfil:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo, precedida de Triagem Curricular e
de admissdo ao procedimento.

Presidente: Sandro Miguel da Costa Louro, Diretor Municipal de Gestdo do
Municipio de Braga

Vogais efetivos: Fernando de Almeida Santos, Bastonario da Ordem dos
Engenheiros, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Alexandra Roeger, Presidente do Conselho de Administragdo da AGERE, Empresa
da Aguas, Efluentes e Residuos de Braga e da BRAVAL, Valorizacao e
Tratamento de Residuos

Vogais suplentes: Teotonio Andrade dos Santos, Administrador dos Transportes
Urbanos de Braga e Maria Joana Rangel de Gama Lobo Xavier, Diretora
Municipal de Servigos Partilhados, Camara Municipal de Guimaraes

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praca do Municipio Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

de Braga

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: O previsto no disposto no artigo 11.2, n.° 1 da Lei n.% 49/12, na sua redacdo atual “Os

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Apresentagao de Candidaturas

Social:

Local:

titulares dos cargos de diregao superior sao recrutados, por procedimento concursal, nos
termos da presente lei, de entre individuos com licenciatura concluida a data de abertura do
concurso ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio
das respetivas fungoes.”.

Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragao de aceitagdo da Carta de
Missao, em conformidade com o disposto no n.% 3 do art.? 19.9-A, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redacdo, bem como a declaragao de que ndo se encontra em situagao de
incompatibilidade, impedimento ou inibigdo para o exercicio do cargo, nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, cujas minutas se encontram disponiveis na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga.

Sim
Jornal Publico e Aviso(extrato) n.° 9717/2026/2 do Diario da Republica n.°82, Sériell de
28/04/2026

https://recrutamento.cm-braga.pt



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas sao formalizadas exclusivamente na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”, sob
pena de exclus3o.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF,
redigidos em portugués, sob pena de exclusdo:

- Certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), que comprove o exercicio de fungdes/cargos/carreiras para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura e desempenho de fungdes em de cargo dirigente ou
similar;

- Declaragdo de aceitagdo da Carta de Missdo;

- Declaragao de que ndo se encontra em situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento
para o exercicio do cargo;

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae atualizado;

- Documentos comprovativos das agoes de formacao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
obtidas nos ultimos 10 anos;

- Documentos comprovativos de participagdo como orador/formador em seminarios,
conferéncias, coldquios, realizados nos Ultimos 5 anos;

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6 serao
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

Os/as candidatos/as, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da
apresentacao da declaracdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

Contacto: Telefone 253616060 ou através do “Fale connosco” no site do Municipio

Data de Publicagdao 2026-04-28
Data Limite: 2026-05-13

Observagoes Gerais: O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.2, n.° 13 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto. O
acesso a informagdo e ao processo é assegurado, em qualquer uma das suas fases, nos
termos da lei, mediante agendamento prévio a efetuar através do email recrutamento@cm-
braga.pt e com a indicacdo expressa do presente procedimento concursal.

Pagos do Concelho de Braga,
28/04/2026,

O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues.



