Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202604/1146
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Braga

Regime
Cargo

Area de Actuagdo

Remuneragao

Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Cargo de Diregao Superior de 1° Grau

Diretor da Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Sustentabilidade

: 4184,17
: 871.80 EUR

Contetido Funcional — Gerir as atividades da diregdo municipal na linha geral de
atuacdo definida pelos 6rgdos municipais competentes; Dirigir e coordenar, de
modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de
nivel inferior integrados na respetiva diregdo municipal; Controlar os resultados
sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos
objetivos prosseguidos; Promover a execucao das ordens e dos despachos do
Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas
matérias compreendidas na esfera de competéncias da respetiva diregdo
municipal. (art.? 15.9 da Lei n.© 49/2012, de 29/08);

Compete ao Diretor da Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Sustentabilidade - Diregdo Superior de 1.° grau, a prossecucao das
seguintes atribuigdes e competéncias: a) Apoiar o executivo na concegdo e
implementacdo de estratégias e politicas para desenvolvimento econdmico da
cidade de Braga, nomeadamente através da captagdo de investimento em
setores considerados estratégicos, em articulagdo com o setor empresarial
municipal; b) Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento
externo dirigidas ao apoio da atividade municipal; c) Desenvolver parcerias com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vista a
mobilizagdo de agentes para dinamizagao e captagdo de investimento; d)
Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criagao de emprego e de
estimulo a inovagao; e) Definir politicas e desenvolver agbes de dinamizagdo do
comércio e economia locais, através de parcerias com associacoes empresariais
ou de comerciantes ou outras entidades; f) Assegurar o relacionamento e
representagdo do Municipio junto dos organismos publicos ou outras entidades,
publicas ou privadas, com intervengao nos setores considerados estratégicos
para a cidade de Braga; g) Gerir e dinamizar a participagao ou colaboracdo do
Municipio com outras entidades nas atividades econdmicas e de inovagao; h)
Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de Braga,
prestando toda a informagdo necesséria de forma a tornar mais céleres os
processos; i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte
aos investidores e empreendedores na cidade de Braga, em articulagdo com os
servigos municipais competentes e o setor empresarial municipal; j) Promover e
prestar o apoio logistico necessario a instalagdo de polos de inovagdo
tecnolégica, incubadoras de empresas e outras iniciativas desta natureza; k)
Promover a mobilizagdo de agentes publicos e privados, nacionais e
internacionais (empresas, universidades, ordens profissionais, entre outras) para
estabelecimento de parcerias no ambito da inovagdo e setores estratégicos; 1)
Assegurar a prossecucdo das atribuicGes legais do Municipio em matéria de
protecdo e defesa do consumidor; m) Propor e implementar planos, programas e
projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem as politicas municipais na
area do turismo e que garantam a sua prossecugao a médio e longo prazo; n)

: Contribuir para a boa articulagdo e colaboragdo ativa entre os varios agentes
turisticos do Municipio, designadamente entre os que gerem e programam
equipamentos/eventos culturais municipais; 0) Conceber e desenvolver a politica
de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de promogao e
valorizagdo turistica; p) Promover a marca Braga em articulagdo com a DMMCCJ
nas matérias da sua competéncia; q) Conceber e desenvolver uma inovadora e
cosmopolita politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de
promogao e valorizagdo turistica na Europa e no mundo, no turismo acessivel e
na elaboracgdo de propostas cativantes e inovadoras ao nivel das experiéncias e
do conhecimento do patriménio material e imaterial; r) Promover Braga em
termos turisticos, impulsionando a criacdo das condigGes estruturais necessarias
a sua afirmagdo no contexto regional, nacional e internacional; s) Estudar e
promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauracdo e de eventos que contribuam
para a animaggdo turistica do Municipio e a sua inser¢ao nos circuitos turisticos



nacionais e internacionais; t) Delinear e implementar objetivos e estratégias,
linhas orientadoras e instrumentos de trabalho que dinamizem o crescimento
sustentavel do setor turistico local, encetando parcerias com entidades publicas
ou privadas, sempre que necessario; u) Gerir e dinamizar o Servico Municipal de
Apoio ao Consumidor; v) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do
Plano Estratégico para o Desenvolvimento Econémico e acompanhar a sua
implementagdo; w) Estabelecer parcerias com o ativo econdmico local e
associagdes empresariais, tendo em vista a captacdo de investimento; x) Criar
condigdes que facilitem a fixagdo de empresas no concelho; y) Estabelecer, em
estreita articulagdo com a InvestBraga, Agéncia para a Dinamizagdo Econdmica
de Braga, EM, o desenvolvimento e a promogao das vantagens competitivas e
dos recursos do Municipio, tendo em vista a criagdo de um ambiente propicio a
atracdo de empresarios e empreendedores; z) Incentivar a implementagdo de
medidas de simplificacdo administrativa, passiveis de beneficiar,
designadamente, setores/atividades ambientalmente sustentaveis e identificados
como criticos na estratégia de desenvolvimento econdmico; aa) Promover e
assegurar a implementagdo das politicas de ambiente e sustentabilidade
definidas pelo executivo municipal; bb) Coordenar a gestao e o planeamento
ambiental; cc) Desenvolver procedimentos tendentes a implementagdo local dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; dd) Coordenar a elaboragdo do
relatorio de sustentabilidade; ee) Administrar os equipamentos municipais
relacionados com as atividades econémicas e ambientais: Aerédromo; Parque de
Campismo e Caravanismo; Quinta Pedagdgica; ff) Assegurar a coordenagdo da
politica de bem-estar animal e a devida articulagdo com o Centro de Recolha
Animal; gg) Assegurar a implementagdo de estratégias de ocupagdo do espago
publico; hh) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitagao: Licenciatura

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Competéncias:

A - Interesse e motivagdo profissional;
B - Perfil e conhecimentos para o cargo;
C — Lideranga;

D - Visdo estratégica;

E - Orientacdo para o servigo publico.

Perfil:

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo, precedida de triagem curricular e
de admissdo ao procedimento.

Presidente: Sandro Miguel da Costa Louro, Diretor Municipal de Gestdo do
Municipio de Braga

Vogais efetivos: Fernando de Almeida Santos, Bastonario da Ordem dos
Engenheiros, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Alexandra Roeger, Presidente do Conselho de Administragdo da AGERE, Empresa
da Aguas, Efluentes e Residuos de Braga e da BRAVAL, Valorizagdo e
Tratamento de Residuos

Vogais suplentes: Teoténio Andrade dos Santos, Administrador dos Transportes
Urbanos de Braga e Maria Joana Rangel de Gama Lobo Xavier, Diretora
Municipal de Servicos Partilhados, Camara Municipal de Guimaraes

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praga do Municipio Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

de Braga

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: O previsto no disposto no artigo 11.2, n.° 1 da Lei n.% 49/12, na sua redagdo atual “Os

titulares dos cargos de direcdo superior sdo recrutados, por procedimento concursal, nos
termos da presente lei, de entre individuos com licenciatura concluida a data de abertura do
concurso ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo a Administracdo Publica, que possuam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio
das respetivas fungoes.”.

Constitui requisito legal de admissao ao concurso a declaragdo de aceitacdo da Carta de
Missdo, em conformidade com o disposto no n.° 3 do art.© 19.9-A, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redacdo, bem como a declaracdo de que n3o se encontra em situagao de
incompatibilidade, impedimento ou inibicdo para o exercicio do cargo, nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, cujas minutas se encontram disponiveis na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Sim
Jornal PUblico e Aviso(extrato) n.° 9717/2026/2 do Diario da Republica n.°82, Sériell de
28/04/2026

https://recrutamento.cm-braga.pt

As candidaturas sao formalizadas exclusivamente na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”, sob
pena de exclusdo.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF,
redigidos em portugués, sob pena de exclus3o:

- Certificado de habilitagGes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), que comprove o exercicio de fungdes/cargos/carreiras para as quais
seja exigivel a posse da licenciatura e desempenho de fungdes em de cargo dirigente ou
similar;

- Declaracao de aceitacao da Carta de Missao;

- Declaragao de que ndo se encontra em situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento
para o exercicio do cargo;

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae atualizado;

- Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdao das mesmas,
obtidas nos ultimos 10 anos;

- Documentos comprovativos de participacdo como orador/formador em seminarios,
conferéncias, coldquios, realizados nos Ultimos 5 anos;

- Todos os documentos/informagGes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

Os/as candidatos/as, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da
apresentacao da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

Telefone 253616060 ou através do “Fale connosco” no site do Municipio

2026-04-28
2026-05-13

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.9, n.° 13 da Lei n.% 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. O
acesso a informacao e ao processo é assegurado, em qualquer uma das suas fases, nos
termos da lei, mediante agendamento prévio a efetuar através do email recrutamento@cm-
braga.pt e com a indicagdo expressa do presente procedimento concursal.

Pagos do Concelho de Braga,
28/04/2026,

O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues.



