Jo#o Vasconcelos Barros Rodrigues (1/1)
HASH: 727a7aeef1a280377f3c4ee6e9c031f9

Presidente da Camara Municipal
Data Assinatura: 17/04/2026

BRAGA

BRAGA

20R A FYTURO.

Municipio de Braga
Diregao Municipal da Presidéncia
Diregao Superior de 1° grau

5 anos (2026 a 2031)

1. ENQUADRAMENTO

A Direcdao Municipal da Presidéncia assegura a coordenacdo estratégica da agao
municipal, promovendo a modernizacao administrativa, a transformacdo digital, a
governacao inteligente e a transparéncia da gestdo publica — enquanto pilar central da
atuacdo do Executivo — integrando areas estruturantes como o apoio as freguesias, o
planeamento e monitorizacdo da atividade municipal, o controlo interno e auditoria, a
gestdao da qualidade organizacional, a protecdo de dados e ciberseguranca, bem como a
gestdo dos sistemas de informacdo, sistemas de informagao geografica e iniciativas de

inteligéncia urbana e territérios inteligentes.

2. MISSAO DA DIREGCAO MUNICIPAL

Assegurar a coordenacdo estratégica da acdo municipal, promovendo a modernizagao
administrativa, a transformacao digital, a inteligéncia urbana, a qualidade organizacional,
o controlo interno, a protecdo de dados, a ciberseguranca e a transparéncia

administrativa, bem como a articulacdo institucional com as freguesias.

3. AREAS DE RESPONSABILIDADE
» transformacdo digital e inovagao publica
» sistemas de informagdao municipais
» sistemas de informagdo geografica (SIG)
* inteligéncia urbana e territérios inteligentes
» planeamento estratégico e monitorizagdo municipal
»= controlo interno e auditoria
= gestdo da qualidade e melhoria continua
= protecao de dados e ciberseguranca

* transparéncia administrativa
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= articulagdo e apoio as freguesias

= diplomacia urbana
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4.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Eixo 6 — Transformacgao Digital e Inovacdo Publica

OE18 - Modernizar e inovar a administracao municipal, promover interoperabilidade,
integrar tecnologias inteligentes e garantir a seguranca da informacgao e dos dados
OE19 - Promover a capacitagdo interna, cultura de inovacao e organizacional e

captacdo e retencgao de talento.

Eixo 7 - Governacao Aberta e Transparente

OE20 - Reforcar a transparéncia, integridade e ética na governagdo municipal e
descentralizada.

OE21 - Promover a participagdo ativa dos cidaddos na vida publica e canais digitais
e presenciais inclusivos

OE23 - Promover uma gestao municipal alinhada com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

Eixo 8 — Protecao e Seguranca

5.

OE24 - Aumentar a percecao de seguranca, a prevencao e rapidez de resposta

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA DIRECIN\O MUNICIPAL
Implementar a estratégia municipal de transformacdo digital e cidade inteligente
Promover a inovacgdo organizacional, cultura de dados e melhoria continua
Reforgar a transparéncia, a integridade e a eficiéncia da gestdo municipal
Reforcar a seguranca da informacgao, a protecdo de dados e a cibersegurancga
Fortalecer a articulacdo institucional entre o Municipio e as freguesias.
Desenvolver e consolidar canais de participacdao publica e orientados para a
transparéncia
Reforcar a governacgao e a sustentabilidade organizacional

Reforcar os mecanismos de prevencao e monitorizacao de seguranca

RESULTADOS ESPERADOS
maior eficiéncia e integracdo da gestdo municipal
melhoria da capacidade de decisao baseada em dados
reforco da seguranca digital e protecdo de dados e Cibersegurancga
reforco da capacidade de prevencao da seguranca urbana
melhoria da articulagdo institucional com as freguesias
aumento da participagdo dos cidaddos na vida publica.
reforco da confianga institucional e da transparéncia
consolidagdao de uma cultura de inovagao organizacional e modernizagao

consolidacdo de Braga como referéncia em governacgao inteligente
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7. MONITORIZAGAO E AVALIAGCAO
A monitorizacdo da execugdao da presente Carta de Missdo sera efetuada anualmente,

através da fixacdo de indicadores de desempenho a contratualizar.

8. RECURSOS NECESSARIOS

A concretizacdao dos objetivos estabelecidos na presente Carta de Missdo pressupOe a
disponibilizacdo e adequada gestdo dos recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento das competéncias atribuidas a Direcao Municipal

da Presidéncia e as unidades organicas na sua dependéncia.
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